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Als zivilgesellschaftlicher Trager engagiert sich cultures interactive e.V. (Cl) fur
die Starkung demokratischer Strukturen. Seit 2005 folgt Cl dabei einer Heran-
gehensweise der menschenrechtsorientierten Jugendkulturarbeit in der Pra-
vention von Rechtsextremismus und religids begrindetem Extremismus bei
jungen Menschen. Zudem schult Cl in Fortbildungen Fachkrafte der Jugend-
(Sozial)arbeit, Lehrkrafte und Mitarbeitende von Verwaltung und Sicherheits-
behdérden.

Seit der Covid-Pandemie ist der Verschwoérungsglaube in Deutschland zwar
nicht angestiegen, aber erist sichtbarer und radikaler geworden. Durch die
Mafnahmen zur Eindédmmung der Pandemie haben sich viele Menschenim &f-
fentlichen aber auch privaten Leben durch den Staat eingeschrankt und ent-
muindigt geflihlt. Das Tragen der Maske als Schutz vor Infektionen allein hat
in vielen Familien, Betrieben und Schulen fir heftige Diskussionen gesorgt.
Aber nicht nur das, die Beschréankungen, die Unsicherheiten und die Unklar-
heiten Uber die neue Krankheit haben einigen Verschwérungserzahlungen
Vorschub geleistet und viele Menschen zu Straf3enprotesten motiviert.

Die Fachstelle fur Bildung und Pravention im Handlungsfeld Verschwdrungs-

erzahlungen (fa:ve) ist diese Herausforderungen in drei Dimensionen

angegangen: (1) Erstens ist die fa:ve durch einen modularen Zertifizie-

rungskurs fir Fachkrafte dem grof3en Bedarf des Fachpersonals aus

den Bereichen der politischen Bildung, Erziehung und sozialen Arbeit

nachgekommen, um deren fachspezifische Handlungskompetenzim

Umgang mit Personenund Situationen derVerschwérungsglaubigkeit

zu starken. (2) Zweitens konnte die fa:ve die inzwischen ausgebildeten

Multiplikator*innen sowie andere politische Bildner*innen im Themen-

feld in regelmafig stattfindenden Online-Treffen bundesweit vernetzen. (3)

Drittens konnte die fa:ve auf den weiterhin hohen Fortbildungs- und Fachbe-

ratungsbedarf mit weiteren Workshops fir Jugendliche und Fachkrafte, aber
auch fUr Senior*innen und fUr Mitarbeiter*innenin Verwaltungen, reagieren.

Im Rahmen dieser Arbeit haben die Mitarbeitenden der Fachstelle sich einen
hohen Wissensstand erarbeitet und sich die Aufgabe gestellt, spezifische
Methoden der politischen Bildung zu entwickeln und zu justieren. In den zahl-
reichen Fortbildungen mit sehrunterschiedlichen Zielgruppen konnten diese
Methoden erprobt und ausgewertet werden. In dieser Broschire finden sich
unsere Top 15 Methoden, die wir anderen politischen Bildner*innen, Pada-
gog*innen und Fachkraften an die Hand geben wollen.

Wirwilnschen ein gutes Gelingen!
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Was sind Verschwérungserzahlungen und wie funktionieren sie? Warum schei-
nen sie insbesondere in Zeiten gesellschaftlicher Krisen an Popularitat zu
gewinnen? Welche Gefahren gehen von ihnen aus? Und wie kann ihnen begeg-
net werden? Mit der anhaltenden Prasenz von Verschworungsdenken in weiten
Teilen der Gesellschaft und dem sich immer wieder deutlich zeigenden Konflikt-
potenzial, haben diese Fragen in den vergangenen Jahren stetig an Relevanz
gewonnen. Denn egal, ob die Corona-Pandemie, der russische Angriffskriegin
der Ukraine oder die sich immer drastischer abbildenden Folgen des Klimawan-
dels: Erzahlungen liber vermeintlich aus dem Geheimen agierende Gruppen,
die fiir diese Phanomene verantwortlich gemacht werden, scheinen eine ver-
lassliche Begleiterscheinung der Krisen und Umbriiche unserer Gegenwart zu
sein. Denn sie stellen eine wenngleich nicht tragféahige Méglichkeit dar, die aus
denKrisenresultierenden Ohnmachts- und Unsicherheitsgeflihle zu vermeiden.

Sozeigte die letzte Mitte-Studie, dassim vergangenen Jahr 38% der bundesweit
Befragtenzum Verschworungsglauben neigte (vgl. Zick / Klipper / Mokros 2023:
116). Fir gesellschaftliche Debatten und demokratische Aushandlungsprozesse,
aberauchinvielen Familien und Freundeskreisen, erweist sich diesimmer wieder
als ernstzunehmendes Problem. Zeigt sich doch bei allen genannten Themen oft
eine grundlegende Uneinigkeit darliber, was tberhaupt als geteilte Realitat und
als Faktum anerkannt wird - und was es zu tun gilt. Die Verbreitung von Verschwé-
rungserzahlungen, Desinformationen und Fake News erschwert somit nicht nur
die Bearbeitung drangender gesellschaftlicher Herausforderungen, sie droht
langst selbst zur Krise flr das demokratische Zusammenleben zu werden.

WiediesinZeitenvongesellschaftlichenKrisen haufig geschieht, wurdeinden
letzten Jahren auch der Ruf nach politischer Bildung laut. Denn deren Kern-
aufgabe besteht darin, Menschen zu politischer Mindigkeit zu befahigen, fir
die (Mit-)Gestaltung der Demokratie zu gewinnen und ihre Urteils- und Hand-
lungsfahigkeit zu férdern. Hierbei zielt sie nicht nur darauf ab, gesellschaft-
lich relevante und kontroverse Inhalte zu thematisieren. Sie soll dartiber hin-
aus auch zur Entwicklung einer eigenstandigen, kritischen Haltung verhelfen.
Gerade im Hinblick auf Verschwdrungserzahlungen ist die politische Bildung
also durchaus gefragt. Sie kann helfen, in fundierter Weise eine tatsachlich
kritische und handlungsfahige Haltung gegenlber Sachverhalten zu finden,
die fUr Krisensituationen und deren Bewaltigung ausschlaggebend sind.

Hierbei kdnnen Formate und Angebote der politischen Bildung zum Themen-
feld ,Verschwérungserzahlungen® zum einen grundlegendes Wissen Uber die
Funktionsweise, Logik und Gefahren von Verschwoérungserzahlungen vermit-
teln. Zum anderen kann verdeutlicht werden, dass der effektive Umgang mit
Verschwoérungsglaubigkeit sich nicht in der Aufklarung und Widerlegung der
einzelnen Narrative, dem sogenannten ,Debunking’, erschépfen darf. Vielmehr
muss auch der Blick auf die zum Teil sehrunterschiedlichen persénlichen Funkti-
onen gerichtet werden, die Verschwoérungsglaubigkeit individuell erfillen kann.
Ausgangspunkt der Bildungsarbeit zu Verschwoérungserzahlungenist also die
Beschaftigung mit der Frage, warum der Glaube daran fiir viele Menschen
personlich so attraktiv ist, wie er ihnen zumindest eine voriibergehende Sta-
bilitat und Orientierung gibt - und wie dies jedoch hiufig auch zur Ubernah-
me von menschenfeindlichen Haltungen und antidemokratischen Ideologien
fuhrt. Je nach Zielgruppe erweisen sich dabei sehr unterschiedliche Zugange
als sinnvoll und zielfihrend. Fur Jugendliche kénnen etwa ganz andere Aspekte
an Verschworungserzahlungeninteressant und attraktiv sein als fir Erwachsene.

Hier braucht es ein entsprechend breites Instrumentarium an Bildungsmateria-
lienund Methoden, die diesen Bedarfen adaquat gerecht werden.

Die vorliegende Broschiire leistet hierzu einen Beitrag und gibt politischen Bil-
der*innen eine breite Auswahl an Methoden fir unterschiedliche Zielgruppen
und mit verschiedenen Schwerpunkten an die Hand. Die Methoden wurden im
Rahmen der Arbeit der Fachstelle fir politische Bildung im Bereich Verschwo-
rungserzahlungen (fa:ve) und dabei insbesondere innerhalb von drei Durch-
l[dufen eines zertifizierten Weiterbildungskurses fur Multiplikator*innen entwi-
ckelt und erprobt. Die Broschure stellt somit eine wichtige Erganzung zu der
wachsenden Zahl an Publikationen in diesem Themenfeld dar. So liegen etwa
von der Amadeu-Antonio-Stiftung (2021, 2020a) und dem AK Ruhr (2019) be-
reits verschiedene Broschiiren vor, die ein breites Basiswissen und Perspek-
tiven auf Handlungsmaoglichkeiten in dem Feld bereitstellen. Dartber hinaus
widmen sich weitere Broschiren der Brandenburgischen Landeszentrale fur
politische Bildung (2022) und der Amadeu-Antonio-Stiftung (2020b) dem Um-
gang mit Verschwoérungserzahlungen in der Schule und der auerschulischen
Bildung und geben Lehrkraften sowie politischen Bildner*innen Unterrichts-
und Bildungsmaterialien an die Hand. Hier schlie3t die vorliegende Broschire
anund erweitert das methodische Spektrum.

Dererste Teilder Broschlire widmet sich - zunachst einfiihrend - den Strukturprin-
zipien sowie der Funktionsweise von Verschwdrungserzahlungen und gibt einen

Uberblick tber die wichtigsten Begrifflichkeiten rund um das Phanomen. Zudem

wird hier der Zusammenhang zwischen Verschwérungsglauben und sozialen so-
wie psychologischen Bedulrfnissen in den Blick genommen - und es werden die

Gefahren erdrtert, die Verschwérungserzahlungen fir viele Menschenund fir die

Demokratie insgesamt bedingen. Am Ende dieses ersten Teils wird eine Auswahl

von Verschwérungserzahlungen aus Geschichte und Gegenwart gegeben.

Der zweite Teil betrachtet Verschwdrungserzahlungen als Gegenstand der
politischen Bildung und fragt zunachst nach den wichtigsten Elementen der
padagogischen Haltung in diesem Phanomenbereich. Hierbei werden die
Spezifika in der Arbeit mit unterschiedlichen Adressat*innen- und Alters-
gruppen herausgestellt. Ferner wird der sogenannte ,Narrative Ansatz” fir
dialogische, mediierende Kommunikation fir politische Bildung und Resi-
lienzférderung / Pravention zu Verschwérungserzédhlungen vorgestellt.

Nachdem im dritten Teil der Broschire zunachst kurz deren Entstehungs-
hintergrund umrissen wird, finden sich dort die Beschreibungen von 15
verschiedenen Methoden flr die politische Bildungsarbeit zu Verschwo-
rungserzdhlungen. Eine Check Box gibt einen kurzen Uberblick ber fiinf
praxisrelevante Qualitatskriterienin der Anwendung dieser Methoden.

Die Methoden sind eingeteilt in die Punkte ,Einfihrung®, ,Wissen® und ,Um-
gang“. Nach jedem Abschnitt findet sich Platz fir Notizen. Zu den Methoden
im Bereich ,Umgang” stellen wir unsere acht Tipps zum Umgang mit Ver-
schwérungsglaubigen zur Verfligung, die fir Menschen im Umfeld von Ver-
schwoérungsglaubigen hilfreich sein kénnen.

Der abschlieBende vierte Teil versammelt 30 Lessons learned, die im Laufe
des dreijahrigen Projektes und etlichen Fortbildungen und Workshops ge-
sammelt wurden. Hier sind wichtige inhaltliche Einsichten, aber auch prakti-
sche Tipps flr die Durchflihrung von Veranstaltungen gebindelt.

Broschure
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Was sind Verschwérungserziahlungen?

Lange galten Verschwdrungserzahlungen als Randerscheinung, die eher fir
ihre zum Teil obskuren Auswiichse belachelt denn als relevantes gesellschaft-
liches Phdanomen wahrgenommen wurden. Spatestens mit der Covid-19-Pan-
demie hat sich das grundlegend geéandert. Die in erheblichen Teilen von
verschworungstheoretischer Rhetorik angetriebenen Proteste gegen infek-
tionseindammende Mafnahmen haben Verschwdrungserzédhlungen zeitwei-
se nicht nurins Zentrum &ffentlicher Aufmerksamkeit geriickt. Sie haben auch
das ihnen innewohnende Potential sichtbar gemacht, menschen- und demo-
kratiefeindliche Stimmungen zu entfachen und zu bestarken.

Doch obwohl der Eindruck entstehen konnte, man habe es mit
Verschwdrungserzihlun- einemin dieser Qualitdt neuem Phdnomen zu tun, zeigt ein genau-
erer Blick: Verschwoérungserzaéhlungen sind in gewisser Weise im-
mer wirksam, werden jedoch insbesondere in Krisenzeiten sicht-
barundartikulierensichdannmituntersehrdrastischundlautstark.

gen sind in gewisser
Weise immer wirksam,

werden jedoch insbe- Hinter den unterschiedlichen Erzahlungen - sei es die Vermutung,
sondere in Krisenzeiten die CIA stecke hinter den Anschlagen vom 11. September 2001,
sichtbar und artikulie- die Covid-19-Pandemie sei erfunden, um die Bevdlkerung zu

kontrollieren, oder Klimaschutz-Mainahmen seien ein Vorwand
zur Errichtung einer diktatorischen Herrschaft - steckt nahezu im-
sehr drastisch und mer die Annahme, dass eine als Uberméachtig wahrgenommene
lautstark. Person oder Gruppe die politischen und gesellschaftlichen Ge-
schicke aus demVerborgenenund zum Schaden der Bevélkerung

ren sich dann mitunter

lenkt, wahrend sie gleichzeitig versucht, diesen enormen Einfluss
zuverbergen (vgl. Nocun / Lamberty 2020).

Dabei ist eine gewisse Skepsis gegentliber der offiziellen Version Uber einen
SachverhaltodergegeniberPersonenin Machtpositionenzunachst durchaus
geboten. Selbststandiges Denken und kritisches Hinterfragen sind vielmehr
unverzichtbar fur die Teilhabe an demokratischen Gesellschaften. Darliber
hinaus hat es auch in der jingeren Geschichte immer wieder reale Verschwé-
rungen gegeben, die oftmals nur deshalb gellftet werden konnten, weil sich
einige Skeptische nicht mit der bis dato giltigen Version Uber ein Ereignis
zufriedengeben wollten. Man denke nur an die Geschichte des ehemaligen
CIA- und NSA-Mitarbeiters und Whistleblowers Edward Snowden, derim Jahr
2013 internationale Datenzugriffe der National Security Agency (NSA) von im-
mensem Ausmaf3 aufdeckte - und seither immer noch im russischen Exil lebt.
Und dennoch: Solche geheimen Absprachen und Plane stellen im Verhéltnis

eher die Ausnahme dar und sind dann typischerweise in ihrer Reichweite klar
beschrénkt (z.B. eben auf Datenzugriffe). Im Verschwoérungsglauben wird die
Skepsis gegenliberderRealitatjedochin gewisser Weise verallgemeinert und
verabsolutiert. Istunsere moderne, globalisierte Welt ganz mapgeblich durch
systemische Effekte, ungeplante Nebenwirkungen, 6konomische Zwange,
Mangel an Verantwortungsbewusstseinund auch durch Zufélle gepragt, neigt
der Verschwoérungsglaube demgegeniber dazu, absichtsvolles menschli-
ches Handeln stark Uberzubewerten und so hinter jedem mdéglichen Ereignis
die dunklen Machenschaften sinistrer Gruppen zu wittern.

In Verschwoérungsdenken ist sich also ein grundlegendes Misstrauen gegen-
Uber einer definitiven Version der Realitat wirksam. Ferner driickt sich in Ver-
schwérungserzahlungen die Uberzeugung aus, dass alle Abldufe gesteuert
und geplant sind und erst das Auffinden eines versteckten Plans Aufschluss
Uber die wahren Begebenheiten ermdglicht. Von vornherein scheint sicher:

»1.) Nichts geschieht durch Zufall. 2.) Nichts ist, wie es scheint. 3.) Alles ist mit-

einander verbunden.” (Butter 2018: 22).

Im Gegensatz zu einer tatsachlich kritischen Auseinandersetzung, in der die
Komplexitat, Vielschichtigkeit sowie die mégliche Widersprichlichkeit und
Kritikwilrdigkeit von bestimmten gesellschaftlichen Phdnomenen und Ereig-
nissen analytisch und konstruktiv reflektiert wird, beschrankt sich der Ver-
schworungsglaube auf pauschale Vermutungen und Unterstellungen. Die
Welt wird entlang dichotomer Kategorien wie Gut / Bése oder Freund / Feind
aufgeteilt - und hinter jedem Missstand wird ein perfides Handeln einer
korrupten Elite vermutet. Das fuhrt dazu, dass sich verschwérungsglaubi-
ge Menschen haufig stark an der Frage des ,,Cui bono?“ - wem nutzt das? -
orientieren, um zu ihrer eigenen Erklarung Uber Ursache und Wirkung eines
Ereignisses zu gelangen. Das hat auch Konsequenzen fur das Verhéltnis zu
Akteur*innen, die mit Macht oder Befugnis ausgestattet sind. Verschwo-
rungsglaubige Personen empfinden in der Regel Misstrauen gegenlber
Gruppen, die sie fur einflussreich halten, wie etwa Wissenschaftler*innen
oder Manager*innen (vgl. Imhoff et al. 2018; Imhoff / Bruder 2014). Von Per-
sonen oder Gruppen, die Macht und Befugnis innehaben, wird automatisch
angenommen, dass sie Bdses im Schilde fihren und uns tduschen wollen. Im
Umkehrschluss wird jedes Ereignis von einiger Relevanz mit dem Verweis auf
eine dahinterstehende Verschworung erklart.

Einmal Gbernommen, lasst sich dieses komplexitatsreduzierende Denkmuster
nahezu beliebig auf alle méglichen gesellschaftlichen Phdnomene und Ent-
wicklungen Ubertragen. Dass das Verschwoérungsdenken auf keinen fixen In-
halt festgelegtist, lie3 sichin den letzten Jahren eindricklich beobachten: Mit
dem Beginn des russischen Angriffskriegs in der Ukraine verschob sich auch
derthematische Fokusvieler Anhéanger*innenvonVerschwoérungserzahlungen.
Zudem zeichnet sich langst ab, dass auch die Klimakrise zunehmend zum Ge-
genstand des konspirativen Denkens wird (vgl. Meilicke / Strobel 2023).

Anders als fur wissenschaftliche Theorien Ublich, verschlieBen sich die soge-
nannten Verschworungstheorien typischerweise gegenlber jeglichen Zwei-
feln und Kritik; sie nehmen de facto einen Status der Unwiderlegbarkeit ein.
Haufig wird Evidenz daflr, dass eine Verschwdrungserzahlung nicht haltbar
ist, sogarin die Erzédhlung eingesponnen und gilt dann als vermeintlicher Be-




weis fur die Gerissenheit der imaginierten Verschworer*innen. Weil der Be-
griff der ,Verschworungstheorie“ aber dennoch den Anschein erweckt, die
Behauptungen orientierten sich an wissenschaftlichen Standards, ist dieser
umstritten (vgl. Pfahl-Traughber 2002). Als Alternative kursieren eine ganze
Reihe von Begriffen, die zum Teil unterschiedliche Dimensionen des Phano-
mens in den Vordergrund stellen, z.B. die Begriffe Verschwdrungserzahlung,
-narrativ, -denken, -ideologie oder -mentalitat (siehe Tabelle). Vertreter*in-
nen des Begriffes Verschwoérungstheorie betonen hingegen, dass auch das
konspirationslogische Denken - analog zur wissenschaftlichen Theorie - ei-
nem Erkenntnisinteresse folgt und dabei nicht selten ahnlich vorgeht wie die
wissenschaftliche Hypothesenbildung. Die Theorien selbst lassen sich dabei
stets effektiv in Zweifel ziehen und widerlegen. Jedoch werden Uberzeug-
te Verschwoérungsglaubige alle schlissigen Argumente und Gegenbeweise
stets zurlickweisen oderignorieren (vgl. Butter 2021).

Um genauer zu verstehen, warum sich Verschwoérungserzahlungen trotz aller
sachlicher Widersprichlichkeit so hartnackig halten, muss der Blick deshalb
auf die psychischenund sozialen Funktionen gerichtet werden, die sie fur die
betroffenen Personen haben.

Begriff Bedeutung

Verschwoérung Eine geheime Zusammenarbeit mehrerer Personen

Die Psychologie des Verschwérungsglaubens

Verschwoérungserzahlungen werden in der Regel nicht geglaubt, weil sie in-
haltlich Gberzeugend sind. Sie werden von Menschen geglaubt, die an sie
glauben wollen; fur die sie in gewisser Weise von psychologischem Nutzen
sind. Sowohl auf individueller als auch gesellschaftlicher Ebene gibt es Fak-
toren, die beglnstigen kénnen, dass sich eine Person Verschwdérungser-
zahlungen zuwendet. Insbesondere kdnnen subjektive und objektive Ohn-
machts- oder Ausgrenzungsgeflhle, zumal wenn sie tGber langere Zeit erlebt
werden, aber auch persdnliche oder politische Krisenerfahrungen akute psy-
chologische Bedurfnisse verursachen, die durch den Glauben an eine Ver-
schwoérung befriedigt werden kdnnen. Die Sozialpsychologin Pia Lamberty
(2020: 4f.) unterscheidet drei solcher grundlegenden Bedlirfnisse:

Erstens haben Menschen existenzielle Bedurfnisse, die sich vor allem in dem
Streben nach Beruhigung, Kontrolle und Sicherheit ausdriicken. Gesellschaft-
liche und politische Verhaltnisse, aber auch die private Situation von Personen
kénnen schnell untbersichtlich und Uberfordernd werden. Fihlt man sich Prob-
lem- oder Krisenlagen ohnmachtig ausgeliefert, kann die Ubernahme von Ver-
schwoérungserzahlungen eine naheliegende Umgangsstrategie darstellen. Wenn
man namlich alle Zufalle und schicksalhaften Misslichkeiten als sol-
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che ausschlieft und anstatt dessen in allem, was einem widerfahrt,

zum Nachteil Dritter. Der Begriff ist stark negativ
konnotiert und verurteilt das Unterfangen moralisch

Verschwoérungs-
mythos /-narrativ

Ubergeordnetes und kulturell Giberliefertes Narrativ,
das je nach Kontext flexibel anpassungsfahig ist
(z.B. der Mythos einerjidischen Weltverschwérung)

Verschwoérungs-
erzahlung /-theorie

Konkrete Erzahlung tber den vermeintlich verschwo-
rerischen Charakter eines Sachverhalts, die sich

ein Muster erkennt, dann wird die Welt Ubersichtlicher und besser
begreifbar. Auch kann so ein latentes Schuldbewusstsein, man
ware doch personlich fur alles selbst verantwortlich und habe es
nicht besser verdient, neutralisiert werden. Verschwérungserzah-
lungen kdnnen so mafgeblich dazu beitragen, dass Menschen ein
Geflhl von Souveranitat und Selbstwirksamkeit (zurlick-)erlangen.
Die Vorstellung, das Strippenzieher:innen im Geheimen ihre bésen
Pléane verfolgen, mag nicht gerade erheiternd sein, sie kann aber
unter Umstanden dennoch sehr entlastend wirken, Ordnung stiften

Sowohl auf individueller
als auch gesellschaft-
licher Ebene gibt es Fak-
toren, die begtinstigen
kdnnen, dass sich eine
Person Verschwérungs-
erzahlungen zuwendet.

haufig aus einem abstrakteren Verschwérungsmythos
speist (z.B. Verschwoérungserzahlungen tber

Bill Gates, George Soros, die llluminaten oder die
Bilderberger)

Verschworungs- Generalisiertes Misstrauen und Vorurteil gegenlber
mentalitat Personen und Gruppen, die als machtig wahrge-
nommen werden; driickt sichin der allgemeinen Nei-
gung aus, an Verschwoérungserzahlungen zu glauben.

Verschwoérungs- Weitgehend geschlossenes Weltbild, das wesent-
ideologie lich auf Verschwérungserzahlungen baut und gegen
anderslautende

Verschworungs- Eine bestimmte Denkweise, die ganz wesentlich durch
denken die gedankliche Beschaftigung mit der Frage
nach moéglichen Verschwdrungen charakterisiert ist.

und ein Gefiihl von Handlungsfahigkeit geben.

Zweitens spielen haufig soziale BedUrfnisse - und dabei insbe-

sondere der individuelle Wunsch nach einem positiven und bestarkenden
Sozialbezug - eine zentrale Rolle. Menschen wollen einerseits dazugehdren
und Teil eines Kollektivs sein, andererseits aber auch nicht komplett in einer
anonymen Masse untergehen, sondern ein besonderes Individuum bleiben.
Verschwoérungserzahlungen kdénnen bei der Befriedigung dieses komple-
xen Bedurfnisses helfen. Sich zu den Eingeweihten zahlen zu kdnnen, die im
Gegensatz zu der grof3en Masse von Unwissenden eine Verschwoérung er-
kannt haben und somit Gber besonderes Wissen verfligen, kann eine enorme
Selbstaufwertung herbeifiihren. Verschwérungserzédhlungen kénnen so das
Bedurfnis von Personen nach Einzigartigkeit befriedigen. Gleichzeitig kann
der Verschwoérungsglaube aber auch ein starkes Gemeinschaftsgefihl her-
vorrufen, da man sich innerhalb eines dualistischen Weltbildes auf der Seite
des ,Guten‘ wahnen kann, dem eindeutig identifizierbare Feindbilder gegen-
Uberstehen.
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Drittens haben Menschen auch epistemische Bedirfnisse: Wir wollen ver-
stehen, wie die Welt um uns herum funktioniert. Verschwdrungserzahlungen
bieten durch ihre Struktur eine Deutungsfolie, mit der gesellschaftliche und
politische Ereignisse, aber auch persdnliche Erfahrungen erklart und ge-
ordnet werden kénnen. Widersprichlichkeiten des Glaubenskonstrukt und
eventuelle Zufalligkeiten in den empirischen Ereignisfolgen missen dabei
nicht wahrgenommen, reflektiert und ausgehalten werden. Vielmehr werden
sie durch die Annahme von fixen kausalen Zusammenhangen Uber Ursache
und Wirkung sowie durch eine definitive Benennung von Verantwortlichen
bzw. Schuldigen ersetzt. Verschwoérungserzahlungen bringen so eine Ord-
nung in die haufig schwer Gberschaubare Flut an Informationen und Nach-
richtenund lassen darin eine Sinnhaftigkeit erkennen.

Auch wenn die Affinitat zur Verschwoérungsglaubigkeit individuell unter-
schiedlich stark ausgepragtist, konnten Studien zeigen, dass sich Menschen
grundsatzlich relativ eindeutig darin unterscheiden, ob sie Verschwdrungs-
erzahlungen zustimmen oder nicht (vgl. Bruder et al. 2013). Glaubt eine Per-
son an Verschwdrungstheorie A, so ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass sie
auch an Verschworungstheorie B glaubt - auch wenn diese inhaltlich nichts
miteinander zu tun haben oder sich garlogisch ausschlief3en. Die Disposition
dazu, unterschiedlichen Verschwérungserzahlungen Glauben zu schenken,
wird auch als Verschwdrungsmentalitat bezeichnet. Ein Blick in die Studien-
lage zeigt, dass es sich dabei keineswegs um ein Randphanomen handelt:
Wie oben bereits vermerkt, haben in Deutschland 38% der Bevolkerung
eine gewisse Neigung zu Verschwérungsglauben, auch wenn dies quanti-
tativ, durch Befragungen nicht leicht prazise zu erheben ist (vgl. Zick / Kip-
per /Mokros 2023: 116). Keine Altersgruppe, sozio6konomische Klasse oder
Region ist davon ausgenommen. Auch hat die Verbreitung von Verschwé-
rungsglauben - anders als oft angenommen wird - nicht sehr viel mit der In-
telligenz oder psychischen Verfasstheit einer Person zu tun. Menschen, die
an Verschwoérungserzéhlungen glauben, sind weder dumm noch psychisch
krank. Dennoch missen Verschwérungserzahlungen gerade auch inihren af-
fektiven, psychologischen Begleiterscheinungen ernst genommen werden.

Gefahren von Verschwérungserzihlungen

Nicht alle Verschwoérungserzahlungen sind unmittelbar problematisch oder
gar gefahrlich. Dennoch kénnen sie auf unterschiedliche Weise zur Herausfor-
derung fur demokratische Gesellschaften werden und in dufersten Fallen in
der Billigung oder Ausiibung von Gewalt minden. Die Projektion der Ursachen
von gesellschaftlichen Krisen und Missstanden auf vermeintlich boshafte und
intrigante Personengruppen, die aus dem Verborgenen agieren, produziert
Feindbilder und legitimiert Hass und Gewalt gegen jene, die als vorgebliche
Verschwdrer*innen identifiziert wurden. Indem sie die Welt vereinfacht in ,Gut’
und ,B&se’ einteilen, erflllen Verschwdrungserzahlungen nicht nur eine Orien-
tierungsfunktion, sondern legen auch kurzschlussartige Handlungen nahe. Ag-
gression und Gewalt gegen mutmagliche Verschworer*innen kann so zum Akt
der Selbstverteidigung gegen die fremdbestimmte Lenkung des politischen
und gesellschaftlichen Geschehens umgedeutet werden. Nicht selten emp-
finden sich Verschwérungsgldubige als Teil eines Widerstandskampfes gegen
eine existenzielle Bedrohung.

Als vermeintliche Strippenzieher*innen hinter nahezu jeder beliebigen Ver-
schwoérung werden haufig Juden und Jidinnen imaginiert. Dies rihrt von den
engen historischen Bezligen her, die zwischen Verschwdérungserzéhlungen
und antisemitischen Welterklarungsmodellen bestehen (vgl. Salzborn 2021).
Zwar liegen nicht jeder konkreten Erzahlung antisemitische Motive zugrunde,
dennoch ist der Schritt zum Phantasma einer ,judischen Weltverschwérung'
schnell getan. Denn antisemitische Ressentiments rekurrieren auf die Vorstel-
lung von Juden und Jidinnen als GUberméchtig, geldgierig und boshaft. Ver-
schwdérungsmythenund Projektionen,im Rahmen dererJudenund Jidinnen flr
alles verantwortlich gemacht werden, was nicht verstanden werden kann oder
will, gehéren zum Kern des Antisemitismus. So hat der antisemitische Mythos
der ,jidischen Weltherrschaft’ eine lange Geschichte und wird bis heute im-
mer wieder in neuen Verschwoérungserzahlungen aktualisiert und aufgegriffen.
Stellt ein offen zur Schau gestellter Judenhass seit dem Ende des Nationalso-
zialismus nach wie vor ein weitgehendes gesellschaftliches Tabu dar, artikulie-
ren sich antisemitische Verschwoérungserzahlungen haufig in Form von Codes
und Chiffren. Die Rede ist dann etwa von ,globalen Eliten’, ,Bankern von der
OstkUste’ oder, wurzellosen Kosmopoliten’ - gemeint sind zumeist Juden und
Jidinnen. Da sie der antisemitischen Vorstellung nach nicht nur aus dem Ver-
borgenen die Welt kontrollieren, sondern aufferdem das Bése schlechthin ver-
kdrpern,ist eine Konsequenz des Glaubens an derartige Verschwérungserzah-
lungen immer wieder die Rechtfertigung von antisemitischen Aggressionen
und Gewalt. Die wahnhafte Idee, dass Juden und Jidinnen als personifiziertes
Ubel bekdmpft werden miissten, fand nicht zuletzt im durch Verschwdrungs-
mythen angetriebenen Vernichtungsantisemitismus der Nationalsozialisten
seinen entsetzlichen Hohepunkt.

Zwar ist bei weitem nicht jede Person, die Verschwoérungserzahlungen an-
hangt, automatisch Antisemit*in oder gewaltbereit. Dennoch steht der Ver-
schworungsglaube nicht selten am Beginn einer Radikalisierungsdynamik, die
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- hat sich der Glaube an eine Verschwérung erst einmal zu einem geschlosse-

nen Weltbild verdichtet - in der Ubernahme unterschiedlicher autoritdrer und
menschenfeindlicher Einstellungen minden kann. So konnten Studien zeigen,
dass dem Verschwdrungsglauben eine zentrale Rolle beim Zustandekommen
antidemokratischer Einstellungen zukommt und er somit zu den wesentlichen
,ireibern des Rechtsextremismus® gehért (Decker / Kiess / Brahler 2023: 26).
Nicht zuletzt die rechtsterroristischen Anschlage der letzten Jahre, die ganz
wesentlich verschwérungsideologisch legitimiert waren, wie auch der Mord
an einem Tankstellen-Mitarbeiterin ldar-Obersteinim September 2021, haben
diesen Zusammenhang in erschreckender Deutlichkeit sichtbar gemacht.

ge bevor sie in der

schaften dar.

Auslibung oder Legi-

timierung von Gewalt lassen Verschwdérungsgldubige nicht selten den Raum des de-
resultieren, stellen Ver- mokratischen, pluralen Diskurses. Die Vermutung einer um sich

schwérungserzéhlungen
eine Herausforderung fur

Doch auch schon lange bevor sie in der Auslbung oder Legiti-

Doch auch schon lan- mierung von Gewalt resultieren, stellen Verschwdrungserzah-

lungen eine Herausforderung flr demokratische Gesellschaften
dar. Da diese sich namlich tendenziell gegentber abweichenden
Meinungen und faktenbasierten Argumenten verschliefen, ver-

greifenden Verschwoérung schiirt ein starkes Misstrauen gegen-
Uber politischen Institutionen, demokratischen Prozessen und
den journalistischen Medien. Das kann nicht nur dazu flhren,

demokratische Gesell- dass Menschen etwa Wahlen fernbleiben oder demokratiefeind-

lichen Kraften ihre Stimme geben. Insbesondere im Kontext der
Corona-Pandemie hat sich dartiber hinaus in aller Deutlichkeit

gezeigt, dass Verschwoérungsglaube und Wissenschaftsfeind-

lichkeit hdufig sehr eng miteinander einhergehen. Medizinische
Verschwoérungserzahlungen, die zum Beispiel in Bezug auf das Covid-Virus au-
Berst wirksam waren und es nach wie vor sind, kdnnen dazu fihren, dass man
sich selbst oder anderenunabsichtlich schadet. Gerade im Angesicht der sich
gegenwartig drastisch zuspitzenden Klimakrise erweist sich zudem die haufig
durch Verschwérungserzahlungen begriindete Leugnung des menschenge-
machten Klimawandels und seiner Folgen als ernsthaftes Problem. Denn nicht
nur verhalten sich Klimawandelleugner*innen in der Regel deutlich umwelt-
schadlicher als andere Menschen. Sie stellen sich auch wichtigen politischen
MaBnahmenin den Weg, die zur Eindédmmung von Erderwdrmung und Umwelt-
zerstérung dringend nétig waren.
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3 Verschworungs-

R erzahlungen
aus Geschichte
und Gegenwart

O

Tempelritterorden
(ab 12. Jahrhundert)

Der Mythos um die Templer gilt als
Mutter aller Verschwérungserzahlun-
gen. Dem Orden wurden seit seiner
Entstehung im 12. Jahrhundert immer
wieder konspirative Machenschaf-
ten, insbesondere in Bezug auf Geld-
geschafte, unterstellt. Obwohl die
Tempelritter bereits 1314 aufgeldst
wurden, ranken sich heute zahlrei-
che Verschwérungstheorien um den
Orden, insbesondere um den Ver-
bleib des Ordensvermégens.

14
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Hostienfrevel
(13. = 16. Jahrhundert)

Als Hostienfrevel bezeichnete die
romisch-katholische Kirche zwischen
dem 13. und 16. Jahrhundert die ver-
meintliche Schadigung und den vor-
geblichen Missbrauch geweihter
Hostien durch judische und der Hexe-
rei bezichtigte Personen. Zugrunde
lag diesen Vorwurfen der antijudaisti-
sche Gottesmordvorwurf der christ-
lichen Kirche des Mittelalters. Im Zuge
der sogenannten Hostienschander-
prozesse wurden vielerorts die ansas-
sigen Juden und Judinnen vertrie-
ben oder getétet.

M
O

Die Pest und Brunnenvergiftungen
(14. Jahrhundert)

Als im 14. Jahrhundert die Pest in
Europa ausbrach, wurden schnell Ju-
den und Judinnen - als Verkérpe-
rung allen Ubels - als Verantwortliche
ausgemacht. Dabei war vor allem die
Verschwérungserzahlung virulent, dass
judische Menschen Brunnen vergif-
ten und die Seuche somit in béser Ab-
sicht gezielt herbeifliihren wirden.

Die antisemitischen Narrative und Er-
zédhlungen zogen brutale Pogrome
nach sich. Selbst 200 Jahre nach Aus-
bruch der Pest hielt Martin Luther

in seiner Schrift ,Von den Juden und
ihren Ligen®“ an dem Vorwurf fest.

B
O

Hexenverfolgungen
(ab 15. Jahrhundert)

In Europa fanden die Verfolgungen,
Bestrafungen und Hinrichtungen von
Personen, die der Hexerei bezichtigt
wurden, im 15. und 16. Jahrhundert ih-
ren Hohepunkt. Zugrunde lagen der
Verfolgungswelle Deutungsmuster, in
denen ,Hexen’ flr persénliches Un-
gllck, Ernteausfalle und etwaige Krisen
verantwortlich gemacht wurden.
Auch heute sind Hexenverfolgungen
in Teilen der Welt noch verbreitet.

LO
O

Freimaurerei
(ab 18. Jahrhundert)

Um die Freimaurerei, die sich selbst
als ethischer Mannerbund mit dem
Ziel der Arbeit an der eigenen Persén-
lichkeit versteht, ranken sich eine
Reihe von Verschwérungserzahlungen.
So gelten die Freimaurer in verschwo-
rungsglaubigen Kreisen etwa als Draht-
zieher des Weltgeschehens; mitunter
wird auerdem behauptet, sie wirden
satanistische Rituale voliziehen. Ins-
besondere im Bereich der rechten Eso-
terik und unter bestimmten traditio-
nalistischen Christen und Christinnen
werden Freimaurer auch als Teufels-
anbeter erachtet.

15



O
O

Die llluminaten
(18. Jahrhundert)

Obwohl der llluminatenorden im

18. Jahrhundert nur flr etwa zehn Jahre
existierte, legen zahlreiche Mythen
und Verschwérungserzahlungen bis
heute angebliche geheime Machen-
schaften und ein Fortbestehen der Ge-
heimgesellschaft bis in die Gegen-
wart nahe. So wird den llluminaten,
deren proklamiertes Ziel darin be-
stand, durch Aufklarung und Vernunft
eine herrschaftsfreie Zukunft flr

die Menschheit zu erwirken, etwa die
Verantwortung fiir die Franzésische
Revolution und das Streben nach der
Weltherrschaft unterstellt.

16
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Die Protokolle der Weisen von Zion
(1903)

Die erstmalig 1903 in der judenfeind-
lichen Presse des zaristischen Russ-
lands erschienenen ,,Protokolle der
Weisen von Zion® sind eine Samm-
lung angeblicher Mitschriften gehei-
mer Treffen einer jludischen Elite

mit dem Ziel der Weltherrschaft. Ob-
wohl die Protokolle zeitnah als Fal-
schung entlarvt wurden, verbreiteten
sie sich schnell und galten lange

als Beweis fur eine vermeintliche ,judi-
sche Weltverschwdrung’. Auch im
nationalsozialistischen Deutschland
waren sie eine der zentralen Legiti-
mationsgrundlagen flir den NS-Ver-
nichtungsantisemitismus und Ge-
genstand judenfeindlicher Agitation.

o0
@

Red Scare | Antikommunismus
(1917 - 1920 | 1947 - 1957)

Der Begriff ,Red Scare” (dt. Rote
Angst) bezeichnet zwei Episoden in
der US-Amerikanischen Geschichte,
die von antikommunistischer Stigmati-
sierung, Stimmung und Verfolgung
gepragt waren. Die sogenannte ,Erste
Rote Angst” fiel zusammen mit der
Machtlibernahme der kommunistischen
Bolschewiki im Zuge der Oktober-
revolution 1917 in Russland. Die zweite
Episode — auch bekannt als ,,Mc-
Carthyism*“ — bezeichnet eine Welle
antikommunistischer Massenhyste-
rie zur Zeit des Kalten Krieges in den
1940er und 50er Jahren. Dabei war
die Verschwérungserzahlung tber ei-
nen geplanten kommunistischen
Umsturz in den USA virulent.

o
O

Reptiloide (seit ca. 1929)

Reptiloide sind echsenartige, dem
Menschen ahnliche, auferirdische
Wesen, die der Science-Fiction und
Fantasy-Literatur entstammen und
Gegenstand von verschiedenen Ver-
schwérungserzihlungen sind. Ver-
treter*innen der Echsenmensch-Er-
zédhlung glauben, dass flihrende
gesellschaftliche Persénlichkeiten
solche auferirdischen Reptiloiden
sind, die das Ziel verfolgen, die Erde
zu Ubernehmen und die Mensch-
heit zu versklaven. Die Urspriinge die-
ses Verschwérungsmythos gehen
vermutlich auf die Erzédhlung ,The
Shadow Kingdom* von Robert E.
Howard zurick, in der gestaltwandel-
nde Schlangenmenschen aus dem
Verborgenden regieren.

o

F
Die Flat-Earth-Theorie (ca. 1950)

Die Ansicht, dass die Erde eine Schei-
be sei, wurde zwar schon im Mittel-
alter vertreten, hat aber insbesondere
seit den 1950er Jahren wieder Kon-
junktur. In den USA vertritt vor allem
die ,Flat Earth Society* die Theorie
und wirft politischen Vertreter*innen
gezielte Desinformation vor.
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Die Mondlandungen
(1969-1972)

Verschwérungserzidhlungen zu den
US-amerikanischen Mondlandungen
zwischen 1969 und 1972 (insbeson-
dere geht es dabei um die erste be-
mannte Mondlandung 1969) be-
haupten, dass diese in Wirklichkeit nie
stattgefunden hatten, sondern von
der US-amerikanischen Regierung und
der NASA inszeniert und vorge-
tduscht worden waren. Gemutmaft
wird dabei unter anderem, dass

so ein symbolischer Sieg gegen die
Sowjetunion im Kalten Krieg er-

zielt werden sollte.

F
Deutschland GmbH (ab ca. 1980)

Sogenannte Reichsburger*innen
glauben, die Bundesrepublik Deutsch-
land sei kein realer und souveraner
Staat, sondern vielmehr eine GmbH;
eine Gesellschaft mit eingeschrank-
ter Haftung. Zentrale Argumente, die
dabei aufgefuhrt werden, sind einer-
seits der Personalausweis, der beweisen
wurde, dass es sich bei ihren Tra-
ger*innen um Personal und nicht um
Blrger*innen handelt, sowie die
Existenz einer Firma ,Bundesrepublik
Deutschland - ,Finanzagentur
GmbH?-. Die Vorstellung einer ,Deutsch-
land GmbH* hat zur Konsequenz,

dass Reichsburger*innen das Grund-
gesetz nicht anerkennen und die
staatlichen Institutionen der BRD als
Marionetten einer geheim operie-
renden internationalen Elite — der ei-
gentlichen Unterdriickungsmacht

— erachten.

/
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AIDS aus Biolabor
(1982)

In den 1980er Jahren verbreitete sich
die AIDS-Epidemie auf der Welt und
mit ihr eine Verschwérungserzahlung,
die behauptete, dass die Krankheit
urspringlich als biologischer Kampf-
stoff durch die USA entwickelt wur-
de. Obwohl mittlerweile nachvollzogen
werden kann, wie AIDS entstanden

ist, und aufgedeckt wurde, dass die
Verschwérungserzahlung gezielt
durch den sowjetischen KGB und die
Stasi lanciert wurde, hélt sie sich

bis heute.

=

F
Chemtrails (1990)

Bei Chemtrails soll es sich laut einer
Verschwérungserzidhlung um an-
geblich durch Flugzeuge in der Atmo-
sphare verbreitete Chemikalien

und Giftstoffe handeln, die in den Kon-
densstreifen der Passagierflugzeuge
am Himmel zu sehen wéren. Als Zweck
einer solchen Verbreitung von sog.
Chemtrails werden unter anderem Geo-
engineering, eine gezielte Bevélke-

rungsreduktion sowie militarische Zwe-

cke behauptet.

F
Der Tod von Princess Diana (1997)

Um den tédlichen Unfall der britischen
Prinzessin Diana am 31. August 1997
drehen sich eine Reihe von Verschwo-
rungserzahlungen, die ein Komplott
hinter dem Tod vermuten. So soll laut
Verschwérungsglaubigen das briti-
sche Kénigshaus den Unfall mit Hilfe
des Geheimdienstes MI6 herbeige-
fahrt haben.

O

T

Der ,,Grof3e Austausch* (seit 2000)

Das Narrativ vom ,,Grof3en Austausch*
ist eine rechtsextreme Verschwé-
rungserzahlung. Sie bezieht sich auf
einen angeblichen Plan meist als
Jliberal’ oder ,links’ markierter Eliten
bezieht, mit dessen Hilfe die weife
Mehrheitsgesellschaft in westlichen
Staaten durch die gezielt organi-
sierte Einwanderung von Migrant*in-
nen ausgetauscht oder ersetzt wer-
den soll. Als vermeintliches Ziel wird
dabei die Auflésung der als eth-
nisch homogen gedachten europai-
schen Nationalstaaten behauptet.
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Die Anschlage von 911
(11. September 2001)

Eine der bekanntesten und verbrei-
tetsten Verschwérungserzahlungen
lduft in der Behauptung zusammen,
die Anschlage auf das World Trade
Center am 11. September 2001 seien
von den USA selbst inszeniert wor-
den. So soll ein kleiner Personenkreis
innerhalb der US-Regierung flr die
Planung und Durchfihrung der An-
schlage verantwortlich sein, um ei-
nen Einmarsch im Irak und Afghanis-
tan zu legitimieren und den Zugang

zu den dortigen Olvorkommen zu er-
halten. Als zentrales Indiz fur eine
Verschwérung werden angebliche
technische Fakten herangezogen:

So hitten die Einschldge der Flugzeu-
ge nicht zu einem Einsturz der Ge-
baude ausgereicht, da das brennende
Kerosin die Stahltrager der Gebau-

de nicht geschmolzen hatte. Andere
sTruther” — also jene Personen, die
sich der vermeintlichen Wahrheits-
findung Uber die Anschldge vom 11.
September verschrieben haben - ver-
muten dabei eine internationale Fi-
nanzverschwérung. Sie behaupten mit
Verweis auf Bewegungen auf den
Aktienmarkten, dass sich die vorgeb-
lichen Verschwoérer*innen durch

den Anschlag bereichert hatten.
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Klimawandel
(seit 2005)

Verschwoérungserzédhlungen rund um
den menschengemachten Klima-
wandel erfahren in den letzten zwei
Jahrzehnten stetigen Zulauf. Das
Spektrum an Klimawandelleugner*in-
nen und spezifischen Erzédhlungen

ist breit, Bindeglied ist jedoch die Ab-
lehnung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse sowie die Behauptung, der men-
schengemachte Klimawandel sei
eine Erfindung von Eliten, die durch
Klimaschutzmafnahmen profitieren
oder die Freiheitsrechte der Bevolke-
rung einschranken wollen.

)

F
George Soros (2015)

Zwar ist der judische Milliardar und
Philanthrop George Soros schon seit
den 1990er Jahren Zielscheibe von
antisemitischen Verschwérungserzah-
lungen, weltweite Bekanntheit er-
langte er jedoch vor allem seit 2015.
Zu dieser Zeit erklarte der ungari-
sche Premierminister den Griinder der
Open-Society-Foundation zum
Staatsfeind und behauptete, Soros sei
der Strippenzieher hinter einer
grofangelegten Verschwérung (siehe
auch ,der grof3e Austausch®). Ne-

ben NGOs und verschiedenen Medien
zahlen laut Verschwoérungserzah-
lung auch die Europaische Union und
die Vereinten Nationen zu den
»~Agenten® von Soros.

O
Ql

QAnon (2017)

Im Kern behauptet die QAnon-
Verschwérungserzédhlung die Existenz
einer geheimen, aus dem Verbor-
genen agierenden Elite, die die USA
mittels eines ,,deep state” unter
Kontrolle gebracht haben soll. Dieser
Gruppe, der Protagonist*innen aus
Politik, Medien und Unterhaltungsin-
dustrie zugerechnet werden, wer-
den satanistische, sadistische und pa-
dophile Handlungen unterstellt. So
soll sie unter anderem Kinder entfih-
ren und gefangen halten, um aus
ihrem Blut ein Verjingungsserum zu
gewinnen.
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Verschwérungserziahlungen rund um
die Covid-19-Pandemie (seit 2020)

Um die Corona-Pandemie, die das
Weltgeschehen seit Anfang 2020

in vorher nicht gekanntem Mafe be-
stimmt, drehen sich eine Reihe von
Verschwérungserzahlungen. Diese
reichen von der Behauptung, das
Virus diene als Biowaffe bis zur Erzéh-
lung, der Milliardar Bill Gates wolle
die Menschheit zwangsimpfen und da-
durch Gberwachen. Mitunter wird

in verschwérungsglaubigen Kreisen
auferdem behauptet, eine globale
Elite versuche die Krise zu nutzen, um
eine autoritdre Weltordnung zu er-
richten oder, dass mRNA-Impfstoffe
als Teil von geheimen Experimenten
menschliche Gene verdndern wirden.
Viele Verschwérungserzahlungen
rund um Corona werden dabei in be-
reits bestehende Erzdhlungen in-
korporiert, etwa in die QAnon-Ver-
schwérungserzédhlung.
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Verschwoérungserzahlungen rund
um den russischen Angriffskrieg in
der Ukraine (2022)

Im Zuge des russischen Angriffs-
kriegs auf die Ukraine sammelten sich
verschiedene Verschwérungserzah-
lungen. Beispielsweise wurde behaup-
tet, dass der Krieg ein inszeniertes
Ablenkungsmandver wéare, mit dem
die Politik und die Medien von der
vermeintlichen Wahrheit hinter der Co-
rona-Virus-Pandemie abzulenken
versuchten oder, dass der Krieg Teil
einer judischen Weltverschwérung
sei, um den 6ffentlichen Fokus von den
im Hintergrund stattfindenden Um-
brichen wegzulenken.

Einordnung
padagogisches
Handlungsfeld

Dieses Kapitel ist der Bedeutung der Bildung einer padago-
gischen Haltung flr eine gelungene Konzeption und
Durchflihrung von Fortbildungen und Workshops im padago-
gischen Handlungsfeld gewidmet. Im ersten Teil wird die
Bedeutung einer empathisch-zugewandten padagogischen
Haltung im Umgang mit dem Themenbereich der Ver-
schwdrungserzahlungen erlautert. Das Durchflihren von po-
litischen Bildungsangeboten hat immer etwas mit der
eigenen Haltung zu tun: wie gehe ich mit den Teilnehmenden
in den Kontakt? Diese Grundhaltung beeinflusst auch

die Planung von Workshops und Fortbildungen. Der zweite
Teil differenziert die Angebote spezifischer nach den
Zielgruppen und diskutiert mégliche Handlungsschritte. Im
dritten Teil geht es um den narrativen Ansatz, der sich

auch in der Arbeit im Themenfeld Verschwérungserzahlun-
gen bewahrt hat. Der erhobene Zeigefinger funktioniert

in Bildungsangeboten nur zu selten, bei Verschwérungser-
zdhlungen noch viel weniger. Der narrative Ansatz bie-

tet Mdglichkeiten des Erzéhlens, wo es mit sachlichen Argu-
menten nicht mehr weiter geht.
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Pidagogische Haltung

Zusammenspiel politische Haltung und pidagogische Haltung

Ein zentraler Grundbaustein der politischen Bildung im Handlungsbereich
Verschwdrungserzahlungen ist die padagogische Haltung der Praktizieren-
den. Wenn die Rede von Haltung in der politischen Bildung ist, lohnt es sich
zunachst, zwischen politischer und padagogischer Haltung zu unterscheiden.
Unter politischer Haltung versteht man im allgemein, dass man sich fir demo-
kratische und freiheitliche Grundwerte engagiert und sie im eigenen Spre-
chen und Handeln praktiziert. Diese politische Haltung in der Bildungsarbeit
ist zum einen fur die Moderation des Gesprachs der Teilnehmenden relevant.
Zum anderenist es bereits in der Konzeption und Rahmengestaltung von Maf3-
nahmen der politischen Bildung wichtig, einen demokratisch wertegeleiteten
und freiheitlichen Habitus splren zu lassen. Deshalb ist die Umsetzung von
politischer Bildung stets durch die Prinzipien der Partizipation, Selbstwirk-
samkeit, Férderung von kritischem Handeln und selbstreflexivem Denken
sowie der Solidaritat und Beféhigung von besonders herausgefordert Teil-
nehmenden gekennzeichnet. Ferner wird der Versicherung der kulturellen
und sozialen Vielfalt und dem Einstehen flr die Rechte aller Menschen grof3e
Bedeutsamkeit zukommen.

meintlich einfache

Fragen geben.

In der Begegnhung mit
Verschwdrungserzihlungen nehmenden im Hinblick auf deren bestdndige und authentische
sind Medienkompetenz,
Ambiguitatstoleranz und
ein moéglichst sensibler
und abgeklarter Umgang
mit gesellschaftlichen
und persoénlichen Krisen
essenzielle Kernkom-
petenzen, da Verschwé-
rungserzahlungen ver-

Antworten auf komplexe

Eng damit verwandt, kann man unter einer padagogischen Hal-
tung den besonderen Aspekt der Beziehungsarbeit mit den Teil-

demokratische Persoénlichkeitsentwicklung verstehen. Dies er-
laubt und erfordert es z.B. manchmal, die Anspriiche der Kritik
und Kritikfahigkeit und der sachlichen Unterweisung temporar
hintanzustellen. Deshalb liegt dem Arbeitenin der persdnlich-pa-
dagogischen Beziehung vor allem eine aufmerksame, die Person
akzeptierende, koharente sowie empathisch-zugewandte, aber
auch konfrontations- und fragebereite Haltung zugrunde, die bei
Cl oft kurz die , kritisch-zugewandt® Haltung genannt wird - und
die eines geduldigen und einflihlsamen Dialogs bedarf.

Im Rahmen eines bestimmten Workshops mit komplexen sach-
lichen Vermittlungsbedarfen und Ubungsanteilen sind dem Raum
fUr geduldige padagogische Beziehungsarbeit natirlich Grenzen
gesetzt. Jedoch eine Grundhaltung des zugewandten Hinwirkens
auf authentische demokratische Persénlichkeitsentwicklung kann
stets signalisiert und ansatzweise praktiziert werden.
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Auch erfordert bereits eine grundrechtsorientierte politische Haltung einen
wertschatzenden und persdnlich aufmerksamen - sowie chancengerechten -
Umgang mit den Teilnehmenden, sodass beide Ebenen von persénlicher Hal-
tung oftmals ineinandergreifen. Eine erste Orientierung dariiber, wie sich eine
padagogische Haltung in der politischen Bildung unabhangig von einzelnen
Kontexten umsetzen lasst, bieten der Beutelsbacher Konsens (vgl. Schaukas-
ten flreine Kurzfassung) und die Frankfurter Erklarung (immer mit Blick auf die

Menschenrechtskonvention, das Grundgesetz
und die freiheitliche Grundordnung). Im Folgen-
den soll der Fokus insbesondere auf der padago-
gischen Haltung in der politischen Bildungsarbeit
mit Verschworungserzahlungen liegen.

Pidagogische Haltung in Workshops

Eine professionelle paddagogische Haltung ist res-
sourcenorientiert und einfihlsam. Entsprechend
gilt es, sich an den Ressourcen, Kenntnissen, An-
liegen und dem Vorwissen der Teilnehmenden zu
orientieren. Was bringen die Teilnehmenden be-

Beutelsbacher Konsens

Der Beutelsbacher Konsens stellt seit

den1970er Jahren ein Leitprinzip der

politischen Bildung dar und besteht aus

3 fachlichen Elementen:

o Uberwaltigungsverbot (keine Indokt-
rination)

e Kontroversitatsgebot (Diskussionvon
kontroversen Positionen)

e Beféhigungsgebot (Beféahigenvon
selbststandigem, kritischen Denken)

reits mit, worauf aufgebaut werden kann? Was ist
fir den Alltag der Teilnehmenden relevant? Was

md&chte man den Teilnehmenden noch mitgeben?

In der Begegnung mit Verschwdérungserzahlungen

sind Medienkompetenz, Ambiguitatstoleranz und ein mdglichst sensibler und
abgeklarter Umgang mit gesellschaftlichen und persdnlichen Krisen essenzi-
elle Kernkompetenzen, da Verschwérungserzahlungen vermeintlich einfache
Antworten auf komplexe Fragen geben. Auch erfolgen diese Antworten nicht
immer direkt und offensichtlich, sondern werden oftmals auch kodiert in ver-
schiedenen digitalen Formaten verbreitet (beispielsweise werden menschen-
feindliche Ideen in Memes oder Sharepics geteilt). Dem gegeniber ist ein
Umgang mit gesellschaftlichen Phdnomenen erforderlich, der Widerspriche
aushalt, einen konstruktiven Umgang mit Unsicherheiten findet und propa-
gandistische Aussagen kritisch hinterfragt. Dabei geht es zunachst darum, die
Merkmale von Verschwérungserzéhlungen erkennen zu kénnen. Zudem gilt es,
vorhandene Informationen zu verarbeiten und einzuordnen, wahrend gleich-
zeitig mit den emotionalen Besetzungen umgegangen werden muss, die flr
Verschwérungserzahlungen bezeichnend sind.

Bei der Konzeption und Durchflihrung von MafBnahmen im Bereich der Ver-
schwoérungserzahlungen gilt es daher, neben fundamentalen und themen-
spezifischen Zielen der politischen Bildung auch die Beziehungsarbeit mit
den Teilnehmenden im Blick zu behalten. Ein essenzieller Teil dieser Bezie-
hungsarbeitist die Schaffung von gesprachs-offenen Raume, in welchen alle
Teilnehmende sich wohl- und angenommen fihlen, frei dufern kénnen und
gleichzeitig auch die Schutzbedarfe aller Teiinehmenden gewahrt werden.

Einsensibler Balanceakt hierbeiist der Umgang mit dem Reproduktionseffekt
von Inhalten zu Bildungszwecken und die (Un-)Sichtbarkeit von verschiede-
nen Arten der Betroffenheit unter den Teilnehmenden. Dies wird derzeit in der
Theorie der politischen Bildung kontrovers debattiert: Einerseits macht es die
Befahigung der Teilnehmenden durch Rollenspiele, Ubungen oder Vortragen
erforderlich, dass konkrete Inhalte, Bilder und Informationen Uber den Pha-
nomenbereich Verschwérungserzahlungen prazise vermittelt werden; ande-
rerseits kann dabei das Risiko nie ganz ausgeschlossen werden, dass unter
Umstanden Stereotype, Vorurteile und Diffamierungen gegeniber Betroffe-
nen-Gruppen unfreiwillig bestarkt werden.
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Aufgrund des standigen
gesellschaftlichen Wan-
dels und neu auftauchen-
der Gegenstandsbereiche Teilnehmenden eine Betroffenheit verbalisiert, ist nicht davon
sollte die eigene Arbeit
stets evaluiert, reflektiert
und neugedacht werden.

Die antisemitische Struktur von Verschwdrungserzéhlungen be-
dingt eine besondere Berlicksichtigung der haufigen Unsicht-
barkeit von juadischer Betroffenheit. Vor dem Prasentieren von
Bildmaterial sollte dementsprechend mindestens ein Hinweis
im Sinne einer Content Warnung' erfolgen. Nur weil keine*r der

auszugehen, dass keine Betroffenheit im Raum vorliegt. Folglich
braucht es Strategien, um die Darstellung von Antisemitismus
und verschiedene Rassismen zu reflektieren und Abwehrmecha-
nismen aus dem Plenum gut aufzunehmen. Dabei stellt sich auch
die Frage, wie Ubungsinhalte ,reproduktionsidrmer gestaltet
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sein kdnnen (ohne jedoch zu vage zu werden), wie authentische
Ubungssituationen hergestellt werden kdnnen und wie letztlich die Hand-
lungssicherheitim Umgang mit Verschwédrungserzéhlungen/-Erzéahlendenam
besten gestarkt werden kann. Gerade inlangeren Workshops kann eine Kom-
bination der unterschiedlichen Zugange zielfihrend sein, wenn die vermittel-
ten Inhalte entsprechend gerahmt und in der Interkation durch die Teamen-
den aufgefangen werden kdnnen. Inunserer Erfahrung kann es insbesondere
in der Arbeit mit Jugendlichen sinnvoll sein, Teilnehmende erstmal sprechen
zulassen, solange keine menschenfeindlichen Aussagen getroffen werden,
damit gemeinsam gelernt werden kann, Meinungen und Ambiguitat auszuhal-
tenund das Gesagte anschliefend gemeinsam aufzuarbeiten.

Planung von Workshops

Sensibilitat und Handlungsfahigkeit im Umgang mit den Bedurfnissen der Teil-
nehmenden sollte bereits in der Konzipierung mit bedacht werden. Hier gilt es
durch Antizipation und Vorbereitung sowie die Erstellung von Interventions-
konzepten in komplexen Situationen entsprechend der padagogischen Hal-
tung handlungsfahig zu blieben. Aufgrund des standigen gesellschaftlichen
Wandels und neu auftauchender Gegenstandsbereiche sollte die eigene
Arbeit stets evaluiert, reflektiert und neugedacht werden. Die Reflektion der
eigenen Emotionen, Erfahrungen, Werte und Zugange sollte also bereits vor-
ab erfolgen. Der ndchste Schritt kann dann die Einarbeitung dieser pddagogi-
schen Haltung in die Didaktik der Maf3nahme sein. Auch Erwartungen der Auf-
traggebenden, Grenzen des Kontexts und der Ressourcen und verschiedene
situative Faktoren sollten eingeplant und sensibelumgesetzt werden. Je klarer
die Erwartungen durch die Teilnehmenden und die Zielstellungen einer Maf3-
nahme kommuniziert sind, desto einfacher Iasst sich feststellen, wie flexibel
eine Zielstellung erganzt werden kann und wo es notwendig wird, starker zu
fokussieren.

Die vorrausschauende Planung von Fortbildungsangeboten zu Verschwé-
rungserzahlungen beinhaltet dabei auch, sich Zeit einzuplanen, um mogliche
Herausforderungen zu analysieren und selbstflrsorglich Grenzen fur hypo-
thetische Situationen festzulegen. Denn im direkten Umgang mit Verschwo-
rungserzahlungen geraten Fachkrafte immer wieder anihre Grenzen: Wie viel
Raum mdchte man welchen Inhalten und Auseinandersetzungen geben? Ab
wann, wie und wohin sollte man akute Reibungsfragen auslagern? Wie kann
man Teilnehmenden ermdglichen, mit einer Aussage ,zurlickzurudern® und
eine differenziertere Sichtweise zu erlangen? Wie kann mit eigenen Unsi-
cherheitenund dem Gefihlvon ,Wissensllicken“ umgegangenwerden? Sich

gegen eine Verschwoérungserzahlung entschieden abzugrenzen, ohne die
sie dufBernde Person abzuwerten, aber auch nicht dem Toleranz-Paradoxon ?
anheimzufallen, kann Fachkréafte vor grof3e Herausforderungen stellen. Ein
transparenter, selbstbewusster und verbindlicher Umgang mit solchen Un-
sicherheiten kann dabei helfen, heikle Situationen aufzufangen und zu [6sen.

Beratung versus Workshops

In Fortbildungssettings passiert es haufig, dass Beratungsanliegen gedufert
werden, die idealerweise weiter verwiesen werden muissen, da persénliche
Bedarfe von Teilnehmende im Umgang mit Verschwoérungserzahlungen tber
die Vermittlung von Inputs und Ubungen hinausgehen und somit nicht wirklich
erfullt werden kénnen. In manchen Fallen ist aber der persdnliche Leidens-
druck so grof3, dass der Hinweis auf ein Beratungsangebot dem Anliegen der
Teilnehmenden besser gerecht wird. In einem Beratungssetting kénnen Teil-
nehmende ihren Fall im Nah- oder Umfeld mit daflr ausgebildeten Fachkraf-
tenin mehreren Sitzungen vertieft bearbeiten, was in einem Fortbildungskon-
text nur andeutungsweise erfolgen kann.

Eine Herausforderung des Handlungsfelds, die zeitgleich aber auch eine
Chance darstellt, ist die Vielschichtigkeit des Themenbereichs der Verschwo-
rungserzahlungen mit Blick auf verschiedene Professionen - die zudem an
ebenso differenzierte Zielgruppen vermittelt werden sollund kann. Neben den
Grundlagen und weiterfiUhrendem Wissen zu Verschwérungserzéhlungen (z.B.
Merkmale, Geschichte, Sozialpsychologie) bestehen vielfaltige Angebote zur
Bearbeitung angrenzender Themenfelder mit verschiedenen Zielgruppen (z.B.
Antisemitismus, Antifeminismus, extreme Rechte).

Wie sich derUmgang mit Verschwdrungserzahlungenin der Arbeit mit verschie-
denenZielgruppen unterschiedet, wird im folgenden Abschnitt dargestellt.

1

Eine Kennzeichnung
von sensiblen Inhal-
ten.
Uneingeschrankte
Toleranz gegeniiber
intoleranten Kraf-
ten flihrt dazu, dass
diese die Toleranz
einschrénken oder

abschaffen.
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02.02

Padagogische Methoden fiir verschiedene
Zielgruppen

Ein Faktor, welcher den Erfolg von Angeboten der politischen Bildung maf3-
geblich beeinflusst, ist dessen Anpassung an die jeweilige Zielgruppe. Pada-
gogische Fachkrafte werden an dieser Stelle zu Gestalter*innen von Fortbil-
dungskonzepten, die auf ihre Ressourcen zurlickgreifen und sie entsprechend

auf die vorliegenden Bedarfe anpassen. So lassen sich im Regelfall bestehen-
de padagogische Konzepte und Kompetenzen aus anderen Kontexten nutzen,
Methoden adaptieren und neue Maf3nahmenformate schaffen, die sich fir das

Themenfeld Verschwdrungserzahlungen eignen. Mit Blick auf die unterschied-
lichenBedarfe der Adressat*innenkdnnensich somitunterschiedliche Zugangen

ergeben, dasich Verschwdrungserzahlungen aus verschiedenen Perspektiven

betrachtenundin unterschiedlicher Tiefe vermitteln lassen.

teln lassen.

Mit Blick auf die unter-
schiedlichen Bedarfe der
Adressat*innen kénnen
sich somit unterschied-
liche Zugénge ergeben,
da sich Verschwérungs-
erzahlungen aus ver-
schiedenen Perspektiven
betrachten und in unter-
schiedlicher Tiefe vermit-

Jede Zielgruppe hat ihre eigenen Bediirfnisse, spezifischen Erwar-
tungen und individuellen Anspriche, die es in der Bewerbung und
Durchfihrung einer Veranstaltung zu beachten gilt. In der Arbeit
mit Multiplikator*innen ist ein starkerer Fokus auf die Didaktik ei-
ner Mafnahme und die konstruktiv-kritische Reflektion der ange-
wandten Methoden zu erwarten, da diese Multiplikator*innen das
Ziel haben, zu erfolgreichen Praktizierenden im Bereich Verschwo-
rungserzahlungen zu werden. Entsprechend unterschiedlich sollte
auch der Input und das behandelte Material im Vergleich zu der Ar-
beitmitgenerellInteressiertenam Phanomenbereich sein, die sich
von der Veranstaltung oft eher einen inhaltlichen und praktischen
Uberblick erhoffen. Arbeitet man hingegen mit Vertreter*innen
des Jugendamts oder ahnlicher Professionen, tritt der Wunsch
nach Umgangsstrategien und konkreter Handhabe in verschiede-
nen Situationen mit mehr oder weniger akutem Handlungsbedarf
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in den Vordergrund. In der Arbeit mit Senior*innen lohnt es sichin
derRegel,anden SchatzvonLebenserfahrung der Teilnehmenden
anzukntpfen und anekdoten- und informationsreiche Inputs zu nutzen, um die
Neugier auf die Ergédnzung dieses Schatzes anzuregen. Es ist zudem sehr hilf-
reich, den Wissensstand und die Anknlpfpunkte der Gruppe zu den Gestalten
des Antisemitismus zu ermitteln, um auch hier passend unterstiitzen zu kénnen.

In der Workshopgestaltung fir Jugendliche zum Umgang mit Verschwérungs-
erzahlungen lassen sich ein paar Grundpfeiler benennen, an denen man sich -
im Vergleich zu Erwachsenen und Fachkraften - fir die Konzipierung von Bil-
dungsangeboten orientieren kann. Grundsatzlich sollten Ma3nahmen mit Ju-
gendlichen mehr Pausen, mehr interaktive Elemente und mehr Zeit fir das Ab-
federnvonmaoglichen Betroffenheiten enthalten. Das Konzept sollte sichan der
Lebenswelt der Jugendlichen orientieren (siehe auch den Jugendkulturansatz'
als Pramisse der Methodengestaltung; Rap-, Graffiti,- Skateboarding-Ele-
mente); auch kann man in der Regel eine hdhere technische Kompetenz der
jugendlichen - als ,digital natives” - bei den multimedialen Elementen und Ver-
fahren voraussetzen. Es wird im Feld der politischen Bildung diskutiert, ob es

bei Mafnahmen mit Jugendlichen weniger direkte Reproduktion von Stereo-
typen und menschenfeindlichen Inhalten geben sollte. Auch in unserem Team
verfolgen wir hierzu verschiedene Herangehensweisen, da dieser sehr kontro-
verse Diskurs noch keine eindeutigen Antwortenund L&sungen hervorgebracht
hat. Einerseits erleben wir den Umgang mit Jugendlichen als vergleichsweise
ergebnisoffen und vielseitig, da sich die Veranstaltungen mehran den persénli-
chenErfahrungenund spontanen AuBerungenderteilnehmenden Jugendlichen
orientieren. Andererseits empfehlen wir manche unserer Methoden nur unter
bestimmten Voraussetzungen fir die Arbeit mit Jugendlichen. Obwohl diese
Faktoren nattrlich auch fir Fortbildungen mit Erwachsenen und Fachkraften
nicht unbedeutend sind, bieten sich nach unserer Erfahrung fir Erwachsenen
langere Inputintervalle, in manchen Fallen mehr Zeit fir technische Einfliihrungen
und ausflhrlichere Debatten an (wie z.B. der Begriffsdiskurs zu ,Verschwo-
rungstheorien®). Jedoch beruhen viele dieser Empfehlungen auf einer manch-
mal etwas kinstlichen Trennung zwischen jungen und dlteren Menschen. Denn
junge Menschen verhalten sich nicht ab der magischen Grenze von 18 Jahren
anders; und es lasst sich auch bei einer ausdrlicklich zielgruppenorientierten
Erarbeitung von Maf3nahmen keine genaue Passung voraussetzen. Wahrend
die genannten Unterschiede auf Erfahrungswerten beruhen, ist allerdings zu
beachten, dass mansichindieser Dichotomisierungimmerindie Gefahrbegibt,
dieinternen Unterschiedlichkeiteninnerhalb einer Gruppe und die Individualitat
der Gruppenmitglieder*innen zu unterschatzen, wie andererseits auch die Par-
allelen zwischen ganz verschiedenen Adressat*innen-Gruppen.

Eine padagogisch wirksame Methode vor allem fir die Arbeit mit jugendlichen
Adressat*innenstellt dernarrative Ansatzdar, derim Folgenden beschriebenwird.

1

Der Jugendkulturansatz
trifft die Annahme,
dass Jugendliche eine
Subkulturinnerhalb

der bestehenden Kultur
der Erwachsenen
brauchen und darstel-
len, da diese sich

nicht anihren Bedirf-

nissen orientiert
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Narrativer Ansatz

Der narrativ-biographische Ansatz ist im Umgang mit Verschw&drungserzah-
lungen besonders vielversprechend, da er auf Konfrontation verzichtet. Statt
Debunking - also dem Versuch, gegen Verschwdrungserzahlungen zu argu-
mentieren und sie mit Fakten zu entkraften, was sich in den meisten Kontexten
als wenig vielversprechend erwiesen hat - setzt der narrative Ansatz auf die
Bearbeitung von Erfahrungen und Emotionen. Der narrative Ansatz wurde auf
Grundlage der narrativen Interviewtechniken der qualitativen Sozialforschung
nach Fritz Schitze durch Gabriele Rosenthal und Michaela Kottig flr die pada-
gogische Jugendarbeit weiterentwickelt. cultures interactive e.V. hat die Me-
thodik dannin Form der ,Narrativen Gesprachsgruppen” (vgl. Weilnbdck 2021;
2022) in die Demokratieférderung und Prévention von demokratie- und men-
schenfeindlichen Haltungen eingefihrt und an verschiedenen Schulen erprobt

Als empirisches Forschungsverfahren zielt dieser Modus der Gesprachsfihrung
darauf, das Gegenlber durch eine offen zuhérende Haltung und spezifische
Fragetechniken - ko-narrativ - darin zu unterstltzen, in einen individuellen
Erzahlfluss Uber persdnliche Erfahrungen zu kommen (vor allem unter Vermei-
dung von Warum-Fragen, die stets Begriindungen und Argumente aufrufen
und von den primaren individuellen Erfahrungen wegleiten). Diese Frage-
technik erlaubt es den interviewten Personen, ihre persénlichen Erlebnisse in
ihrem eigenen Tempo und in ihrer eigenen Erfahrungslogik zu erschliefen und

zu erzahlen - sie dabei teilweise auch neu zu durchleben sowie mental zu ver-
arbeitenund sich somit personlich weiterzuentwickeln. Das Verhalten der aktiv
zuhdrenden Begleitpersonist hierflr von grof3er Bedeutung.

Diese Form des narrativen Gesprachs kann wesentliche Aufschlisse Gber die
subjektiven Erfahrungen, Sichtweisen und Bewertungsstrukturen der jewei-
ligen Person geben, was gerade auch flir Belange der direkten, klient*innen-
bezogenen Sozialarbeit, der politischen Bildung und der Pravention genutzt
werden kann. Der Ansatz geht davon aus, dass politische Einstellungen von
Personen nicht nurmit denjeweiligenldeologien (z.B. ,Kampf desIslam gegen
den Westen”), sondern vor allem auch mit konkreten biographischen und
lebensweltlichen Erfahrungen verknipft sind (z.B. ,Ich habe viel Rassismus
erlebt und haufig gemerkt, dass mir Lehrer meine Religion ausreden wollen. In
einer bestimmten Situation wollte mich ein Lehrerz.B. dazu bewegen, dassich
.. (vgl.: Rosenthal / Kottig / Witte / Blezinger: 2006).

Der narrative Ansatz arbeitet auf Grundlage folgender Pramissen:

1. Dass es - vergleichbar zur Gesprachstherapie in therapeutischen Settings
- emotional entlastend sein kann, Uber als schwierig erlebte Erfahrungen zu
sprechen.

2. Dass man diese schwierigen Erfahrungen im Erzahlen verarbeiten und sich
persénlich verandern und vorankommen kann.

3. Dass Menschen, die erfahrungshaltig und genau erzahlen, ihrer individuel-
len Erlebniswelt und ihren tatsachlichen, oft unbewussten Bedurfnissen naher
kommen und dann entsprechend handeln kénnen.

Hilfreich ist das narrative Vorgehen vor allem bei dem immer gr6-
Ber werdenden Kreis von Personen, die durch sachliche Argu-

mentation kaum noch erreichbar sind - weil sie keine anderen Hilfreich ist das narrative
Sichtweisen (mehr) akzeptieren oder als Verschwérungsideo- Vorgehen vor allem
log*innen grundsétzlich allen sachlichen Argumenten mit Miss- bei Personen, die durch

trauen, Abwehr oder Hohn begegnen. Oft fihlen sie sich von
Bildungsangeboten per se ,indoktriniert”.

beit zu Verschwoérungserzadhlungen geeignet ist. Menschen, die
an Verschwoérungserzahlungen glauben, reagieren auf Debun-

sachliche Argumentati-
on kaum noch erreichbar
Unsere mehrjahrige Auseinandersetzung und Praxiserfahrung mit sind — weil sie keine an-
dem narrativen Ansatz hat gezeigt, dass dieser auch fir die Ar- deren Sichtweisen (mehr)

akzeptieren.

king mit einer Abwehrhaltung, die eine weitere Unterhaltung eher
erschwert und gar in einem Abbruch der padagogischen Bezie-
hung gipfeln kann. Das narrative Nachfragen hingegen erlaubt
eine fragende Haltung, die es (wieder) ermdglicht, einen Zugang zu finden
undim Gesprachzubleiben. Invielen der hier vorgeschlagenen Methoden fin-
den sich Moéglichkeiten, um mit den Teilnehmendenin ein narratives Gesprach
einzusteigen, indem nicht nach dem ,warum® sondern nach dem ,wie kam es
denn dazu” gefragt wird.
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Methoden
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Seit dem Projektstart 2021 haben wir im Laufe der dreijahrigen Projektlauf-
zeit viele Methoden erprobt und erfasst. Da anfangs nur wenig Spezifisches zu
Verschwoérungserzahlungen existierte, haben wir uns im Team daran gemacht,
Neues zu entwickeln oder Altbewahrtes an das Handlungsfeld anzupassen. So
ist beispielsweise das Bilderspiel (Seite 50) seit langer Zeit ein methodischer
Begleiter in der Arbeit von cultures interactive e.V. und bereits in vielen Set-
tings variabel zum Einsatzgekommen. Auch die soziometrische Positionierung
(Seite 46) ist keine neue Erfindung. Da sie jedoch sowohl in der Umsetzung als
auch vom Inhalt her sehr gut anpassbarist, wird sie in der politischen Bildungs-
arbeit des Projekttragers bestandig eingesetzt. Diesen altbewahrten Metho-
den stehen einige Neuentwicklungen gegeniber, die auf die spezifischen
Besonderheiten des Handlungsfeldes und deren zielgruppengerechte Bear-
beitung eingehen. Ein gutes Beispiel hierflr ist neben der ,Memes-Methode”,
die sich zuvorderst an jugendliche Zielgruppenrichtet, vor allem die Methode

»,Querdenken zum Geschaft” (Seite 54). Diese Methode widmet sich ganz ge-

zielt den Vermarktungsstrategien von Verschwoérungsideolog*innen. Sie soll
Workshopteilnehmer*innen interaktiv und spielerisch vermitteln, welche auch
finanziellen Risiken die moégliche Gefolgschaft verschwérungsideologischer
Influencer*innen birgt. In einem zweiten Schritt werden hierbei mdgliche Pa-
rallelen und Uberschneidungen in und mit dem sogenannten Esoterik-Markt
und anderer Schneeballsysteme offengelegt.

Den hier vorgestellten Methoden ging ein langerer Auswahl- und Reflexions-
prozess voraus, bei dem wir das Ziel verfolgt haben, das Prinzip von Nachfrage
und daraus resultierenden Angeboten gerecht zu werden. Im Projektverlauf
hat sich gezeigt, dass neben den obligatorisch einfihrenden Methoden in das
Thema vor allem zwei inhaltliche Schwerpunkte zielgruppenlbergreifend im-
mer wieder besonders gefragt waren: 1. Methoden, die einen Wissenserwerb
zu psychosozialen, politischen, medialen und kulturellen Aspekten ermégli-
chen. 2. Methoden, die sich vornehmlich mit der Frage beschaftigen, wie man
mit Verschwoérungserzahlungen und Verschwoérungsglaubigen sowohl im pro-
fessionellen Kontext wie im privaten Umfeld besser umgehen kann.

Keinen Platz einrdumen konnten wir aus Platzgriinden vor allem denjenigen Me-
thoden, die im Sinne unseres Zertifizierungskurses fir Mutliplikator*innen die
methodische Arbeitim Handlungsfeld reflexivibehandeln. Zwarist hier ein weite-
rer Fundus aninteressanten Tools entstanden, die sich vor allem folgender Frage
widmen: Wie kann ich eigene Zugange zum Thema Verschwdérungserzéhlungen
in der politischen Bildungsarbeit entwickeln und reflektieren? Jedoch eignen
sich diese wiederum kaum fur die Arbeit mit definitiv gesetzten Zielgruppen.

Die hier vorgestellte Auswahl soll deshalb als ein Konzentrat an erprobten und
praktikablen Methoden fir verschiedene Zielgruppen verstanden werden. Wir
unterscheiden dabei drei Hauptzielgruppen: 1. Schiler*innen und junge Er-
wachsen (ab 16 Jahren), 2. interessierte Erwachsene und 3. Fachkrafte vor al-
lem aus den Bereichen Bildung, Pravention und Sicherheit.

Um transparenter zu machen, welche Methoden fir die jeweiligen Zielgruppen
einfacher oder schwerer umzusetzen sind, haben wir uns dazu entschieden,
die vorgestellten Methoden am Anfang jeder Beschreibung in verschiede-
nen Kategorien Uberblicksartig zu bewerten. Die Check-Box soll einen Ver-
gleich und schnellen Uberblick tiber die Natur der jeweiligen Methode bieten.
Damit diese Check-Box gut nutzbar ist, werden die einzelnen Kategorien im
Anschluss noch einmal ausfihrlicher erlautert.

Check Box

In der Zusammenstellung der Methoden haben wir uns bewusst fir solche ent-
schieden, die in unterschiedlich langen Settings, zu verschiedenen Schwer-
punkten, Online und in Prasenz, aber auch fur méglichst viele Zielgruppen
geeignet sind. Um einen ersten schnellen Uberblick (iber einige Kriterien der
Methoden zu erlangen, bieten wir die Check Box an. Sie gibt erste Hinweise auf
die Menge an bendtigtem Material, erforderliches Vorwissen fir ein gutes Ge-
lingen der Methode, das Maf3 an Reproduktion von problematischen Stereo-
typen, die Mdglichkeit der Reflektion und den Spaf3-Faktorim Arbeiten.

Material

Je héher die Bewertung, desto mehr (Arbeits-)Material ist fiir die Methode not-
wendig. Manche Methoden bendtigen viel Material, manche gar keines. Mit
Material ist zum einen Workshopmaterial wie Moderationskarten, Stifte und
Flipchartpapier gemeint, zum anderen Arbeitsblatter und Vorlagen, die flr die
Durchfihrung unerlasslich sind. Methoden im kreativen Bereich - z.B. Was wére
wenn... - bendtigen darlber hinaus auch Bastelmaterial wie Buntstifte, Zeitschrif-
ten, Kleber, Aufkleber, Glitzer, Sticker etc. Da gilt die Devise, je mehr desto besser.

Vorwissen

Umso mehr Wissen flr die Methode nétigist, desto mehr Punkte bekommt die
Methode. Einstiegs- oder Kennenlernmethoden haben wenige Punkte, da sie
voraussetzungsarm sind und sich gut fir den Einstieg eignen. Teilnehmende
mussen nicht zwingend schon im Vorfeld viel Wissen zu Verschwérungserzah-
lungen mitbringen, um die Methode mitmachen zu kénnen.

Methoden wie die Fallberatungen oder die biografischen Fallvignetten sind
erfolgreicher und produktiver, wenn Vorwissen bei den Teilnehmenden vor-
handenist.

Reproduktion

Methoden im Themenkomplex VSE haben haufig die Gemeinsamkeiten, dass
es wahrend der Vermittlung zur expliziten Benennung der Inhalte und Bild-
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motive von verschiedenen Verschwoérungserzahlungen kommt. Damit einher
geht auch oft auch die Darstellung und moglicherweise Reproduktion von
Stereotypen, insbesondere von antisemitistischen Stereotypen. In manchen
Methoden ist mehr Reproduktion erforderlich, um zum Beispiel im Bilderspiel
einen Uberblick und eine geschichtliche Einordnung schaffen zu kénnen. An-
dere Methoden versuchen hingegen, nur mit den Erfahrungen zu arbeiten oder
auf die Wirkungsweisen der Stereotype zu verweisen und diese zu reflektieren.

Bei der Durchfihrung von Methoden mit vielen Punkten méchten wir daraufhin
weisen, dass es Teilnehmende gibt, die stark auf die explizite Darstellung z.B.
von Bildmotiven aus Verschwdrungserzahlungen reagieren. Und bei Jugend-
lichen muss besonders auf mdglicherweise kichernd-unernste Reaktionen
gerechnet werden. Es bietet sich an, vor Beginn mit den Teilnehmenden da-
riber zu sprechen. Eine Methode mit einem Stern weist wenig Reproduktion
auf, eine Methode mit 5 Sternen arbeitet dementsprechend viel damit.

Reflektion

In der Arbeit zu Verschwoérungserzahlungen hat unsere Praxis gezeigt, dass es
weniger um die einzelnen Verschwdrungen geht. Es geht oft eher um die Ref-
lektion dessen, was der Glaube daran mitden mit Menschenmachtund welche
personlichen, teils unbewussten Funktionen er hat. Die Hinwendungsfaktoren,
die psychologischen Wirkweisen und die Merkmale von Verschwoérungser-
zahlungen sind fir die Arbeit in diesem Themenfeld oft von vordringlicher Be-
deutung.

Daher ist uns der Faktor Reflektion in der Methodenauswahl wichtig. Umso
mehr Punkte in der Check Box vermerkt sind, desto mehr Méglichkeiten zur
Reflektion sehen wirin derjeweiligen Methode.

Spa

Trotz oder gerade wegen des schwierigen Themas ist ein freudvolles Arbeiten
ein wichtiger Faktor. Spaf3 ist férderlich fur die Erarbeitung von Inhalten, kann
aber auch hinderlich sein, wenn er in einen Unernst und in Lacherlichkeit ab-
driftet. Je mehr Punkte bei Spaf3 vermerkt sind, desto mehr Spaf3 kdnnen die
Teilnehmenden in der Arbeit mit der Methode haben. Gleichzeitig sollte dann
die Moderation auchin der Lage sein, ggf. wirksam entgegenzusteuern, wenn
besonders ernste Aspekte behandelt werden sollen.
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Format: Online vs. Prasenz

In den letzten Jahren haben sich auch in der politischen Bildungsarbeit hyb-
ride oder reine Online-Formate immer starker durchgesetzt. Wir haben die
hier vorgestellten Methoden deshalb so angelegt, dass sie mit wenigen Aus-
nahmen sowohlin Préasenz als auch Online durchfiihrbar sind. Aus Griinden der
Ubersichtlichkeit gehen wir in den Beschreibungen immer von der Prasenz-
durchfihrung aus. Fir alle Online-Durchfihrungen benétigen Sie in der Regel
lediglich zwei Applikationen. Erstens: ein Videokonferenzprogramm, dass
auch die Einteilung in sogenannte Breakout-Raume zur Kleingruppenarbeit
zulasst. Zweitens: zur Erarbeitung und Dokumentation der Arbeitsresultate
in Kleingruppen oder des Gesamtplenums ist ein von allen Teilnehmer*innen
bearbeitbares, digitales Whiteboard notwendig. Einige Videokonferenztools
wie beispielsweise Zoom haben dieses Feature bereits integriert. Wir haben
dartber hinaus aber auch sehr gute Erfahrungen sammeln kénnen, mit dem
intuitiv und vor allem interaktiv sehr vielseitig einsetzbaren Miro-Board einer-
seits und dem sehr einfach zu handhabenden und barrieredrmeren Tool Padlet
auf deranderen Seite.?

Grundsatzlich gilt fur die Online-Umsetzung, dass man sich immer fir ein Set-
up entscheiden sollte, dass mdglichst selbsterklarend ist und mit dem man als
anleitende Person ohne jegliche Schwierigkeiten arbeiten kann. Die Kenntnis
maoglicher Zugangsbarrieren bei den Teilnehmenden ermdglicht ein schnelles
Reagieren, falls etwas nicht auf Anhieb funktioniert. Es empfiehlt sich daher
immer, alle zu nutzenden digitalen Zusatztools vorher intensiv selbst zu erpro-
benunddie jeweiligen Schwachstellen der einzelnen Anwendungen zu kennen.
Hierbeiist auch anzumerken, dass fir die Online-Umsetzung der hier beschrie-
benen analogen Methoden in der Regel immer mindestens 1/5 bis Va mehr Zeit
eingeplant werden sollte. Das Einteilen der Kleingruppen, die Moderation in
den jeweiligen Rdumen oder unvorhergesehene technische Schwierigkeiten
bei einzelnen Teilnehmer*innen nehmen viel Zeit in Anspruch. In der Einfih-
rung sollte zusatzliche Zeit eingeplant werden, um den Umgang mit den On-
line-Tools ggf. Zu erldutern und Kleingruppen sollten mdglichst so eingeteilt
werden, dass mindestens eine technisch erfahrene Person vorhandenist. Und
auch die Ermidung im Online-Format tritt wesentlich schneller ein. Es sollten
deshalb immer etwas mehr Pausenzeiten eingeplant werden. Es hat sich im
Projektverlauf auch gezeigt, dass es bei methodenintensiven oder teilneh-
mer*innenstarken Online-Veranstaltungen immer von Vorteil ist, diese Veran-
staltungen nicht allein durchzufiihren. Das ideale Setting stellt die Aufteilung
von mindestens zwei Teamer*innen dar. Hier betreut eine Person jeweils die
technische Seite (Chat-betreuung, Ansprechperson fir technische Probleme,
Einteilung der Breakout-Raume) und die andere kiimmert sich um die inhaltli-
che Betreuung und Moderation. Je nach Lange der Gesamtveranstaltung soll-
ten diese Rollen auch beiden Teamer*innen wechseln.
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Zielsetzung

Das Schéne an den im Anschluss vorgestellten Methoden ist, dass sie sich
untereinander gut kombinieren lassen oder sogar aufeinander aufbauen.
Man kann die Methodenbeschreibungen also durchaus als Blaupause fur
ganze Workshopveranstaltungen nutzen. Hierbei sollte aber stets darauf ge-
achtet werden, die jeweilige Veranstaltung inhaltlich nicht zu Uberfrachten
und jeweils geniigend Zeit zu lassen, um die eingesetzten Methoden gemein-
sam zu reflektieren und wirken zu lassen. Ein guter Richtwert ist, dass fir eine
Halbtagesveranstaltung (4-5 Stunden) neben einer einleitenden, maximal
zwei weitere Methoden durchgefihrt werden sollten.

Es sollte dabeiim Vorfeld mit der veranstaltungsnehmenden Seite immer abge-
sprochen werden, wo die jeweiligen Bedarfe liegen. Hierbei sollte auch erfragt
werden, wie der Wissensstand der Gruppeistund ob es einen konkreten Anlass
fur die Anfrage zur Durchfiihrung gibt. Es hat sichin den letzten drei Jahren &fter
gezeigt, dass sich hinterallgemeinen Anfragen zu Fortbildungsveranstaltungen
auch tieferliegende oder verdeckte Beratungsbedarfe verbergen kénnen.
Dies ist dann von besonderer Bedeutung, wenn institutionelle oder persénli-
che Betroffenheiten oder sogar Traumatisierungen bei Teilnehmer*innen vor-
handen sind oder verschwdrungsglaubige Personen evtl. selbst Teil der Insti-
tution oder Gruppe sind. Es sei deshalb hier mit aller Deutlichkeit gesagt, dass
alle nachgangig vorgestellten Methoden im Bedarfsfall keine beraterische
oder gar therapeutische Betreuung von Betroffenheiten ersetzen. Vor allem in
Bezug auf den Einsatz von Fallbeispielen oder Rollenspielen muss mit den Teil-
nehmer*innen im Vorfeld immer besprochen werden, welche Méglichkeiten es
gibt, beispielsweise an gewissen Arbeitsphasen nicht teilzunehmen oder wie
der Ablauf ist, wenn einzelne Personen mit den verhandelten Inhalten punktu-
ell Gberfordert sind. Gerade im methodischen Einsatz von Rollenspielen sollte
immer grof3en Wert auf das Einflhren und Ausleiten aus den jeweiligen Rollen
gelegtwerden.

Auch aus dieser Perspektive empfiehlt sich, Workshops in diesem Hand-
lungsfeld eher mit mehreren Trainer*innen durchzufthren. Dies ermdglicht
beispielsweise, nétig werdende 1:1 Betreuungen oder Breakouts, wahrend
die Veranstaltung mit den Gbrigen Teilnehmer*innen je nach Situation weiter-
gefuhrt werden kann.

DarUber hinaus ist zu konstatieren, dass nicht wenige der in der Broschire
vorgestellten Methoden auch fir die Durchflihrenden selbst aus mehreren
Grinden voraussetzungsvoll sind. Teamer*innen, die mit den hier vorge-
stellten Methoden arbeiten wollen, sollten einen grundsétzlichen Uberblick
Uberdas Phanomen Verschwdrungserzahlungen besitzen und im Idealfall die
diskursiven Eigenheiten des Handlungsfeldes kennen. Gerade die Funktion
als ,Brickenideologie® in verschiedene Formen des Extremismus macht es
stets notwendig, im Vorfeld zu reflektieren in welche Teilgebiete oder Per-
spektiven man sich mit dem jeweiligen Methodeneinsatz und -mix begeben
will. AuBerdem sind einige Methoden relativ ,vorbereitungsintensiv® und las-
sen sich eher weniger ,ad hoc* einsetzen. Die bereits oben angesprochene

Absicht, moglichst reproduktionsarm zu arbeiten, setzt voraus, gute und
griffige Alternativbeispiele in petto zu haben.

AbschlieBend kann gesagt werden, dass die hier vorgestellten detailreichen
Methodenbeschreibungen im Zweifelsfall nicht davor schiitzen, dass auch
einmal etwas schiefgehen kann. Pannen und Verzégerungen in der Durch-
flihrung kommen immer wieder vor. Es sollte deshalb immer ein Zeitpufferin
die Vorabplanung eingebaut werden, der es erlaubt, auf unvorhergesehene
Situationen besonnen zu reagieren, ohne dass der Gesamtablauf der Veran-
staltung gefahrdetist.
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Einfithrung Seite
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14 DerVerschworungs- Reflektion der Wahrnehmung von 76
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Atom-Definition der Begriffe

Einfiihrung

Verschworungstheorie |
Verschworungserzahlung

Ziele

e Einstiegindie Arbeit mit Verschwdrungs-
erzahlungen

e Kontextualisierung von Verschwoérungs-
erzahlungen

e Anregung zur Diskussion

Dauer

ca. 45 - 60 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene, Fachkrafte
Gruppengrosse

9-20

Material

Flipchartpapier, Moderationskarten, Stifte /
Marker, Prasentationswand oder Flipchart
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Vorbereitung (5 Minuten)

Eine Folie oder Flipchart mit Aufgabenstellung
vorbereiten.

Recherche von 2-3 géngigen Definitionen der
zu bearbeitenden Begriffe ,Verschwoérungs-
theorie, -erzahlung, etc.”

Ablauf

Einfiihrung (5 Minuten)

Kurzer Input zum Handlungsfeld ,Verschw6-

rungstheorien®, wobei auf definitorisches

Vorgehen weitestmdglich verzichtet werden

sollte. Mogliche Vorgehen:

o Bedeutung und Relevanz anhand aktueller
Ereignisse

o Vorstellung zweier moglichst verletzungs-
freier Beispiele (siehe hierzu auch Kapitel /
Abschnitt ,Reproduktion®)

o Abfrage, wo und ob den Teilnehmenden
schon Verschwdérungstheorien begegnet sind

Erlduterung der Methode und ggf. Klarung von

Verstandnisfragen

Arbeitsphase (15-20 Minuten)

Die Teilnehmenden machen sich Gedanken
zu Verschworungstheorien bzw. Verschwo-
rungserzahlungen.

Anschlieffend Bildung von Kleingruppen von

mindesten drei Personen, welche ihre Uber-

legungen teilen, und folgende Fragen (auf

Flipchart oder Aufgabenkarten schreiben)

diskutieren:

o Welche genannten Aspekte sind mir beson-
ders wichtig sind und warum?

o An welchen Stellen gibt es Meinungsver-
schiedenheiten und unterschiedliche Inter-
pretationen?

o Anwelchen Stellen sind sich alle einig?

Danach sollen Kleingruppe eine gemeinsame
Definition des Begriffes finden und bei mégli-
cher Uneinigkeit in der jeweiligen Gruppe auch
verschiedene Varianten erarbeiten.

Die Teilnehmenden finden sich wiederim
Plenum zusammen und jede Kleingruppe stellt
ihre Definition vor und benennt Punkte, die be-
sonders intensiv diskutiert wurden oderwo es
eventuell keine Einigung gab.

Auswertung (15-20 Minuten)

Die Mitglieder der jeweils anderen Kleingruppen
haben nun die Mdglichkeit Verstéandnisfragen
zu stellen oder Feedback zu den prasentierten
Resultaten abzugeben.

Nun sollten auch gangige Definitionen aus der
Publizistik/Wissenschaft den Arbeitsergeb-
nissen gegenlbergestellt werden. Je nach Re-
flexionsgrad und inhaltlicher Tiefe der jeweili-
gen MaBnahme kénnen hierbei entweder eine
eher allgemeine oder durchaus mehrere sehr
unterschiedliche Definitionen gezeigt werden.

Praxistipps

In der Kontextualisierungsphase durch etablier-
te Definitionen aus Wissenschaft und Publi-
zistik, kann es flir die anschlieBende Arbeit mit
der Gruppe lohnen, die Definitionenin fach-
lichen Entstehungskontext einzubetten. Das
Einbringen akteurs- oder handlungszent-
rierter Definitionen der Begriffe kann beispiels-
weise eine gute Uberleitung zu den sozialpsy-
chologischen Grundlagen und Bedingtheiten
von Verschwoérungsglaubigkeit bieten.
Beijungeren Zielgruppen vor allem im schu-
lischen Kontext, kann es hilfreich sein, eingangs
zu erklaren, welche Punkte beim Abfassen
einer Begriffsdefinitionen beachtet werden
muissen und welche Bestandteile sie haben.

Es kannsichlohnen, evtl. kontrovers geflihrte
Diskussionenin der Gruppenarbeitsphase zu
dokumentieren, um sie im spateren Verlauf der
MaBnahme mit dem erarbeiteten Wissenin
Abgleich zu bringen und zu reflektieren.

Die vorgestellte Methode
kann auch mit anderen
Begriffen aus dem eingangs
beschriebenen Begriffs-
raster im Handlungsfeld
durchgefliihrt werden
(siehe Tabelle mit Begrif-
fen)

Proftipp

e Die Teilnehmenden kénnen mit oder ohne Hilfe
desInternets arbeiten. Dies sollte im Voraus
geklart werden.

Einbettung

Mit dieser Methode gelingt ein schneller Einstieg
ins Thema und in den Austausch der Teilneh-
menden. Die Methode Bilderspiel (S. 52) eignet
sich als Anschluss, um sich tGber Beispiele

von Verschwoérungserzahlungen und deren Ver-
schiedenartigkeit auszutauschen. Beieinem
langeren Workshop und mehr Zeit kann nach der
Atom-Defintion eine weitere Einfihrungin
personliche Erfahrungen erfolgen bspw. durch
Soziometrisches Positionieren (S. 48).

Quelle (Copyright)

Fa:ve - Fachstelle zur Pravention und Bildungsarbeit im Bereich Verschwérungserzahlungen / cultures interactive e.V.
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Stille Kommunikation Uber

den Umgang mit

Einfiihrung

Verschworungserzahlungen

Ziele

e Einstiegindie Arbeit mit Verschwdrungs-
erzahlungen

e Erfahrungsaustausch

e Befdérderung von Gruppendynamik

Dauer

ca. 55 - 60 Minuten
Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene
Gruppengrosse

12-20
Material
Flipchartpapier / grof3e Papierbdgen, Poster-

marker / Filzstifte, Flipcharts / grof3e Tische /
andere Aufhangungsmaéglichkeiten flr das Papier
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Vorbereitung (5 Minuten)

e Einrichtung von Stationen mit jeweils einer Flip-
chartund ausgelegten Stiften.

e Flipcharts werden mit Fragen die sich mit
Umgang von Verschwérungserzahlungen be-
schaftigen beschriftet. Fragenkdnnen an
gemachte Erfahrungen mit Verschwdrungsin-
halten appellieren. Mégliche Fragen fir
die Stationensind:

o Wo begegnen Euch / lhnen Verschwoérungs-
erzéhlungen?

o Wie kann man gut auf Verschwoérungserzah-
lungenreagieren?

o Was st schwierigim Gesprach mit Verschwo-
rungsinteressierten und -glaubigen?

Ablauf

Einfiihrung (10 Minuten)

e Erlauterung der Methode und ein Signal fiirden
Wechsel der Stationen wird festgelegt.

e BildungvonKleingruppen aus 3-5 Teilnehmen-
den.

Arbeitsphase (25-30 Minuten)

e JederKleingruppe wird eine Station zugeteilt.
Sie sollen sich dann ohne miteinander zu
sprechen mitihrerjeweiligen Fragestellung
auseinandersetzen und diese schriftlich
auf den Plakaten beantworten. Dabei kénnen
die Teilnehmenden jederzeit auf bereits
festgehaltene Punkte ihrer Gruppenmitglieder
durch schriftliche Kommentare und Ergan-
zungen oder Gesten der Zustimmung oder Ab-
lehnung reagieren.

e Wenndas Signal gegeben wird (nach 5-7
Minuten) wechseln die Kleingruppenihre Sta-
tionen und widmen sich der ndchsten Frage-
stellung. Dort besteht die Hauptaufgabe dann

darin, die Arbeitsergebnisse dervorherigen
Gruppe zu sichten und diese zu erganzen und
zu kommentieren.

e DieKleingruppen wechseln danach erneut die
Stationund wiederholen den Prozess.

e Nach demdritten Durchlauf finden sich alle
Teilnehmenden wiederim Plenum ein.

Auswertung (10- Minuten)

e Gruppendiskussion der Arbeitsergebnisse.

e Moderation fasst die Ergebnisse der einzelnen
Stationenzusammen.

e Hinweis, dass Umgang mit Verschwoérungsin-
halten situativ variieren kann und Kontext
und Beziehung der betreffenden Personen
immer eine Rolle spielt.

Reflektionsfragen (10 Minuten)

e Wie haben sich die Teiinehmendenim Modus
der stillen Kommunikation gefihlt?

e Wie haben sich die Teilnehmenden bei den
Stationswechseln gefihlt?

Einbettung

Bei einer Gruppe, die sich noch nicht kennt, sollte
vor dieser Methode eine Kennlernmethode wie
das Positionieren (S. 48) erfolgen. Die Methode
der stillen Kommunikationist ein guter Wegbe-
reiterins Arbeiten zu Handlungsempfehlungen und
Umgang. Im Anschluss lohnt es sich ein Blick

auf die Sozialpsychologie und die Geschichte zu
werfen. Dies kann durch einen Input erfolgen

oder durch das gemeinsame Erarbeiten anhand
einer Methode, z.B. Bilderspiel (S. 52). Die Me-
thode der stillen Kommunikationist ein guter Weg-
bereiterins Arbeiten zu Handlungsempfehlungen
und Umgang. Fir erfahrenen Gruppen empfehlen
wir die Weiterarbeit mit dem Verschwoérungskreis
(S.76) oder der Methode des Rollenspiels (S. 80).

Proftipp

Alternativ kbnnen

auch Handlungsemp-
fehlungen und Ge-
genstrategien in einer
weiteren Gruppen-
arbeitsphase erarbeitet
werden.

Quelle (Copyright)

Die Methode ist an die Methode ,,Oh what a world - Zum Einstieg in Verschwoérungsdenken® angelehnt. Sie stellt eine

Abwandlung des Einstiegsteils ,,Stumme Diskussion” dar.

Vgl. KIgAe.V. (Hg.) (2017): Widerspruchstoleranz 2. Ein Methodenhandbuch zu antisemitismuskritischer Bildungsarbeit,

Druckerei Conrad GmbH, Berlin, S. 37f., 46f.
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Vorurteilsbewusstes

Kennenlernen

Einfiihrung

Ziele

o Einstiegindie Arbeit mit Verschwdrungs-
erzahlungen

e Kennenlernenund Beférderung von Gruppen-
dynamik

Dauer

ca. 60 Minuten
Zielgruppe
Erwachsene
Gruppengrosse

10 - 25

Material

Kein Material erforderlich.
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Vorbereitung Keine Vorbereitung erforderlich.
Ablauf

Einleitung (5 Minuten)

e Moderation erlautert den Ablauf der Methode
und klart ggf. Verstandnisfragen.

e Bildungvon Kleingruppen aus drei Teilnehmen-
den, die sich noch nicht kennen.

Arbeitsphase (10 Minuten)

e IndenKleingruppenunterhalten sich abwech-
selnd zwei Personen zwei Minuten lang wohl-
wollend und freundlich Gber die dritte Person
und stellen dabei Annahmen auf.

o Diedritte Person hért nurzuund auBert sich
nicht zu den Annahmen.

e Thematisiert werden dabei Ausbildung, Job,
Studium, Hobbies, Familie, Freund*innen,
Wohnort etc.

e Nachdemalle Paarein den Gruppen einmal an
der Reihe waren, finden sich alle Teilnehmen-
den wiederim Plenum ein.

Auswertung (20 Minuten)

e JedePerson stellt sich kurzvorund|dst eine
Annahme auf, die sie gernrichtigstellen oder
hervorheben méchte.

e Jede Gruppe gibteinenkurzen Einblickin das
Gruppengesprach.

Reflektionsfragen (20 Minuten)

« Haben die Teilnehmenden wahrend der Ubung
potenzielle Vorurteile bei sich oder anderen
wahrgenommen?

e Wiehabensichindividuellen Annahmen auf die
wahrgenommene Realitdt ausgewirkt?

e Wie hatsich die durchgefihrte Methode auf
das Bewusstsein flr Vorurteile ausgewirkt?

e Wielassensich die gewonnenen Erfahrungenin
die Auseinandersetzung mit dem Themenkom-
plex Verschwoérungserzahlungenintegrieren?

Praxistipps

e Die Methode funktioniert nur wenn die Teilneh-
menden sich noch nicht kennen.

e ZuBeginnder Ubungist es wichtig, dass die
Moderation die Teilnehmenden ermutigt,
sich bewusst mitihren potenziell vorhandenen
Vorurteilen auseinanderzusetzen, damit
diese spaterin der Reflektionsphase gezielt
angesprochen werden kdnnen.

« DieHerangehensweise an die Ubung sollte von
der Uberzeugung gepragt sein, dass wir alle
Vorurteile haben, die nicht verleugnet werden
kénnen. Entscheidend ist, wie wir mit ihnen
umgehen und sie reflektieren.

Einbettung

Diese spezielle Methode des ersten Kennenler-
nens eignet sich besonders flr einen ldange-

ren Workshop und sollte direkt am Anfang statt-
finden. Bei ausreichend Zeit eignet sich eine
weitere Methode aus dem Pool der Einflhrung,
wie das Soziometrische Positionieren (S. 48).

Da das vorurteilsbewusste Kennenlernen schnell
ein vertrautes Geflhlin der Gruppe erreichen
kann, eignen sichim Anschluss Methoden, wo ein
offener Austausch wiinschenswertist. Je nach
Kenntnisstand der Gruppe eignen sich aber be-
sonders Methoden aus dem dritten Block zum
Umgang, zum Beispiel das Rollenspiel (S. 80) oder
die Meme Methode (S. 74). Bei geringerem
Kenntnisstand der Gruppe sollte zuerst ein Input
zur Sozialpsychologie erfolgen.

Proftipp

Eine Variante der Methode
ist, dass Annahmen aus-
schlieflich auf Grundlage
dessen getroffen wer-
den, was sie sehen kén-
nen. So kdnnen sie die
Annahmen gezielter be-
grinden, um anschlie-
Bend reflektieren zu kén-
nen, woher sie stammen.

Quelle (Copyright)
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Wordclouds

Einfiihrung

Ziele

e Einstiegindie Arbeit mit Verschwdrungserzah-
lungen
e Anregung zur Diskussion

Dauer

ca. 30 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene
Gruppengrosse

10 - 25

Material

Zugang zu digitalen Endgeraten, Beamer / grof3er
Bildschirm

[ eococoo @ eococoo
Material Vorwissen
-0+ 0000 "‘ 00000

Reproduktion Reflektion
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Vorbereitung

Technik-Check an allen Geraten durchfihren.
Link bzw. QR-Code zum Online-Tool fir die
Wordcloud erstellen.

Ablauf

Einfiihrung (5 Minuten)

Erlauterung der Methode und ggf. Klarung von
Verstandnisfragen.

Erklarung des Online-Tools und wie es fir die
Erstellung der Wordclouds verwendet wird.

Arbeitsphase (5 Minuten)

Die Gruppe soll Merkmale, individuelle Asso-

ziationen und Stichworte zu Verschwédrungs-

erzahlungen sammeln, um sich einer Definition

anzundhern. Mégliche Leitfragen:

o Was fallt euch spontan zu Verschwodrungs-
erzahlungen ein?

o Was macht eine Verschwérungserzahlung
aus?

o Welche Worte kommen euch in diesem Kon-
textin den Kopf?

Die Begriffe werdenin das Online-Tool eingege-

ben. Die Anzahl der eingegebenen Begriffe pro

Person kannje nach Teilnehmendenanzahl fest-

gelegt werden, beispielsweise auf maximal 3.

Die Wordcloud wird in Echtzeit erstellt und die

haufigsten Begriffe werden visuell hervorge-

hoben.

Die Moderation kann bei Bedarf auf bestimmte

Merkmale oder Begriffe eingehen, die beson-

ders hervorstechen.

Auswertung (10 Minuten)

Gemeinsame Betrachtung der entstandenen
Wordcloud.

Moderierte Diskussion Uber gemeinsame Merk-
male und interessante Musterin den Assozia-
tionen.

Reflektion Uber die Vielfalt der Wahrnehmungen
und moégliche Einflisse auf unterschiedliche
Interpretationen von Verschwdrungserzahlungen.

Zusammenfassung der wichtigsten Merkmale
und Erkenntnisse.

Moglichkeit fur die Teilnehmenden, weitere
Fragen oder Uberlegungen zu duBern

Erganzender Input (10 Minuten)

Kurzer Input, der zusatzliche Merkmale, bisher
unerwahnte Aspekte und eine prazise Defini-
tion einbezieht.

Praxistipps

Durch das anonymisierte Setting besteht die
Moglichkeit, dassinsbesondere Jugendliche
dazu neigen, provokante und scherzhafte In-
halte in die Wordcloud einzubringen. Es ist
wichtig, dass die Moderation darauf achtet, dass
die eingetragenen Wérter einenrespektvol-
len und konstruktiven Charakter bewahren.
Im Falle von technischen Problemen sollte

ein Backup-Plan vorhanden sein, um problem-
los zwischen verschiedenen Tools zu wech-
seln, beispielsweise auf alternative Plattformen
oder Kommunikationswege

Einbettung

Nach dem Sammeln von Merkmalen kénnen auch
schon bekannte Verschwérungserzahlungen
gesammelt werden. Bei unerfahrenen Teilnehmen-
denist ein kurzer Input, der die Ergebnisse
zusammenfasst und unterflttert, sinnvoll. Im An-
schluss zeigen unsere Erfahrungen, dass Me-
thoden gut funktionieren, die die gesammelten
Erkenntnisse direkt verwenden bspw. die Me-
dienanalyse (S. 60) oder die Meme-Methode
(S.74).

Proftipp

Methode kann auch fur
vertiefenden Einstige
ins Thema genutzt wer-
den. Statt nach ersten
Assoziationen, kbnnen
gezieltere Frage ge-
stellt werden, bspw. nach
den psychologischen
Bedurfnissen hinter Ver-
schwérungsglauben.

Quelle (Copyright)
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Und wo stehst du?

Einfiihrung

Ziele

e Einstiegindie Arbeit mit Verschwdrungs-

erzahlungen

e Anregung zur Diskussion

e Befdrderungvon Gruppendynamik

Dauer

ca. 35 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene, Fachkrafte

Gruppengrosse

10 - 25

Material

langes Seil / Kreppband

(I eococoo

Material

O €0000

. -‘O’- .

Reproduktion

48

@ eoooo0

Vorwissen

\B
<. ®0e00

Reflektion

Vorbereitung

o Formulierung der Aufstellungs-Fragen.
e Positionierung des Seilsim Raum fiir die Skala.

Ablauf

Einflihrung (5 Minuten)

e Erlauterung der Methode und ggf. Klarung von
Verstandnisfragen.

Arbeitsphase (20 Minuten)

e Die Moderation stellt nacheinander Fragenund
die Teilnehmenden positionieren sich entlang
des Seils auf einer Skalavon1bis 10.

e Mogliche Fragen flr die Zielgruppe Jugend-
liche sind:

o Wie leicht fallt es dir, zwischen verlasslichen
und unverlasslichenInformationen zu unter-
scheiden? (1 =sehrschwer /10 = sehrleicht)

o Wie wichtigist es fur dich, verschiedene
Perspektiven und Meinungen zu einem Thema
zu berlcksichtigen? (1= gar nicht wichtig /

10 = sehrwichtig)

o Kennst du eine oder mehrere Verschwdrungs-
erzahlungen? (1=garkeine /10 = sehrviele)

o Glaubenin deinem Umfeld viele Menschen
an Verschworungserzahlungen? (1 = nie-
mand /10 = sehrviele)

e Mogliche Fragen fur die Zielgruppe padagogi-
sche Fachkrafte:

o Hast duin deinem beruflichen Kontext be-
reits mit Verschwérungserzahlungen zu tun
gehabt? (1= garnicht /10 = sehrintensiv)

o Hast du dich schon einmal mit den Griinden
befasst, warum Menschen an Verschwo-
rungstheorien glauben und diese verbreiten?
(1=garnicht /10 = sehrintensiv)

o Wie sicher flhlst du dichim Umgang mit ver-
schwdrungsinteressierten oder -glaubigen
Personenindeinem beruflichen Alltag? (1=
sehrunsicher /10 = sehr sicher)

e Die Moderation ermuntertinregelmagigen
Abstanden einzelne Teilnehmende dazu, ihre
Position auf der Skala naher zu erlautern.

e Jede teilnehmende Personist eingeladen, sich
zuden gestellten Fragen zu auf3ern und auf
die Antworten der anderen Teilnehmenden zu
reagieren.

o Auf diese Weise entsteht ein konstruktiver
Austausch, der es ermdglicht, alternative Pers-
pektiven besser zu verstehen.

Auswertung (10 Minuten)

e Welche Fragen haben beiden Teilnehmenden
dasintensivste Nachdenken ausgeldst?

e Warum waren gerade diese Fragen fir die Teil-
nehmenden besonders herausfordernd?

Praxistipps

e Die Stellsoziometrie eignet sich besonders
gut zu Beginn einer Mainahme. Indem das
vorhandene Wissen und die Standpunkte der
Teilnehmenden zum Themenkomplex Ver-
schwérungserzahlungen visualisiert werden, er-
moglicht sie eine individuelle Anpassung der
folgenden Inhalte und Methoden der Ma3nah-
me an deren Bedlrfnisse.

e Jeindividueller die Aufstellungsfragen an das
spezifische Setting der MaBnahme und die
Zielgruppe angepasst werden, umso besser
wirkt die Methode.

Einbettung

Je nach den Fragen der Soziometrie eigen sich
unterschiedliche Methoden. Das macht diese
Methode so wertvoll. Sie kann gut eingesetzt ei-
nen Anfangspunkt zu allen Themen und Me-
thoden bilden. Da diese Methode schonim Raum
stattfindet, kann es sich natirlich lohnen - bei
ausreichend Kenntnisstand - diesen weiterhin fir
den Verschwoérungskreis (S. 76) zu nutzen.

Proftipp

Anstatt sich ausschlief3-
lich auf einer Skala von

1 bis 10 zu positionieren,
haben die Teilnehmen-
den die Mdglichkeit, sich
auch bei einer Ja-Nein-
Frage auf zwei Seiten zu
positionieren oder sich
bei vier Antwortmaoglich-
keiten in vier Ecken auf-
zuteilen.

Quelle (Copyright)
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Bilderspiel

Wissen

Ziele

e Kontextualisierung von Verschworungserzah-
lungen
e VertiefungvonWissen

Dauer

ca. 60 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene
Gruppengrosse

10 - 25

Material

Bilder und Texte zu verschiedenen Verschwo-
rungserzahlungen, Stihle, Moderationskarten,
(Seil / Kreppband und Jahreszahlenbilder fir die
Timeline)

[ eeeeo @ eecoO

Material Vorwissen
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Vorbereitung

e Auswahlund Druck der Bilder zu verschiedenen
Verschwérungserzahlungen.

e Aufbau eines Stuhlkreises mit gentigend Raum
flrdie Platzierung der Bilder in der Mitte.

Ablauf

Einfiihrung (5 Minuten)

e Moderation erlautert den Ablauf und Zweck der
Methode und klart ggf. Verstandnisfragen.

o Vorstellung der Auswahlkriterien fur die Bilder
mit Fokus auf verschiedenen Perspektivenund
einer sensiblen Diskussion.

Arbeitsphase (30 — 40 Minuten)

e DieTeilnehmenden befinden sichin einem
Stuhlkreis, wéhrend Bilder zu den verschiede-
nen Verschwérungserzahlungenin die Mitte
des Bodens gelegt werden.

o Die Anweisung lautet, dass sich alle Teilneh-
menden anhand der Kriterien "Kenne ich",
"Kannich etwas zu erzahlen" und / oder "M&chte
ichmehr darliber wissen" ein Bild aussuchen.

e Anschliefend hat jede Person die Méglichkeit,
ihrausgewahltes Bild vorzustellen und zu er-
zahlen, was sie darauf erkennt, was sie dartber
weif3 oder welche zusatzlichen Informationen
sie gerne hatte.

o Die Gruppe wird dazu ermutigt, ihr kollektives
Wissen zu teilen, und nach und nach kommen
alle Teiinehmende an die Reihe, sodass das ge-
samte Wissen der Gruppe aktiv genutzt wird.
Mégliche Verknidpfungen zwischen den einzel-
nen VSE kénnen dabei sichtbar werden.

e Die Moderation figt wichtige Fakten hinzu, falls
sie nicht genannt wurden, und stellt gezielte
Nachfragen. Hierbei orientiert sie sichan den
Kurztexten zu den verschiedenen Verschwo-
rungserzahlungen (siehe Kapitel 1.3).

Auswertung (10 Minuten)

Welche Emotionen habenverschiedene Ver-
schwoérungserzahlungen bei den Teilnehmen-
den ausgeldst?

Welche neuen Perspektiven haben die Teilneh-
menden durch die Methode gewonnen?
Welche Konsequenzen ergeben sich aus dem
erarbeiteten Wissen?

Praxistipps

Im Anschluss an die Methode kannin einer wei-
teren Gruppenarbeitsphase (20 - 30 Minuten)
eine Timeline von Verschwérungserzahlungen
erstellt werden. Gemeinsam bringen die Teil-
nehmenden die Bilderin eine chronologische
Reihenfolge und figen Jahreszahlenbilder
hinzu, um zeitliche Zusammenhange von Ver-
schwoérungerzahlungen und historische Ent-
wicklungen zu veranschaulichen.

Wenn die Methode mit der Zielgruppe Jugend-
liche 16+ durchgeflihrt wird, kénnen Bilder
neben Verschwoérungserzahlungen auch Influ-
encer*innen, Musiker*innen und sonstige
Persdnlichkeiten abbilden, die Verschwdrungs-
erzahlungen verbreiten. Die Teilnehmenden
sollen Geflihle, Assoziationen und personliche
Meinungen zu den Bildern ausdrticken. Da

sich diese Methodenvariante mehr auf aktuelle
Phanomene als auf historische Entwicklun-
genkonzentriert, ist es moglich, auf die anschlie-
Bende zeitliche Einordnung mittels einer
Timeline zu verzichten.

Einbettung

Vor dieser Methode ist eine Einstiegsmethode
wie die Wordclouds (S. 46), Atomdefinition (S. 40)
oder das Positionieren (S. 48) geeignet. Nach
dem Bilderspiel kann mit dem erarbeiteten Wissen
zu den Merkmalen zum Beispiel mit dem Rollen-
spiel (S. 80) der Umgang mit verschwérungsglau-
bigen Personen oder mit der Methode zum
Geschéaftsmodell hinter Verschwdrungserzahlun-
gen (S. 56) der Umgang mit verschwérungs-
ideologischen Inhalten gelibt werden.

Proftipp

Je vertrauter die Mo-
deration mit den ausge-
wahlten Bildern und

den entsprechenden Ver-
schwérungserzahlungen
ist, desto besser funk-
tioniert die Methode.

Quelle (Copyright)
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Nachrichten Monitoring wissen

Ziele

e Kontextualisierung von Verschworungserzah-
lungen

e Anregung zur Diskussion

e Sichtbarmachungvon Engagement gegen VSE

Dauer

ca. 15 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene
Gruppengrosse

7-25
Material
Videokonferenztool, digitales Whiteboard zur kol-

laborativen, textlich-visuellen Zusammenarbeit,
visuell unterschiedlich aufbereitete Linksammlung

(J eococoo @ eeecO
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Vorbereitung

o Erstellung eines anschaulichen Nachrichten-
boards (siehe Layoutvorschlag), indem das
Whiteboard mit Inhalten beflllt wird, die be-
stimmten Kategorien zugeordnet werden.
e Die Kategoriensollen einen direkten Bezug zu
Verschwdrungserzahlungen haben und so-
wohl Komplexitat und Negativitat des Hand-
lungsfeldes als auch positive Meldungen, Er-
folge und zivilgesellschaftliches Engagement
dagegen abbilden. Mégliche Kategorien sind:
o Ein besonders eindrickliches Ereignis mit
VSE-Bezug, dass die Offentlichkeit aktuell
beschaftigt

o aktuelle Ereignisse aus Politik und Gesell-
schaft

o Aktivismus und Zivilgesellschaftliches Enga-
gement gegenVSE

o Szene-Monitoring

o Neue Literaturund Studien zum Thema

Ablauf

Einfiihrung (3 Minuten)

o Vorstellung des Nachrichtenboards und Erldu-
terung der Methode.

o Teilendes Zugangslinks mit den Teilnehmen-
den.

Arbeitsphase (5 Minuten)

e Die Teilnehmenden bewegen sich fir einige
Minuten selbststandig auf dem Board und
erkunden die Nachrichtenlandkarte. Bei Be-
darf kdnnen sie sich Notizen zu ihren Emo-
tionenund Gedanken machen.

Auswertung (10 Minuten)

¢ AnschlieBend kommen die Teilnehmenden
im Plenum zusammen, um ihre Erfahrungen zu
diskutieren. Die Moderation kann gezielte
Fragen zu einzelnen Inhalten stellen, um Diskus-
sion anzuregen.

o Welche Meldung war besondersinteressant/
uninteressant?

e Was warneu/nochunbekannt?

e Welche Meldung hat besonders positiv berthrt
und warum? (Die Methode sollte mit einer oder
mehrerer positiv zu beantwortenden Fragen
beendet werden.)

Praxistipps

e Verstdrende Inhalte mit einer Vorabinhaltswar-
nung versehen.

e Esgehtbeidieser Methode nicht darum, alle
abgebildeten Entwicklungenin Génze zu
besprechen, sondern gemeinsam mit den Teil-
nehmenden zu ergriinden bei welchen
Meldungen sie sich besonders angesprochen
fihlenund wie sie diese inihrer Alltagswirk-
lichkeit verorten.

e JenachUmfang, sollte das Whiteboard auch
Uber denZeitraum der Ma3nahme hinaus fur
die Teilnehmenden zuganglich sein, um sich bei
Bedarf noch einmal intensiver mit den abge-
bildeten Inhalten zu beschaftigen.

Einbettung

Das Nachrichtenmonitoring eignet sich beson-
ders dann als Einstiegsmethode, wenn die ge-
plante MafBnahme entlang aktueller Entwicklun-
genim Handlungsfeld veranstaltet werden soll.
Gerade bei der Auseinandersetzung mit bestimm-
ten Akteursgruppenin den Subszenen und Mi-
lieus kann das Monitoring gezielt auf diese hin aus-
gerichtet werden. Das Nachrichtenmonitoring
l&sst sich gut nutzen um die aktuelle Gefuhlslage
der Teilnehmer*innen zum Handlungsfeld zu
erfragenund den Raum zu gebenum eigenes En-
gagement der Teilnehmer*innen zu wiirdigen.

Die Methode kann darliber hinaus als Grundlage
genutzt werden, umim Anschluss konkrete
Formen der sichtbaren Gegenpositionierung /
des 6ffentlichen Engagements zu erarbeiten.
Durch den gemeinsamen Blick auf die Akteur*in-
nen bietet sich eine sinnvolle Uberschneidung

mit der Methode zum Geschaftsmodell hinter Ver-
schworungserzahlungen (S. 56).

Proftipp

Die Methode sollte mit
einer oder mehrerer
positiv zu beantworten-
den Fragen beendet
werden. Um den Moment
des Empowerments

zu starken empfiehlt es
sich auch und gerade
positive Meldungen mit
lokalem oder regiona-
lem Bezug zu den Teil-
nehmenden abzubilden.

Quelle (Copyright)
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Querdenken zum Geschaft

im Bereich der

Wissen

Verschworungserzahlungen

Ziele

e Kreativerundreflektiver Zugang zu Verschwo-
rungserzahlungen

e Kontextualisierung von Verschwoérungserzahlungen

e VertiefungvonWissen

e Sensibilisierung fir die Vermarktung von Ver-
schwdrungserzahlungen

Dauer

ca. 150 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene, Fachkrafte
Gruppengrosse

ca.12-25TN

Material

Stifte, alte Zeitschriften, Scheren, Kleber, selbst
recherchierte Bild-Ausschnitte, Flipcharts,
Aufgabenzettel mit denzu bearbeitenden Fragen
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Vorbereitung

Ausdrucken der Arbeitsblatter.

Einrichten von Stationen fir die Kleingruppen-
arbeit und Bereitstellung der Materialien.
Eigenrecherche verschiedener Ausschnitte
von bis zu vier verschiedenen aktuellen Ak-
teur*innen (Bsp.: Kopp-Verlag, Esoterische
Heilmethoden, Prepper*innen-Szene, Red

Pill Community).

Ablauf

Einfiihrung (15 Minuten)

Erlduterung der Methode und ggf. Klarung von
Verstandnisfragen.

Bildung von Kleingruppen.

Hinweis, dass mit tatsachlich existierenden
Akteur*innen gearbeitet wird, die Produkte be-
werben, die zweifelhaft bis gefahrlich sind.
Zudem sollte herausgestellt werden, dass bei
der Recherche Scheinargumente fir den

Kauf der Produkte oder die Legitimation der
Akteur*innen gefunden werden.

Arbeitsphase (115 Minuten)

Rechercheaufgabe (30 Minuten)

o Die Teilnehmenden sollen sich anhand vorge-
gebener Ausschnitte tGberverschiedene
verschwoérungsideologische Akteur*innen
und ihre Produkte informieren. Dabeiliegt
der Fokus auf den vertriebenen Produkten,
um die dahinterstehende Verschwoérungs-
erzahlungen zu monetarisieren. Die Materia-
lien dieser Ubung beziehen sich auf bis zu
vier verschiedene Akteur*innen (Bsp.: Kopp-
Verlag, Esoterische Heilmethoden, Prep-
per*innen-Szene, Red Pill Community).

Die Moderation geht durch die Gruppen und
ist bei Bedarf flir Fragen ansprechbar.

o

Produktdesign (45 Minuten)

o Die Teilnehmenden sollen nunin ihren Klein-
gruppen zu denvorab recherchierten Ver-
schworungserzahlungen eigene Produkte er-
finden, um diese Verschworungserzahlung
zu monetarisieren.

o Dazu sollen Werbeposter fir das Produkt ent-
worfen werden.

o Leitfragen dafir sind:

o Was soll euer Produkt sein und was bewirkt es?

o Werist die Zielgruppe?

o Warum sollte man euer Produkt kaufen?

Auswertung (40 Minuten)

Im Rahmen eines kleinen Pitch soll das Produkt
im Plenum vorgestellt werden und die Gruppe
davon ,Uberzeugt® werden, es zu kaufen. Das
fertige Plakat wird an eine Tafel geheftet. Dabei
sollen sowohl die Akteur*innen als auch das Pro-
dukt vorgestellt werden (5 - 10 Min pro Gruppe).
Die Moderation kannin die Rolle der Werbe-
agent*in schlipfen, die Prasentation auf einer
Werbeplattform aushandeln konnte (ziel-
gruppengerecht, z.B. Fernsehen oder Instagram-
Reel).

Die Rollen als Verschwoérungsideolog*innen
werden am Ende abgelegt.

Kurze Einordnung durch die Moderation, dass
durch solche Geschaftsmodelle die Verun-
sicherung von Menschen ausgenutzt wird, um
Geld zu verdienen.

Hervorhebung der Gefahren von Nutzung ent-
sprechender Produkte (z.B. im Fall von Waffen
von Prepper*innen oder esoterischen Heil-
methoden, die eine Chemotherapie nicht er-
setzen kdénnen).

Reflektionsfragen (20 Minuten)

Wie war das Erstellen fir die Teilnehmenden?
Was war leicht / schwer?

Woran haben sich die Teilnehmenden beider Er-
stellung orientiert? Was ist beim Erstellen / bei
den anderen Produkten besonders aufgefallen?
Inwiefern kdnnen solche Produkte gefahrlich
sein? Bis zu welchem Grad ist der Gebrauch von

Proftipp

Die Methode kann auch in
einer reproduktionsar-
men Version angewandt
werden, indem anstatt
der realen Akteur*innen
und ihren Produkten
fiktive Alternativen ge-
nutzt werden.

entsprechenden Produkten ungeféahrlich?
Was hatten die Produkte und Werbungen
gemeinsam? Was unterscheidet sie von ,nor-
maler” Werbung? Woran erkennt manihren
verschwoérungsideologischen Gehalt?

Einbettung

Weiterfiihrend kann zu der Uberschneidung mit
Narrativen der extremen Rechten, Umgangs-
maoglichkeiten mit verschiedenen Krisen (z.B. der
Klimakrise), sowie dem ,Nachrichten Monito-
ring” (S. 54) mit Fokus auf Akteur*innen gearbei-
tet werden. Vorwissen zu den Merkmalen von
Verschwoérungserzahlungen steigert die Effekti-
vitat der Methode.

Praxistipps

Die Methode hat einen hohen Unterhaltungs-
faktor, allerdings braucht es eine gute Rah-
mung, um die Ernsthaftigkeit des Themas nicht
zu verharmlosen.

Bei der Auswahl der Ausschnitte (Bildmaterial
oder Text) sollte auf die Kiirze geachtet wer-
den, sie sollte fir die Zielgruppe passend und
niedrigschwellig sein, sowie keine Gewalt-
darstellung enthalten. In Berichten etablierter
Medien oder bei politischen Bildungsange-
boten finden sich oftmals gute Beschreibungen
der Akteur*innen.

Die Ausschnitte konnen fir mehr Langlebigkeit
laminiert werden.

Quelle (Copyright) Fa:ve - Fachstelle zur Préavention und Bildungsarbeitim Bereich Verschwérungserzéhlungen / cultures interactive e.V.
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Was ware wenn... alle

Wissen

Verschworungserzahlungen

wahr waren?

Ziele

e Kontextualisierung von Verschwoérungserzah-
lungen

e Kreativerundrefiektiver Zugang zu Verschwo-
rungserzahlungen

Dauer

ca. 105 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene
Gruppengrosse

15-25
Material
Flipcharts / Tische / andere Aufthangmaoglich-

keiten, Stifte und Marker, Zeitschriften, Scheren,
Sticker, Kleber, Glitzer, Stihle
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Vorbereitung

Besorgung von Bastelmaterial.
Einrichten von Stationen fur die Kleingruppen-
arbeit und Bereitstellung der Materialien.

Ablauf

Einflihrung (15 Minuten)

Erlauterung der Methode und ggf. Klarung von
Verstandnisfragen.

Bildung von Kleingruppen aus 3-5 Teilnehmen-
den.

Arbeitsphase (40 Minuten)

In den Kleingruppen soll sich dann mit der Frage
,Was ware wenn alle Verschwoérungser-
zadhlungen wahrwéren?” beschéaftigt werden.
Auf einem grof3en Plakat soll ein solches
Szenario kreativ gestaltet werden.

Die Moderation geht durch die Gruppen und
stellt sicher, dass der Arbeitsauftragklarist.

Auswertung (40 Minuten)

Die Teilnehmenden kommen im Plenum und stel-
len die Ergebnisse ihrer Kleingruppen vor.

Reflektionsfragen (20 Minuten)

Was féllt bei der Betrachtung der Plakate auf?
Wie wahrscheinlichist es, dass alle Verschw6-
rungserzahlungen wahr sind?

Inwiefern finden sich Uberschneidungen der
Verschwérungserzéhlungen, welche Ver-
schworungserzahlungen schlieffen sich gegen-
seitigaus?

Warum ist es fir manche Menschen attrak-
tiv, trotz der Widersprliche, an eine oder
mehrere Verschworungserzahlungen zu glauben?
Was ist gefahrlich daran, wenn Menschen
glauben, dass Menschen an eine oder mehrere

Verschwérungserzahlung glauben?

Was ist der Eindruck von der Methode? Was
istleicht-/schwergefallen? Wie haben sich die
Teilnehmenden wahrend der Methode gefihlt?

Einbettung

Die Methode erhélt mehr Tiefe, wenn die gan-
gigen Verschworungserzahlungen bekannt
sind. Hierzu kann ein Einstieg mit dem Bilder-
spiel (S. 52) einen guten Uberblick liefern.
Besondersinteressant kann eine mdgliche Dis-
kussion Uber die Art und Weise der Gestal-
tung des gewahlten visuellen Szenarios der je-
weiligen Kleingruppen sein. Die Diskussion
darlber, woher sie ihre gestalterischen ldeen
zur Aufgabenldsung genommen haben, kann

in diesem Sinne als eine produktive Uberleitung
in die Medienanalyse-Methode (S. 60) ge-
nutzt werden.

Praxistipps

Die Ernsthaftigkeit und Gefahrenvon Ver-
schwoérungserzahlungen trotzihrer Absurden
und manchmal amisanten Natur sollten be-
sprochenund reflektiert werden.

Es empfiehlt sich, Raum fir spontane Diskus-
sionenund Gedankenaustausch wahrend
der Ergebnisvorstellung und Reflexionsphase
zulassen, um auf unerwartete Themen oder
Fragen einzugehen.

Haben die Teilnehmenden bereits Vorwissen zu
Verschwdrungserzahlungen und ihren Merk-
malenist die Methode effektiver.

Proftipp

« Je umfangreicher und
vielféltiger das verflig-
bare Material ist, desto
faszinierender und
facettenreicher werden
die Plakate gestaltet.

« Wahrend der Reflektion
kann an sozial-
psychologische Hin-
tergriinde hinter
Verschworungserzah-
lungen angeknlpft
werden.

Quelle (Copyright)

Fa:ve - Fachstelle zur Pravention und Bildungsarbeit im Bereich Verschwérungserzahlungen / cultures interactive e.V.
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Medien Analyse

Wissen

Ziele

Sensibilisierung fUr die weite mediale Ver-
breitung von Verschwdérungsnarrativen und
-mythen

Verschwdrungsphantasmen als weit ver-
breitetes Stilmittel in fiktionalen Medienpro-
duktionen erklarbar machen

Die mégliche Ubernahme von Verschwérungs-
fiktionen und deren Asthetiken in ver-
schworungsglaubige Milieus und Szenen
nachvollziehbar machen

Dauer

ca. 100 - 110 Minuten

Zielgruppe

J

ugendliche 16+, Erwachsene, Fachkrafte

Gruppengrosse 7 - 16

Material

Tablets, Stifte, Moderationskarten, grofe
Papierbdgen, Beamer / groBer Bildschirm, Auf-
gabenzettel
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Vorbereitung

Zusammenstellung und Aufbereitung der zu
analysierenden Medien

Szenen oder Sequenzen aus fiktionalen Filmen
schneidenin Clips umwandeln und auf Tab-
lets zum Abrufen speichern.

einen grundsatzlichen Uberblick Giber die Re-
zeptionvon Verschwdrungsnarrativenin der
Populéarkultur verschaffen. (siehe Appendix)
Zielgruppengerechte Beispiele aus den Be-
reichen fiktionaler Film, Literatur, Pop-Musik
oder Comics. (siehe Appendix)

Uberblick dariiber, welche Verschwérungs-
fiktionen von VS-glaubigen Milieus und Szenen
bereits adaptiert worden sind.

Ablauf

Einflihrung (15-20 Minuten)

Input mit drei Beispielen, die die weite

Verbreitung von Verschwédrungsnarrativen

und -mythenin der Popkultur aufzeigen.

Erlauterung, dass diese oftmals auf bekannte

Motivtraditionen, beispielsweise aus der

Kunst- und Literaturgeschichte, rekurrieren.

Einbeziehung der Gruppe durch die Fragen:

o Welche Funktionen haben Verschworungs-
narrative in der Popularkultur?

o Welche Zwecke erflllen sie als erzahlerisches
Mittelin fiktionalen Handlungen?

Erlduterung der Methode und Klérung von Ver-

standnisfragen.

Bildung von Kleingruppen aus 3-4 Teilneh-

menden.

Arbeitsphase (40 Minuten)

In den Kleingruppen wird eine protokollieren-
de Person bestimmt.

Die Gruppen sollen sich nun einen der Clips
anschauenund anschliefend die Fragen

auf dem Aufgabenzettel (siehe Appendix) zum
Material beantworten.

Auswertung (20 — 30 Minuten)

e Die TN kommen wiederim Plenum zusammen
und prasentierenihre Arbeitsergebnisse (5-7
Minuten pro Gruppe).

e AbschlieBende Diskussion

Mdégliche Filmbeispiele

e JamesBond O07: Spectre (USA: 2015) (Mogli-
cher Ausschnitt: Infiltration des Geheimtreffens
in Rom)

e Conspiracy Theory (dt. Fletchers Visionen)
(USA,1997) (Mbglicher Ausschnitt: Anfangs-
szene des Filmes)

e V -DieauBerirdischen Besucherkommen (1)
(Teil 2) (TV-Miniserie, USA, 1983) (Moglicher
Ausschnitt: Entdeckung der wahren Identitat
der AuBerirdischen)

e Eyeswide shut (England, 1999) (M&glicher
Ausschnitt: Satanische Zeremonie auf Schloss
Sommerton)

e DiedreiTage des Condors (USA, 1975)

e The Da Vinci Code - Sakrileg (USA, 2006)

Praxistipps

e JenachZeithorizont derVeranstaltung miissen
nicht alle Kleingruppen ihre Resultate pra-
sentieren, die anderen Gruppen kénnen jeweils
erganzen.

e Mankanndie Teilnehmrer:innenin Vorbereitung
auf die Maf3Bnahme bitten, schon einmal zu Gber-
legen, wo Ihnen bereits Verschwdrungserzéhlungen
in Filmen, Literatur oder Musik begegnet sind.

Einbettung

Die Methode eignet sich vor allem dann, wenn
Verschwdrungserzahlungen aus der Perspektive
ihrer Entstehung und Verbreitung betrachtet
werden sollen. Der medien- und kulturwissen-
schaftliche Zugang bietet einen erfrischen-

den Kontrast zu den zumeist sozial- oder gesell-
schaftswissenschaftlich fundierten Methoden.
Da die Methode sehrumfangreich und zeitintensiv
ist, [asst sie sich eherin Fortbildungskontexte
einbauen, die ganz- oder mehrtagig angelegt sind.

Proftipp

Die Aufgabenzettel fiir die
Kleingruppen kénnen um
einem Abschnitt, beispiels-
weise auf der Rlckseite,
erganzt werden. In diesem
Abschnitt kbnnen zusatz-
liche Informationen zum
gezeigten Clip (Tipps
worauf besonders geachtet
werden sollte, Hinter-
grund-Infos oder Rahmen-
handlung des Filmes,

etc.) erfasst sein. Dieser
Abschnitt sollte von der
Gruppe nur gelesen wer-
den, wenn sich abzeich-
net, dass die Diskussion
Uber das Gesehene
schwer in Gang kommt.

Im Zusammenspiel mit der Bilderspielspiel-
Methode (S. 52) kénnte ausflhrlich dartiber
diskutiert werden, wie sich Verschwoérungser-
zahlungenin das visuelle und kulturelle Ge-
dachtnis von Gesellschaften einnisten und sich
darin verbreiten.

Quelle (Copyright)

Fa:ve - Fachstelle zur Pravention und Bildungsarbeit im Bereich Verschwérungserzahlungen / cultures interactive e.V.
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Umgang

8 Tipps fur den Umgang mit
Verschworungsglaubigen

01 Bestimmen Sie Ziele o4
Bevor Sie sichin ein Gesprach mit derver-
schwoérungsglaubigen Person begeben,
stellen Sie sich diese Fragen: Was erhoffen
Sie sich selbst von dem Gesprach? Was
sind lhre eigenen BedUrfnisse?

02 Setzen Sie Grenzen
Achten Sie auf |hre eigenen Grenzen und
gehen Sie nur so weit, wie Sie es sich zutrau-
en. Wenn Sie sich der Situation nicht ge-
wachsen fihlen, ist es ratsam, zunachst eine
Auseinandersetzung zu vermeiden und
Hilfe zu Rate zu ziehen. Auch ein (eventuell
temporarer) Kontaktabbruch fihrt zwar 05
meist nicht zu einer Probleml&sung, sollte
aber als auf3erstes Mittel in Betracht ge-
zogen werden, wenn Unsicherheiten, Angste
oder Bedrohungsgefiihle bestehen.

03 Wahlen Sie einen geeigneten Gesprachs-
rahmen
Im Affekt zu streiten, ist wenig zielfihrend
und trégt meistens dazu bei, dass emoti-
onale Mauern hochgezogen werden. Wah-
len Sie stattdessen mit Bedacht, wann,
wo und wie lange Sie sich Zeit fir ein Ge-
sprach nehmen wollen und verstandi-
gen Sie sich dariber mit lhrem Gegentber.
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Flihren Sie ein personliches Gespriach auf
Augenhdhe

Zeigen Sie sich empathisch, offenund ver-
standnisvoll, anstatt von vornherein kon-
frontativ eine klare Position zu beziehen.
Wird man als mégliche*r Gegner*in der
eigenen Uberzeugung wahrgenommen,
erschwert dies jedes Gesprach. Hat |hr
Gegenuberjedoch den Eindruck, dass Sie
versuchen, sie*ihn zu verstehen und be-
reit sind, einen Schritt auf sie*ihn zuzuma-
chen, ist sie*er viel eher bereit, sich auf
Sie einzulassen.

Vorsicht mit Fakten
Verschwoérungserzahlungen mit schlissigen
und faktenbasierten Gegenbeweisen zu
begegnen, scheint zwar zundchst nahelie-
gend, wirkt aber haufig eher eskalierend
und fahrt zu einer weiteren Distanzierung.
Denn zumeist geht es fur die Verschwo6-
rungsglaubigen nicht so sehrum den Inhalt
der einzelnen Erzdhlungen, sondernum

die Funktion, die sie fur sie erfullt. Doch
auch, wenn man mit Fakten selten weit
kommt, kann es sinnvoll sein, sich kundig zu
machen, bevor man das Gesprach sucht.
Wer die Mechanismen von Verschwérungs-
erzahlungen versteht, schitzt letztlich
auchssich selbst vorihnen.

06 Einblicke gewinnen, Angebote machen
Versuchen Sie, zu bestimmen, welche
Funktion die Verschwd&rungserzahlung fur
Ihr Gegenlber einnimmt und auf wel-
ches Problem sie eine Antwort liefert. Hau-
fighangt der Verschwdrungsglaube mit
einer spezifischen Krisenerfahrung zusam-
men. Erfragen Sie, welche Bedlrfnisse
bestehen, nehmen Sie diese ernst und bie-
ten Sie Ihre Hilfe an.

07 Fragen statt sagen
Die Meinung oder Gedanken der ande-
renals Hirngespinst oderreinen Nonsens
abzutun, wird Sie kaum weiterbringen.
Vermeiden Sie auch stigmatisierende
Verallgemeinerungen, da diese als An-
griff wahrgenommen werden und
Abwehrreaktionen hervorrufen
kénnten. Offene Fragen ha-
benin derRegel ein gréferes
Potential, zum Nachdenken
anzuregen und eine Ref-
lektion der eigenen Uber-
zeugungen zu beférdern.

08 Suchen Sie sich Unterstiitzung
Invielen Fallen kann es richtig und wichtig
sein, sich Hilfe zu suchen, insbesondere
wennvon einer verschworungsglaubigen
Person eine Gefahr fir Sie selbst oder
andere ausgeht. Auch wenn alle Gesprachs-
versuche scheiternund die Situation zu-
nehmend unertraglich wird, ist dies ratsam.
Far diese Falle gibt es in einigen Bundes-
landern spezifische Beratungsstellen.

Literaturempfehlung zum Weiterlesen

Katharina Nocun & Pia Lamberty: True Facts. Was
gegen Verschwoérungserzahlungen wirklich hilft.
Quadriga 2021.

Sarah Pohl & Isabella Dichtel: Alles nur Spinner?
Wie Sie mit Verschwérungsglaubigen gelassener
umgehen. Vandenhoeck & Ruprecht 2021.

Ingrid Brodnig: Einspruch!: Verschwérungsmy-
thenund Fake News kontern - in der Familie,
im Freundeskreis und online. Brandstatter 2021.

Amadeu Antonio Stiftung: 8 Tipps zum Um-
gang mit Verschwérungsglaubigen im privaten
Umfeld.
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Biografische Fallvignette

Umgang

Ziele

e Sensibilisierung fur psychologische Hinter-
grunde zu Verschwoérungserzahlungen

e Training zum Umgang mit Verschwoérungs-
erzahlungen

e Vertiefung von Wissenund Anregung zur
Diskussion

Dauer

ca. 160 - 190 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene, Fachkrafte
Gruppengrosse

12-25

Material

Bastelmaterialien, Stifte, Marker, Moderationskar-
ten, Kleber, Flipchartpapier / grof3e Papierbégen,
Flipcharts / andere Mdglichkeiten zum Aufhangen

Online: Hintergrundinformation ,Biografische Fall-
vignetten®
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Vorbereitung

Darstellung des Arbeitsauftrags, ggf. Erstellung
und Ausdrucken von Arbeitsblattern.
Bereitstellung der Bastelmaterialien.

Ablauf

Einfiihrung (10 Minuten)

Zu Beginn des Workshops werden die Teilnehmer
pragnant Uber die angewendete Methode in-

formiert und eventuelle Verstandnisfragen geklart.

Es wird darauf hingewiesen, dass im weiteren
Verlauf ein fiktiver Lebensverlauf verwendet wird,
der auf Beratungserfahrungen und wissenschaft-
lichen Erkenntnissen basiert.

Anschliefend erfolgt die Bildung von Kleingruppen.

Arbeitsphase (90 -120 Minuten)

Visualisierung (60 Minuten)

o Jede Kleingruppe bekommt den fiktiven Le-
bensverlauf und soll diesen mit seinen ,Ups
und Downs*® auf einem Flipchart visualisieren.
Dabei sollen auch Stolpersteine und Res-
sourcensichtbar gemacht werden.

o Anden ersten Teilkann je nach Bedarf zur Ver-
tiefung ein zweiter Teil zu Interventionsmog-
lichkeiten und Umgang mit Verschwdrungs-
glaubigkeit angeschlossen werden - oder
mit der Prasentation und Reflektion der Arbeits-
ergebnisse fortgefahren werden.

Teil 2: Interventionspunkte - optional (30 Min.)

o Danach soll jede Gruppe herausarbeiten, an
welchen Punktenim Lebenslauf Interventionen
moglich gewesen waren, durchwenundin
welchem Kontext diese hatten stattfinden kdn-
nenund welche das hatten sein kdnnen.
Interventionen kénnen unterschiedliche Arten
von Reaktionen sein, beispielsweise das
Suchenvon 4-Augen-Gesprachen (durch El-
tern, Lehrkrafte etc.), das Auffangen eines
Beziehungs- und Gemeinschaftsverlusts (Sport-
verein, Freundschaft etc.) oder ein Angebot
flr eine anonyme Beratung.

Auswertung (30 Minuten)

Die Kleingruppen stellen den vonihnen bearbei-
teten fiktiven Lebensverlauf samt der ,,Ups”
und ,Downs*® bzw. der Schutz- und Risikofakto-
ren (und moglichen Interventionspunkten) vor.

Reflektionsfragen (30 Minuten)

Wie war das Erstellen der Lebensverlaufe fir die
Teilnehmenden?

Was war leicht? Was war schwer?

Was ist beidem Lebensverlauf besonders auf-
gefallen?

Wasist hangen geblieben?

Praxistipps

Es sollte eine Einordnung stattfinden, dass bei
der Methode Faktoren angesprochen wer-
den, die sich auf eine Verschwérungsglaubig-
keit auswirken kénnen, aber nicht unbedingt
muUssen. Es gibt nicht den einen typischen Le-
bensverlauf einer verschwérungsglaubigen
Personund die Zusammenstellung dieser Fak-
toren fur diese Aufgabe kann dadurch ste-
reotyp und vereinfacht wirken. Dies sollte den
Teilnehmenden vorab kommuniziert werden.
Haben die Teilnehmenden bereits Vorwissen zu
Verschwdérungserzahlungen und ihren Merk-
malenist die Methode effektiver.

Die Teilnehmendenrefiektieren dartiber, welche
Risikofaktoren und Hinwendungsmotive, die

in wissenschaftlichen Studien herausgearbeitet
werden konnten, sichin dem Lebensverlauf
finden, sowie welche Interventionspunkte und
-strategien hilfreich hatten gewesen sein
kénnten. Unabhangig davon, ob ein Input in die-
sen Bereichen durch die Ubungsleitung oder
externe Referierende geben wurde, sollten fal-
sche Mutmafungen der Teilnehmenden wohl-
wollend und konstruktiv durch die Moderation
gerahmt oder korrigiert werden.

Die Methode kann potenzielle
Hinwendungsmotive von Teil-
nehmenden spiegeln, wenn diese
von dhnlichen Umsténden
betroffen waren oder sind. Ent-
sprechend sollte im Vorhin-

ein definiert werden, wie mit ver-
schiedenen Betroffenheiten

im Raum umgegangen wird. Még-
lichkeiten sind die Einteilung
einer Person fiir diesen Fall, wel-
che eine Gesprachsmdglich-
keit in einem anderen Raum an-
bietet oder eine Moderation,

die verdeutlicht, dass Betroffen-
heiten valide sind und ent-
sprechend sensibel damit in der
Gruppe umgegangen wird.

Proftipp

Einbettung

Bei einer Gruppe, die sich noch nicht kennt, kann
vorher eine Kennenlernaktivitat wie vorurteils-
bewusstes Kennenlernen (S. 44) durchgefihrt
werden. Durch fiktive Fallvignetten erarbei-

ten die Teilnehmenden Handlungsstrategien und
Umgangskompetenzen (Siehe auch die ,,8

Tipps zum Umgang mit Verschwérungsglaubigen®,
S. 64 - 65). Anschliefendist esratsam, Sozial-
psychologie und gesellschaftliche Einfllisse zu
betrachten, entweder durch Input oder ge-
meinsames Erarbeiten mittels Methoden wie z.B.
Rollenspiel (S. 80). Weitere anknlpfende
Schwerpunkte k&dnnten die Bewertung wissen-
schaftlicher Studienkriterien sowie die Ana-

lyse sozialer Privilegien und Diskriminierungser-
fahrungen sein, insbesondere von mehrfach
marginalisierten Gruppen.

Quelle (Copyright)

Fa:ve - Fachstelle zur Pravention und Bildungsarbeit im Bereich Verschwérungserzahlungen / cultures interactive e.V.
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Biografische Fallvignette

Marc (20) aus Bergheim (Nordrhein-
Westfalen)

Marc wachst mit seinen Eltern und seiner alteren
Schwester in einem Mehrfamilienhaus auf.
SeinVater arbeitetim Versicherungsbereich, seine
Mutter kimmert sich um die Kinderund den
Haushalt. Marcs Kindergarten- und Grundschulzeit
verlaufen weitestgehend unauffallig. Marc ist

ein schiichternes Kind und hat Schwierigkeiten
Anschluss bei anderen Kindern zu finden. Er
verbringt viel Zeit mit seiner Schwester, ihrem ers-
ten Freund und dessen Freunden. Dabei kommt

er etwas aus sich heraus und witzelt manchmal so-
garmitihnen herum. Wenn es zu derb wird,
spricht seine Schwester ein Machtwort. Da sie mit
den alteren Jungs zusammen zockt, wird sie
vonihnenals ,eins der wenigen coolen Madchen
wahrgenommen. Als Marc sich einmal beim
Raufen mit den Freunden seiner Schwester etwas
verletzt, trostetihn seine Mutterund sagt,

dass grof3e Jungs nicht weinen sollten.

Dann wechselt Marc auf die Albert-Einstein-Real-
schule in Bergheim. Sein Vater betont stets, dass
eine gute Schulbildung wichtigist, damit er spaterin
seine beruflichen FuBstapfen treten kann. Aufer-
dem misse er endlich schaffen seine Schichtern-
heit abzulegen, wenn er malim Vertrieb arbeiten
mochte. Zudem erklart er, dass ,die da oben” nie-
mandem etwas schenken. Marc zieht sich nach
dem gemeinsamen Familienessenimmer schnell
in sein Zimmer zurlick. Erist lieber bei seinen
Freunden als zuhause. Je dlter Marc wird, desto
eherkann erin der Freundesgruppe seiner
Schwester mitreden. Sie sprechen liber Sport, Ga-
ming und Politik und héren Musik. Beim gemein-
samen Zocken sagt der Freund seiner Schwester
einmal, dass der Gesellschaft geholfen ware,
wenn man auchim echten Leben die ,Straenvon
Schmarotzern saubern® wirde, da durch sie

die ,deutsche Kultur“ gemischt werden solle.

Wahrend er sichin der Freundesgruppe seiner
Schwester zuhause fuhlt, findet erin der Schule
keinenrichtigen Anschluss. Eine Zeit lang zockt er
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nachmittags mit zwei Schulfreunden, da sie

sich fur dieselben Spiele interessieren. Allerdings
wenden sich diese zunehmend vonihm ab, da

sie ihn flr sonderbar halten. Von den Mitschuler*in-
nenwird erals ,der mysteridse Marc* bezeich-
net, belacht und gemieden. Im Sportunterricht
kommt es einmal zu einem Vorfall, nachdem

ein Mitschuler einen Ball nimmt, den Marc benut-
zen wollte. Marc regt sich plétzlich so stark

auf, dass sein Sportlehrerihnin die Pause schickt.

Marc fehltimmer haufigerin der Schule, weil
erdenkt, dass er daflr sowieso nicht gemachtist
und auch seine Noten leiden. Seine Eltern ah-
nen zunachst nichts davon, da erzu dem Freund
seiner Schwester geht und mit diesem ge-
meinsam zockt. Seine Mutter erkundigt sichimmer
mal wieder danach, wie esin der Schule [auft,
aber Marc entgegnetimmer, dass alles gut sei.

Nachdem eine Lehrerin seine Mutter bei einem
Elternabend auf die Fehlzeitenihres Sohns an-
spricht, entbricht ein Streit zwischen Marc und sei-
ner Mutter. Sie beklagt, dass sie ihn Uiberhaupt
nicht mehrversteht und er sich zusammenreif3en
soll. Als sein Vater von einer Dienstreise nach-
hause kommt, spricht er ein lautstarkes Machtwort.
Marc beschlieftinsgeheim mit dem Freund
seiner Schwester, dass er die Schule so lange
durchzieht, bis er sich bei der Bundeswehr be-
werben und somit schnellstmdglich ausziehen
kann. Er fragt sich, warum sowas immer ihm
passiert und anderen nicht.

Marc beginnt als Vorbereitung auf die Bundeswehr
zunehmend Kraftsport zu treiben, was ihm etwas
mehr Selbstbewusstsein verleiht. Er setzt sich das
Ziel, seine Schiichternheit ein wenig zu Gber-
winden. Uber seinen erweiterten Freundeskreis
spricht erdann auf einer Hausparty ein Madchen
an, was spater seine erste Freundin wird. Im Keller
eines Freunds trifft er sich nun regelmagig mit
seinen Freunden, seiner Schwester, ihrem Freund
und seiner Freundin, um etwas zu trinken. Der
Freund seiner Schwester nimmt ihn zudem 6fter
mal zu Konzerten mit, bei denen er die Organi-
satoren kennt.

Als erjedoch eines Tages erféhrt, dass seine
Freundinihn betrogen hat, betrinkt er sich mit

dem Freund seiner Schwesterim Stadtpark
besonders stark. Er fUhlt sich, als wéare

ihm der Boden unter den Flif3en weggezo-
genworden. Inihm kocht die Wut. Auf

dem Heimweg treffen sie auf einen Mitschi-
ler von Marc mit Migrationsgeschichte.
Marc spucktihmins Gesichtund prigeltihn
dann mit der Hilfe des Freunds seiner
Schwester krankenhausreif. Es dauert nicht
lange, bis Marc eine Anzeige bekommt,
welche jedoch aus Mangel an Beweisen fal-
len gelassen wird. Auf der Fahrt nachhause
sagt sein Vaterihm, dass er eine ,wandelnde
Enttauschung” sei, seine Mutter weint

leise. Sie wiederholtimmer wieder, dass er
doch friher so ein braves Kind gewesen
seiund sie das alles nicht verstehe.

In der Schule wird er nun sowohl von Lehrer*in-
nen als auch von Schiler*innen weitest-
gehend gemieden oder hinter seinem Riicken
betitelt. Marc schafft es mit der nétigen
Schulausbildung zur Bundeswehr, sodass er
endlich sein Elternhaus, sowie die Schule
und alle Menschen, die damit zusammenhan-
gen, hinter sich lassen kann. Bei seiner
Arbeit als ,Soldat in der Laufbahn der Mann-
schaft” fihlt er sich endlich wieder wohl,
weil er hier einen ahnlichen Zusammenhalt
spurt wie in seiner Freundesgruppe. Seine
Schwester schmeif3tihm zu Ehren auch eine
kleine Party mit allen seiner Freunde, da

sie sehrstolz auf ihnist. Hier wird er als muti-
ger Held gefeiert.

Die kdrperliche Auslastung, gemeinsam mit
dem Mannschaftsgeist und seiner neuen
Mission, sein Land zu schiitzen, gebenihm das
Geflhl, endlich etwasim Leben erreicht zu
haben. Nach einiger Zeit mdchte er sich auch
auBerhalb der Arbeit fir sein Land engagie-
ren. Mittlerweile flhlt sich Marc als vollwertiges
und sehr wichtiges Mitglied der Freundes-
gruppe seiner Schwester, da er nicht nur mit-
reden kann, sondern auch an politischen
Aktionen mitihnen teilnimmt. In einer Nacht
zinden sie - heimlich und vermummt - ge-
meinsam eins der drei Ubergangshauser fir
Geflichtete in Bergheim an.

Sozialpsychologische und gesellschaft-
liche Risikofaktoren (Kurzfassung)

e Menschen, die an Verschwdrungserzahlungen glau-
ben, glauben auch eheran andere Erzédhlungen >
Neigung vielen verschiedenen, sogar sich wechsel-
seitig widersprechenden Verschwoérungserzah-
lungenzu glauben

e Kennzeichnend fur Verschwdrungsmentalitat: grund-
legendes Misstrauen gegen Machtstrukturen und
staatliche Einrichtungen

e Enorme psychische Dauerbelastung: scheinbares
Lebeninder ,Verschwdrung®, Pessimismus, ge-
flhlt lauert das ,,Bose“ anjeder Ecke, Umstellung des
Lebens, Stress

e EinRisikofaktor firden Glauben an Verschwérungs-
mythenist das Bedurfnis, jemand Besonderes
seinzuwollen > man selbstist ,aufgewacht®, andere
werden als ,schlafend” diffamiert; Selbstwahr-
nehmung als Kdmpfende fur das Gute, gegen ,die da
oben*

e Narrativmachtiger Gruppen & Antisemitismus >
Kategorisierungin ,Gutund Bdse“, Identitat: gutes
Selbstvs. b&ser Stereotyp als Feindbild

e Der Glaube an geheime Machte findet sich bei je-
der_m Dritten > Verschwérungsmythen finden sich
quer durch die Gesellschaft; entgegen des Klischees
der / des paranoiden psychisch Kranken; Ursachen
sind vielfaltigund je nach Mensch unterschiedlich

e Alter, Geschlecht, Bildungsstand etc. spielen kaum
eine Rolle

e Krise als Motor: Reaktion auf undurchschaubare Ge-
sellschaft

e Ungesunder Weg des Umgangs mit Unsicherheit,
Angsten, Macht- und Kontrollverlust (z.B. privat) >
Kontrollillusion: man wird Opfer der Machtigen, Ver-
such eigene Hass- und Gewaltfantasien zu legitimieren

e Schutzfunktion: Alltagsbewaltigung durch Ein-
fachheit, Erklarung & Komplexitatsreduktion - falsche
Verknlipfungen und Muster

e SuchederUrsacheninEinzelpersonen, anstattim
System

o Risikofaktoren: negative Aussicht auf die wirtschaft-
liche Lage, politische Enttauschung, soziale Unsicher-
heit, fehlende Zukunftsperspektive, materielle Armut,
gefuhlte Minderwertigkeit und Marginalisierung

e Unkritischer Umgang mit alternativen Medien
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Fiktive Fallkonferenz

Umgang

Ziele

e Training zum Umgang mit Verschwérungserzah-
lungen

e Handlungsoptionen

e Anregung zur Diskussion

Dauer

ca. 75 -100 Minuten
Zielgruppe

Erwachsene, Fachkrafte

Gruppengrosse
7-15
Material

Arbeitsblatter mit der Fallvignette, Rollenkarten,
Klemmbretter, Papier, Stifte, Flipchart oder Poster
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Vorbereitung

In der Vorabkommunikation mit der maf3nahmen-
nehmenden Seite muss geklart werden, in
welchen Situationen und Settings die Fachkrafte
in Kontakt mit potenziell verschwérungsglau-
bigen Situationen kommen.

Erfassung der zeitlichen Rahmung, Intensitat der
Kontakte und Anwesenheit anderer Personen
wahrend dieser Kontakte.

Erarbeitung einer Rollenspielkonstellation und
Fallvignette, die den Kontakt einer Fachkraft

mit einer verschworungsglaubigen Person be-
schreibt und den schwierigen Umgang damit

in den Fokus stellt.

Ablauf

Einfiihrung (10 -15 Minuten)

Erlduterung der Methode und Klérung von Ver-
standnisfragen.

Verteilung von Material und der Rollen fur die an-
schliefende Fallkonferenz: Falleingebende,
Kolleg*innen / Team-Mitglieder, Leitungsebene.
Je nach Gruppengréf3e auch Beobachtende
oder externe Fachkrafte im gleichen Arbeitsfeld.

Arbeitsphase (35 -60 Minuten)

Die falleingebende Person stellt die Fallvignette
vor. Der Fokus liegt hier auf der Schilderung

der Kontaktsituation(-en) mit der vermeintlich
verschwoérungsglaubigen Personund was
diese Begegnungen bei der falleingebenden
Person ausgeldst haben (5-10 Minuten).
Gruppendiskussion zum Fallund gemeinsame
Erarbeitung von Lésungsansatzen und moglichen
Handlungsstrategien (15-30 Minuten).
Vereinbarung konkreter Ziele und Planung der
Umsetzung (10-20 Minuten).

Moderation kiindigt Entrollen an. Die Rollen-
spieler*innen werden gebeten, die Rolle ,ab-
zuschltteln“ und kurz einen Moment fir sich zu
nehmen, um gut aus dem Rollenspiel heraus-
zukommen (ca. 5 Minuten).

Auswertung (30 Minuten)

Die Teilnehmenden teilen ihre Beobachtungen
und Empfindungen aus der Rollenspielphase mit
der Gruppe.

AnschlieBende Gruppendiskussion zur Frage
welche erarbeiteten Lédsungsansatze auf den
wirklichen Arbeitsalltag der jeweiligen Teilneh-
menden gut anwendbar waren.

Hypothetische Auseinandersetzung, ob undin-
wiefern die identifizierten Lé6sungsansatze und
Handlungsstrategien positive Auswirkungen auf
eigene Erfahrungen mit potenziell Verschw&-
rungsglaubigenim beruflichen Kontext gehabt
hatten.

In einer abschlieBenden Runde werden die Teil-
nehmenden gebeten, tbermégliche Grenzen
der eigenen professionellen Handlungsfahigkeit
zu sprechen.

Anschliefender Input (5-10 Minuten)

Die Zusammenfassung der Methode sollte
betonen, dass imrealen beruflichen Kontext ein
professioneller Austausch mit dem Team und
den Helferstrukturen sowie klare und verbind-
liche Absprachen flr spezifische Kontakt-
zonen die effektivsten Wege darstellen, einen
angemessenen Umgang mit potenziell Ver-
schwoérungsglaubigen zu gewahrleisten.
Gerade im Hinblick auf die zeitliche Dimension
moglicher Begegnungen mit potenziell Ver-
schwoérungsglaubigenim beruflichen Kontext
sollte klar gemacht werden, dassin den sel-
tensten Fallen eine nachhaltige Abkehrvom je-
weiligen Verschwdrungsglauben beim Ge-
genlber erwirkt werden kann.

Praxistipps

Die Methode empfiehlt sich besondersim Rah-
men von Fortbildungsmafnahmen, in denen
bestehende Teamstrukturen gestarkt werden
sollen oderim Vorfeld der Wunsch formuliert
wird, aufgrund von gemachten Erfahrungen mit
potenziell Verschwdrungsglaubigen eine ge-
meinsame Haltung zu entwickeln.
Grundsatzlich ist es mdglich im Rahmen einer

Bei Gruppen mit wenig Er-
fahrung in kollegialer
Fallarbeit empfiehlt es sich,
die Fallvorstellung gut zu
begleiten und die anschlie-
Bende Fallbesprechung
anhand eines Fragenkata-
loges zu moderieren.

Proftipp

Multiplikator*innenfortbildung, bspw. mit
einem bestehenden Team in einer bestimmten
Institution, anstelle eines fiktiven Falles auch
einen tatsachlich passierten Fallin anonymisier-
terFormzu besprechen. Anstelle des Rollen-
spiels bearbeiten alle Personen den Fall dann
aus ihrer eigentlichen professionellen Rolle.
Der Moderation der Maf3nahme kommt dann die
Rolle von Supervisor*innen zu. Dieses Vor-
gehen empfiehlt sich nur, wenn einerseits alle
Beteiligten damit einverstanden sind, den
Fallzu besprechen und die Teamenden ihrerseits
Erfahrungin supervidierender Tatigkeit haben.

Einbettung

Diese Methode dient vor allem der Starkung von
Teamstrukturen und zur Erarbeitung von pro-
fessionellen Standards im beruflichen Umgang
mit verschwoérungsglaubigen und verschwo-
rungsinteressierten Personen. Diese Methode ent-
faltetihr gréf3tes Potential im Zusammenspiel

mit begleitenden Inputs, die einerseits vor allem
aus sozialpsychologischer Perspektive Faktoren
zur Hinwendung in den Verschwérungsglauben the-
matisieren und andererseits Reaktionskompe-
tenzenim Umgang starken. Das vorurteilsbewusste
Kennenlernen (S. 44) kann hierflr einen guten
Nahrboden bereiten und bei genug zeitlichem
Spielraum kdnnte in Form eines Rollenspiels

(S. 80), dereingebrachte Fallim Sinne eines Reak-
tions- und Argumentationstrainings simulie-
rend weiterbearbeitet werden.

Quelle (Copyright) Fa:ve - Fachstelle zur Préavention und Bildungsarbeitim Bereich Verschwérungserzéhlungen / cultures interactive e.V.
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Fiktive Fallkonferenz

Rollenspiel - Fallkonferenz zu fikti-
ver [ anonymisierter Fallvignette

Robert (17 Jahre) gehtin die 11. Klasse auf ein
ortliches Gymnasium. Im Nachgang der Corona
Pandemie haben seine schulischen Leistungen
insgesamt abgenommen und die Versetzung steht
auf derKippe. Erist gut in die Klasse integriert,
wirkt oftmals aber eher zuriickhaltend und nimmt
selten eigeninitiativ oder nur nach aktiver An-
sprache durch das Lehrpersonal am Unterrichtsge-
schehenteil. Umso sonderbarer erscheint es

nun, dass erinletzter Zeit vor allemin Diskussionen
im Sozialkundeunterricht dadurch auffallt, dass

er aktivInhalte und Slogans teilt, die offen oderver-
deckt auf gangige Verschwodrungserzahlungen
Bezug nehmen. So leugnet er beispielsweise nicht
nur den menschengemachten Klimawandel,
sondern sprichtim Zusammenhang der Migrations-
debatte vom grofen Austausch und halt Corona
flreine Inszenierung von ,denen da oben®. Auf
Rickfrage der Lehrkraft, womit er diese Aussa-
gen belegt, bezieht er sich explizit auf Quellen, die
dem verschwérungsideologischen Milieu zu-
zuordnen sind (bestimmte Telegram-Kanale und
Twitch-Streams von verschwérungsideologi-
schenInfluencern). Er polarisiert mit seinen Aussagen
die Klasse und erzeugt damit einerseits heftige
Ablehnung bei einigen Mitschuler:innen wahrend
andere ihm verhalten oder offen zustimmen.

Auf dem letzten Elternsprechtag berichtete die
Mutter des Sohnes, dass Teile ihrer Familie im
Familienzweig vaterlicherseits (Grof3elternund ein
im Haus der Grof3eltern lebender Onkel) mittler-
weile stark verschwérungsglaubig sind und zum
Teil auch schon aktivan Demonstrationen teilge-
nommen haben. Der Sohnist dortinregelmafigen
Abstanden zu Besuch und hat seitje her ein sehr
inniges Verhaltnis vor allen zu seinen Grof3eltern.
Roberts Eltern haben aufgrund unterschiedli-
cher Weltanschauungen nur noch den nétigsten
Kontakt zu den Eltern des Vaters. Sie sind ratlos,
was sie aktuell tun sollen und machen sich neben
den Verschwérungsinhalten, die sie vehement
ablehnen, vor allem Uber die schlechten schulischen
Leistungen von Robert sorgen. Sie mdéchten
ihrem Sohn auf keinen Fall den Kontakt zu den Grof3-
elternuntersagen. Auerdem wollen sie ihn

zwar nicht ausspionieren, haben aberauch schon
mitbekommen, dass er aktuell sehr viel Zeit da-
mit verbringt, sich Live-Streams auf Twitch und Vi-
deos auf anderen sozialen Medien anzuschauen,
die ihnen sehr suspekt vorkommen. Sie haben auch
schon mitbekommen, dass gerade der Onkel

ihm wohl 6fter Nachrichten schickt, die verschwo-
rungsideologische Inhalte enthalten. Die Eltern
haben darlGber hinaus ein gutes Verhaltnis zu ihrem
Sohn.

Aufgabenstellung

sehen wirden.

Fihren Sie inden nadchsten 30 Minuten eine fiktive Fallkonferenz durch
und lGberlegen Sie gemeinsam aus lhrer individuellen professionellen
Haltung und lhrem jeweiligen Fachzugang heraus, ob und wie Sie in die-
sem Fall vorgehen wirden. Legen Sie Ihren Fokus dabeibesonders

auf die Frage, welche Unterstlitzungsmoglichkeiten und -angebote Sie
sowohl flir Robert als auch fir seine Eltern sehen und machen kénnten.

Reflektieren Sie dabeiauch, worin die Spitzfindigkeiten in diesem Fall
bestehen und wo sie klare ,rote Linien“ oder Grenzen |lhres Handelns

72

73



Verschworerische

Umgang

Memes — die katzoide

Weltverschworung

Ziele

e Kreativerundreflektiver Zugang zu Verschwo-
rungserzahlungen

e Trainingzum Umgang mit Verschwoérungser-
zahlungen

e Handlungsoptionen erarbeiten

Dauer ca.120 Minuten
Zielgruppe Jugendliche 16+, Erwachsene

Gruppengrosse 12 - 30

Material

Flipcharts, ausreichend mobile Endgerate,
digitales Whiteboard,

Online: Beispiele von verletzungsfreien Memes,
Arbeitsblatt , Erklarung zu Memes und der Meme-
Kultur®, Arbeitsblatt ,Kommentarvorlage*®
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Ablauf

Vorbereitung (5 Minuten)

Ausdrucken der Arbeitsblatter und der Memes.
Vorbereitung der Flipcharts.

Sicherstellung einer technisch-erfahrenden
Person pro Gruppe mit eineminternetfahigen
Mobilfunkgerat.

Einfiihrung (20 Minuten)

Kurzer Input zu Memes und der Funktionsweise
der humoristischen Meme-Kulturin sozialen
Medien.

Vorstellung der ,katzoiden Weltverschwdrung®.
Erlduterung des Arbeitsauftrags, des Meme-Ge-
nerators und ggf. Klarung von Verstandnisfragen.
Bildung von Kleingruppen aus 3 Teilnehmenden.

Arbeitsphase (40 Minuten)

Die Gruppe erhalt ein verletzungsfreies Meme,
zudemsieinden Kleingruppen auf einer
Online-Pinnwand Gegenreaktionen sammeln
sollen (digitales Whiteboard). Die Gegen-
reaktionen kénnen sichinhaltlich direkt auf die
Memes beziehen oder eine sarkastische,
humorvolle und allgemeinere Umgangsform mit
Verschwdrungserzahlungen darstellen.

Die Kleingruppen sollen folgende Gegenreak-

tionen erstellen:

o Essoll ein Gegenmeme anhand eines Meme-
Generators erstellt werden (z.B. https://img-
flip.com/memegenerator).

o Es soll ein Gegenkommentar geschrieben
werden (z.B. anhand der Kommentarvorlage).

o Es soll eine dritte Gegenreaktion auf indivi-
dueller oder gesellschaftlicher Ebene dar-
gestellt werden (z.B. Memes melden, Auf-
klarung / Bildung, eigene Grenzen setzen /
Verbergen der Memes, Humor, Fakten-

checks verlinken, Petition zu rechtlichen
Grundlagen rund um den Algorithmus des
sozialen Mediums oder Boykott,...)
e Sollte nochZeitbleiben, kdnnen weitere Gegen-
reaktionen gesammelt werden

Auswertung (30 Minuten)

e DieKleingruppen prasentieren ihre Ergebnisse
im Plenum.

Proftipp

Die Teilnehmenden kdénnen
»Likes” auf die Kommen-
tare und Memes der ande-
ren Gruppen verteilen,
wie es in den sozialen Me-
dien Ublich ist.

e Welche Merkmale von Verschwoérungserzahlun-
genfinden sich inden Memes wieder? Warum
sind Memes ein beliebtes Mittel fir die Verbrei-
tung von Verschwoérungserzahlungen? o

e Reflektionsfragen (30 Minuten)

e Was war der Eindruck von der Methode? Was ist
leicht-/schwergefallen? Wie fuhlt es sich o
anverschworerische Memes zu lesen? Wie fihlt
es sich an darauf zu reagieren?

Einbettung

Eine Einflhrung zu den bisherigen Kenntnissen zu
Verschwérungserzahlungenist sinnvoll, z.B. durch o
Wordclouds (S. 46) oder ,Wo stehst du?“ (S. 48).Im
Anschluss kdnnen Handlungsmoglichkeiten be- o

sprochen werden, wie man mit echten ,verschwo-
rerischen Memes*“ umgeht, was Counterspeech
bedeutet und wie (digitale) Zivilcourage in lebens-
nahen Kontexten funktionieren kann. Méglichkei- o
ten zur Weiterarbeit sind diskriminierender Humor
(do’s & don’ts fir den Umgang miteinanderin

den sozialen Medien) und derrechtliche Kontext
von Memes (Mdglichkeit der Strafzahlungen we-
gen beleidigenden Memes). Die Psychologie hinter o
Verschwoérungserzahlungen lasst sich ebenfalls
gut mit der Methode verkntpfen.

Praxistipps

e Die Methode hat einen hohen Unterhaltungsfak-
tor, allerdings braucht es eine gute Rahmung,
um die Ernsthaftigkeit des Themas nicht zu ver-
harmlosen. o

e Esbrauchtbesondersbeieinertechnisch-uner-
fahrenen Zielgruppe eine umfangreiche An-
leitung in die Benutzung des Meme-Generators

und generell mehr Zeit fur die Erlduterung des
Kontexts von Memes.

Die Gruppen sollten mdglichst so eingeteilt
sein, dass mindestens eine technisch-er-
fahrende Person pro Gruppe vorhandeniist.
Die Methode funktioniert besser, wenn die
Teilnehmenden bereits die Merkmale von Ver-
schworungserzahlungen kennen.

Inhalt der verletzungsfreien, fiktiven Verschwo-
rungserzihlung ,katzoide Weltverschwoérung*

Katzen / Katzoiden seien damonische Wesen &
wollten die Weltherrschaft

Sie beeinflussten seit 11.000 Jahren die Weltge-
schichte (Mausefressende, Agypten, Griechen-
land, Hexen), um unsere Systeme voninnen zu
zerstoren

Sie erzeugten oder erfanden Katastrophen,
Kriege und Leid, um die Menschheit abzulenken
& zu beschaftigen (aktuellstes Beispiel ist der
.Klimawandel“) > es klebe unendliches Blut an
ihren scharfen Krallen

Der geheime Bund der Katzoiden veranstalte
Treffenihrer Elite und sende Katzoiden unterer
Rénge als ,Haustiere“ ins Feld

Katzen-Memes und die Haustier-Kultur sollten
sie harmlos erscheinen lassen

-> Haustieridioten werden zu Komplizen

- Fur die Kommunikation mit dem Menschen
begannen sie zu ,miauen®

Durch die Uberwachung des Menschen wiissten
sie an welchen Schrauben sie drehen miissen,
dann wiUrden sie abwarten, bis sie wieder Gott-
heiten werden

Quelle (Copyright) Fa:ve - Fachstelle zur Pravention und Bildungsarbeit im Bereich Verschwdrungserzahlungen / cultures interactive

e.V.;inspiriert durch Projekt ,Eurofeed - Medienethik fiir die Influencer*innen von morgen” (Projekt der Europaischen Akademie

Berlin (EAB), des Auswartigen Amts und der Medienanstalt Berlin-Brandenburg mabb)
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Der Verschworungskreis umgang

Ziele

e Bearbeitungvon psychologischen Hinter-
grianden zu Verschwoérungserzahlungen

e Sensibilisierung

Dauer

ca. /75 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene
Gruppengrosse

12 -25

Material
Rollenkarten, Fragenkatalog

Ausreichend Platz fir einen grof3en Kreis (Durch-
messer 7-10 Meter), idealerweise im Freien.
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Ablauf

Vorbereitung

Rollenkarten formulieren und ausdrucken.
Fragenkatalog vorbereiten.

Einfiihrung (15 Minuten)

Erlduterung der Methode und Bekanntma-
chung mit den Arbeitsmaterialien.

Zuteilung verschiedener Rollenkarten, die nun
vertraulich gelesen werden sollen.

Arbeitsphase (30 Minuten)

Teilnehmende stellen sichin einen grofen Kreis
auf.

Moderation stellt 7 - 10 verschiedene Fragen
aus dem Katalog.

Bei einer bejahenden Antwort geht die Person
einen Schritt in Richtung Kreismitte, bei Ver-
neinung bleibt sie stehen. Die Teilnehmenden
kdnnen einen Moment Zeit bendtigen, um
sichihre Antwort zu Gberlegen.

Im Verlauf der Methode ergibt sich aus diesen
Bewegungen eine neue Konstellation, in der
die Teilnehmenden nicht mehrin einem Kreis
stehen, sondern an unterschiedlichen Posi-
tioneninnerhalb des Kreises und unterschied-
lich weit voneinander entfernt sind. Es bildet
sichmeist eininnerer Kern.

Am Ende kénnen die Rollen befragt werden,
wie es lhnen nun geht anhand ihrer Position:
z.B. soweitin der Mitte, gar nicht bewegt, allein
an einer Stelle etc.

Auswertung (30 Minuten)

Ausgehend von dieser Konstellation werden

die Effekte zunachst anhand der folgenden

Fragenrefiektiert:

o Wie war es, sichin die Rolle hineinzuver-
setzen? Was ist leicht bzw. schwergefallen?

o Auf welche Fragen konnten Teilnehmende
sofort antworten? Bei welchen waren sie un-
sicher?

o Was war fur die Antworten ausschlaggebend?

o Wie flhlen sich die Teilnehmenden, wenn
sie die anderen Positionen angucken?

o Wie haben sie sich geflhlt, als sie anden
anderen vorbeigezogen sind?

o Wie hat es sich angefuhlt, die anderen vor-
beiziehen zu sehen?

o Was denken die Teilnehmenden Gber die
Positionen der anderen Rollen?

o Hatten sie sich an einigen Stellen anders ent-
schieden?

Praxistipps

e DieKlischeehafte Natur mancher Rollen sollte
thematisiert und entsprechende Anmerkun-
genzu derrealitatsnahe der Rolle reflektiert
und aufgefangen werden.

o Essollteklarsignalisiert werden, dass es sich
bei der Beantwortung der Fragen um subjek-
tive Einschatzung handeln darf und soll. Inner-
halb jeder Rolle gibt es einen Handlungsspiel-
raum.

e BeiderBeantwortung derFragenin der Reflek-
tionkdnnen gezielt Teiinehmende angespro-
chenwerden, die sich besonders viel oder we-
nigbewegt haben. Esist sinnvoll, wenn diese
dannim Zuge der Beantwortung der Frage ihre
Rollenkarte vorlesen.

e Die Methode kann als Einfiihrung oder Vertie-
fung der psychologischen Hintergriinde von
Verschwoérungserzahlungen genutzt werden.

e Merkmale zu Verschwdrungserzahlungen
sind den Teilnehmenden bekannt

e Die Auswahl der Rollenkarten sollte sorgfaltig
erfolgen, um sicherzustellen, dass verschiede-
ne Perspektiven und Hintergrinde abgedeckt
sind und die Reflektion vielfaltig gestaltet wird.

Einbettung

Vor dieser Methode ist eine Einstiegsmethode
wie die Wordclouds (S. 46), Atomdefinition
(S.40) oder die Positionierung (S. 48) geeignet.
Um ein besseres Verstandnis fur die Anreize zur

Nach Abschluss der Ubung
bietet sich die Méglich-
keit, die auf den Rollenkar-
ten identifizierten Risi-

ko- und Schutzfaktoren fur
einen Verschwérungs-
glauben systematisch zu
kategorisieren und durch
geeignete visuelle Darstel-
lungen zu verdeutlichen.

Proftipp

Hinwendungin den Verschwérungsglauben

zu gewinnen, sollten sozialpsychologische Fak-
toren betrachtet werden. Im Anschluss an die
Methode bietet es sich an, in einergemeinsamen
Reflektion gesellschaftliche Strukturen zu be-
trachten und die eigene Position darin zu hinter-
fragen. Bei ausreichend Zeit kann ein Rollen-
spiel (S. 80) eine sinnvolle Ergdnzung darstellen.

Quelle (Copyright)

Fa:ve - Fachstelle zur Pravention und Bildungsarbeit im Bereich Verschwérungserzahlungen / cultures interactive e.V.;

eine Adaption der One Step Forward-Methode, welche von der Anti-Bias-Werkstatt entwickelt wurde und von GLADT e. V.

im Projekt «HeJ - Handreichungen fiir emanzipatorische Jungenarbeit» erweitert wordenist.




Verschworungskreis

Fragenkatalog

Du misstraust den politischen Entscheidungen.
Du flhlst dich seit einer Weile nicht mehrvon
der Politik vertreten.

Du denkst, dass machtige Menschen Einfluss
auf politische Entscheidungen nehmen.

Du vertraust wissenschaftlichen Daten nicht.
Duwurdest schon haufiger von der sogenann-
ten Schulmedizin enttduscht.

Du benutzt alternativmedizinische Heilmetho-
den.

Du bist skeptisch gegeniber Impfungen.

Du misstraust der 6ffentlich-rechtlichen Me-
dienberichterstattung.

Duverbringst viel Zeit im Internet.

Du bistinvielen Chatgruppen unterwegs.

Du denkst, dass es bdse Machte gibt, die das
Weltgeschehen kontrollieren.

Duist dirmanchmal nicht sicher, ob es wirklich
eine Klimakrise gibt.

Du fihlst dich manchmal von der Gesellschaft
abgehangt.

Du hast kein Problem damit, auch unbeliebte
Meinungen zu vertreten.

Du hast klrzlich einen schweren Schicksals-
schlag erlebt.

Du fuhlst dich hdufig einsam.

Dirist es nichtimmerleichtgefallen, Anschluss
zu finden.

Du zweifelst manchmal an der offiziellen
Berichterstattung von Ereignissen.
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Beispiele fiir Rollenkarten

Du bist Manfred (51), aufgewachsenin der
DDR, friher hast du eher links gewahlt, seit der
letzten Bundestagswahl bist du Nichtwahler,
du hastwahrend des 1. Lockdowns deinen Job
als Zerspannungsmechaniker verloren und
bist seitdem erfolglos auf Jobsuche.

Du bist Corinna (42), Yogalehrerin und Heil-
praktikerin. Deine beiden Kinder (8 und 12 Jahre
alt) gehen auf die Waldorfschule. Gemeinsam
mit deinem Mann engagierst du dich lokalpoli-
tisch fir die Umwelt.

Du bist Miriam (27), hast eine kaufmannische
Ausbildung gemacht und studierst nun auf Lehr-
amt. Du darfst dein Praktikumin der Grund-
schule nicht antreten, da du nicht gegen Masern
geimpft bist. Du tGberlegst nun, das Studium
abzubrechenundin deinem alten Beruf zu ar-
beiten.

Du bist Hartmut (68), du warst Polizeibeamterin
einem Dorf und bist gerade in Pension gegan-
gen. Seitdem hast du viel Zeit und schaust gerne
Youtube-Videos. AupBerdem kannst du so viel
besserin Kontakt mit deinen Kindern bleiben.
Du bist Tatjana (51) und hast zwei erwachsene
Kinder, die du alleine groBgezogen hast. Deine
Erwerbsbiografie ist dadurch sehr briichig

und auch jetzt ist es schwierig, eine Anstellung
zu finden. Du bist von der fehlenden staat-
lichen Unterstitzung und Wertschatzung von
Alleinerziehenden enttauscht und versuchst
dich durch den Verkauf von selbstgenahten
Taschen Uber Wasser zu halten.

Du bist Nikolas (30), Erzieherund lebstin einer
Grof3stadt. Du hast das Geflihl, dass deine
beruflichen Fahigkeiten nicht angemessen an-
erkannt werden und bist frustriert Gber die
steigenden Mietpreise in der Stadt. In deiner
Suche nach Grinden fir diese Probleme
begegnest du Erzéhlungen, die die Verantwor-
tung bei globalen Konzernen und einer an-
geblichen Schattenregierung sehen.

Du bist Richard (45), lebst mit deiner Frau und
denzwei Kindern (12 und 15) in einem Ein-

familienhaus auf dem Dorf. Du bist Uberzeug-
ter Konservativer. Du denkst, dass bezliglich
der Klimakrise Ubertrieben wird, das Klima hat
immerhin schon immer Schwankungen unter-
legen.

Du bist Yousef (17), deine Eltern sind mit dir als
kleines Kind aus Palastina nach Deutschland
gekommen. lhr bekommt seit Jahren nur eine
Verlangerung des Duldungsstatus. Uber die
erneute Eskalation des Nahostkonflikts bist du
sehrerzirnt und behauptest, dass ,die Juden*
einen Holocaust an den Palastinenser*innen be-
gingen. Die bessere Behandlung der ukraini-
schen Geflichteten macht dich sehr witend.
Du bist Jonas (55), leidenschaftlicher Hobby-
Fotograf, der sich stets fiir die Asthetik der Na-
turinteressiert hat. Oftmals wurdest du be-
lachelt fir deine Hingabe an das Fotografieren
von Wolken, bis eines deiner Bilder auf einer
Chemtrails-Seite viele Klicks erzielte. Diese un-
erwartete Aufmerksamkeit geniept duin
vollen Zigen und fihlst dich durch die Resonanz
auf dein Foto bestatigt.

Du bist Peter (59), Vertriebler aus Minchen. Wah-
rend derlangen Autobahnfahrten hérst du dir
gerne Videos bei Youtube an. Dabei freust du
dichimmer auf die neusten Folgen von KenFM.
Friher hast du eherlinks gewahlt, bei den letzten
Wahlen dannrechtspopulistisch.

Du bist Leon (21), Student der Philosophie. Durch
intensives Recherchierenim Internet bist du
auf alternative Theorien gestof3en, die die Exis-
tenzvon auBerirdischem Leben und gehei-
men Regierungsexperimenten behaupten. Deine
Offenheit fur unkonventionelle Ideen macht
dich neugierigund du findest es spannend, Uber
ein "Geheimwissen" zu verfliigen.

Du bist Helga (68), Rentnerin und lebst in einem
kleinen Dorf. Inletzter Zeit hast duin deinem
Schwimmkurs fir Senior:innen mehrmals Ge-
sprache darliber mitbekommen, dass einige
Menschen glauben, die 5G-Technologie kdn-
ne verschiedene gesundheitliche Probleme
wie Alzheimer und Krebs verursachen. Diese
Information macht dich besorgt und du

fangstan, moderne Kommunikations-
technologien zu meiden, aus Sorge um deine
Gesundheit.

Du bist Angela (42), alleinstehend, ohne Kinder
und arbeitest als Unternehmensberaterin.

Du vermisst es, zu deinen Kunden ins Ausland
zureisenund bist von den standigen Video-
konferenzenim Homeoffice genervt. Du bist
Uberzeugte Liberale.

Du bist Lukas (16) und erfahrst in deiner Schul-
klasse haufig Hanseleien. InInternetforen
findest du neue Freunde, die dir Unterstltzung
und Akzeptanz bieten. Durch diese Gemein-
schaft erweitert sich dein soziales Umfeld, und
du entdeckst eine neue Weltanschauung.
Trotz deinerisolierten Positionin der Schule fin-
dest du Trost und Verstandnis in der Online-
Community.

Du bist Lina (29) und lebst in Stuttgart. Du warst
damals schon bei den Protesten zu Stuttgart
21aktivund bist sehr enttduscht von der grinen
Landesregierung. Dumachst gerade dein
Referendariat an einer Waldorfschule. Du gehst
regelmafig gegendie Einschréankung unserer
Grundrechte auf die Straf3e und versuchst auch
dein Umfeld davon zu Gberzeugen, sich ge-
gendas Establishment aufzulehnen. Auch der
russische Angriffskrieg bereitet dir grope
Sorgenund du fragst dich, warum Deutschland
Waffenin die Ukraine liefert.
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Rollenspiel

Umgang

Ziele

e Training zum Umgang mit Verschwérungserzah-
lungen

e Bearbeitung von psychologischen Hintergriin-
denzu Verschwoérungserzahlungen

e Sensibilisierung

Dauer

ca. 45 Minuten

Zielgruppe

Jugendliche 16+, Erwachsene

Gruppengrosse
10 - 25

Material

3 Rollenkarten: 1x verschwérungsglaubige Person,
1x angehdrige Person, 1 x beobachtende Person.

[J eecoo @ eeecoO

Material Vorwissen

o 00000 . eeeeo
Reproduktion Reflektion

J¢ eeee0
Spass
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Ablauf

Vorbereitung

Rollenkarten formulieren und in ausreichender
Anzahl drucken bzw. digital verfigbar machen.

Einfiihrung (10 Minuten)

Erlduterung der Methode und ggf. Kldrung von
Verstandnisfragen.

Bildung von Kleingruppen aus drei Teilnehmenden.
Jede Personin der Gruppe erhélt eine spezifische
Rollenkarte:

Die Teilnehmenden bekommen nun Zeit, sich nur
ihre eigenen Rollenkarten durchzulesen und sich
vorzubereiten.

Arbeitsphase (15 Minuten)

In den Kleingruppen schlipfen die Teilnehmen-
deninihre Rollen und fihren ein Gesprach, wobei
sie die individuellen Rollenbeschreibung auf den
Karten berlcksichtigen, und die Handlungsemp-
fehlungenund -méglichkeiten nutzen.

Die Teilnehmenden sollten daflr sensibilisiert wer-
den, dass die Diskussionenim Rollenspiel res-
pektvoll gefihrt werden, um eine positive Lern-
erfahrung zu ermdéglichen.

Nach dem Rollenspiel gibt die beobachtende Per-
son konstruktives Feedback zu den Gesprachen.

Auswertung (30 Minuten)

Nach den Rollenspielen findet eine gemeinsame

Auswertung statt, in der die Erfahrungenund

Erkenntnisse besprochen werden. Dabei kénnen

folgende Fragen diskutiert werden:

o Wie ging es euchin euren Rollen?

o Wie habtihres empfunden, in der Rolle einer
verschwérungsglaubigen Person zu sein?

o Wie habtihres empfunden, in der Rolle der da-
gegen argumentierenden Person zu sein?

o Welche Strategien haben geholfen?

o Was nehmt ihr mit fir den Umgang mit ver-
schwérungsglaubigen Personen?

Anschliefender kurzer Input durch die Moderation

und Zusammenfihrung.

e Hierkannauf "8 Tipps flirden Umgang mit Ver-

schworungsgldubigen” verwiesen werden Ein Beitrag zum Vier-Sei-

ten-Modell der Kommu-
nikation nach Schulz von
Thun kann dazu beitra-
gen, das Verstandnis fur
die Ubung weiter zu
vertiefen.

Praxistipps

e Insbesondere beijliingeren Gruppen besteht
die potenzielle Gefahr, dass sie die Ubungins
Lacherliche ziehen, innerhalb des Rollenspiels
Ubertreiben oder provozieren. Daherist es
ratsam, den Teilnehmenden klar zu vermitteln,
dass, obwohl es sich um einen spielerischen
Ansatz handelt, das zugrundeliegende Thema
ernsthaftist.

e Die Methode funktioniert besser wenn die Teil-
nehmenden bereits die Merkmale von Ver-
schwoérungserzahlungen kennen und sich Uber
die sozialpsychologischen Motive und Be-
durfnisse von Verschwérungsglaubigkeit infor-
mieren.

Proftipp

Einbettung

Eine anfangliche Kennenlerniibung wie das Posi-
tionieren (S. 48) oder vorurteilsbewusstes
Kennenlernen (S. 44) kann die Gruppendynamik
im Rollenspiel positiv beeinflussen. Eine Aus-
einandersetzung mit den sozialpsychologischen
Beddurfnissen hinter Verschwérungserzéhlun-

gen bietet eine solide Grundlage fur das Verstand-
nis von Verschwoérungsglaubigen. Dartber hin-

aus kann, abhangig vom Wissensstand der Gruppe,
ein begleitender Input mit konkreten Handlungs-
empfehlungen sowie Gesprachs -und Fragetech-
niken (z.B. aktives Zuh&éren, Paraphrasieren,
Ressourcenorientierung, zirkulare Fragen, Skalie-
rungsfragen usw.) von Nutzen sein.

Quelle (Copyright)

Fa:ve - Fachstelle zur Pravention und Bildungsarbeit im Bereich Verschwérungserzahlungen / cultures interactive e.V.; Der Ur-
sprung des Rollenspiels liegt in der Theaterpraxis und wurde besonders durch das Psychodrama in die Padagogik eingefiihrt.
Siehe auch: Szenisches Spiel (Goffman) oder Psychodrama (Moreno); Sekundare Quellen: Rollenspiele als Unterrichtsmethode
werden z.B. dargestellt und mit Beispielen erlautert von: Freudenreich, Dorothea: Kooperation - Lernen durch Rollenspiele (1977)
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Rollenspiel

Rolle des Verschwérungsgldubigen — Peter (59)

Du bist Peter (59), Vertriebler aus dem landlichen Bayern. Wahrend der langen Auto-
bahnfahrten hérst du dir gerne Videos bei YouTube an. Dabei freust du dichimmer
auf die neusten Folgen von KenFM. Friher hast du eher links gewahlt, bei denletzten
Wahlen dann rechtspopulistisch.

Du bist Gberzeugt davon, dass der Milliardar Bill Gates die angebliche Corona-Virus-
Pandemie genutzt hat, um die Menschheit ,zwangszuimpfen® und dadurch zu Gber-
wachen. Flr dich war es Teil deines politischen Engagements, keine Masken zu tragen
und andere Uber deine Erkenntnisse zu den Folgen Corona-Virus-Pandemie aufzu-
klaren. In der Corona-Pandemie hast du endlich deine politische Stimme gefunden.
Du fuhist dich von den Altparteien und den Medien belogen und getaduscht. Gene-
rell beklemmt dich die schlechte Wirtschaftslage, die seit der Corona-Pandemie vor-
herrscht und seit demrussischen Angriffskrieg auf die Ukraine immer schlimmer
wird. Du kannst nicht verstehen, wie sich der deutsche Staat an Waffenlieferungen fir
die Ukraine beteiligen konnte und weif3t genau, dass es Eliten gibt, die im Geheimen
alles nachihren Vorstellungen lenken.

Deine Tochter Annika bedeutet dir die Welt. Als sie klein war, hast du mit ihrin deiner
Werkstatt jeden Sonntag Metallfiguren gebastelt und geschweif3t. Du bist wahnsinnig
stolz darauf, dass sie jetzt in Minchen Kunst studiert und ihre eigenen Kunstwerke
verkauft. Allerdings hast du das Gefihl, dass ihreuchimmer mehr entfremdet, seit
sie nach Mlinchen gezogenist. Du hast Sorge, dass sie dort einer ,Mainstream-Ge-
hirnwasche“ unterzogen wird.

Wenn duihr Videos, Meldungen oder Artikel zur Corona-Virus-Pandemie schickst,
antwortet sie dir mittlerweile nicht mehr. Das belastet dich sehr. Friher habt ihr viel Gber
die Versaumnisse der Politik gelacht, Formel-1-Rennen geschaut und Pizza geges-
sen. Du weif3t, dass sie mittlerweile erwachsenist, aber so wie eure Beziehung jetzt ist,
kann es nicht bleiben. Esist dir wichtig, dass deine politischen Anliegen inirgend-
einer Formvonihranerkannt werden.

Du kannst dich zudem an den folgenden Argumentationsvorschlagen orientieren:

e Beantworte Fragen mit Gegenfragen: ,woher soll es auch ,seridse Quellen‘ geben,
wenn es von Medien, Politik und der Elite gemeinsam vertuscht wird?*

e Argumentiere, dass du lange auch Opfer der Mainstream-Medien warst, aber jetzt
endlich die Wahrheit erkannt hast. Jetzt méchtest du ihr helfen, das auch zu tun.

e Nutze (ausgedachte) Informationen aus deinen ,Artikeln“ und beziehe dich auf
,KenFM*,

e Benneklare Schuldige, spekuliere und wiederhole deine Behauptungen, wenn du
nicht weiterweist. Nutze ,Fachworter der Biologie®, die duim Podcast aufge-
schnappt hast. Kreiere dabei willkirliche Zusammenhéange.

Rolle der Angehérigen — Annika (26)
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Du bist Annika (26), Kunststudierende in Miinchen, urspriinglich kommst du aus
demlandlichen Bayern. Du hast dichin Miinchen als Stadt verliebt und das Gefuhl,
dulernstjeden Tag etwas Neues. Mit deinem Studium bist du fast fertig und ver-
kaufst sogar schon deine Kunststlicke aus Metall bei verschiedenen Gelegenhei-
ten. Seit du das Wahlrecht hast, hast duimmer eher links gewahlt.

Du bist unzufrieden mit der Politik und die Schere zwischen Menschenin Armut
und Menschen mit grofem Reichtum macht dich wiitend. Sehrlange hast du dich
politikverdrossen gefiihlt, allerdings hast du dich in Minchen einer Gruppe von
politischen Kinstler:innen angeschlossen. Dort hast du das Geflhl einen Unter-
schied machen zu kénnen. Du denkst, wenn nur genug Leute laut werden, dann
ist die Politik gezwungen zu reagieren.

Als du klein warst, war dein Vater Peter, Vertriebler, immer dein grof3es Vorbild.
Auch heute bist duihm noch sehr dankbar, dass er mit dirin seiner Werkstatt
jeden Sonntag Metallfiguren gebastelt und geschweif3t hat. Du findest, deine
Leidenschaft fur die Kunst hast duihm zu verdanken. Und du weif3t, dass er
sehrstolzauf dichist. Allerdings hast du das Gefuhl, dass ihreuchimmer mehr
entfremdet, seit du nach Miinchen gezogen bist.

Seit einer Weile schickt er dirimmer 6fter Videos, Meldungen oder Artikel mit
Verschworungserzahlungen rund um die Corona-Virus-Pandemie, denrussischen
Angriffskrieg auf die Ukraine und andere Themen. Da du davon Uberfordert bist,
hast du aufgehort darauf zu reagieren. Auferdem weigerte er sich wahrend der
Corona-Virus-Pandemie Masken zu tragen und redet bei jeder Gelegenheit

auf dich ein. Furihnist klar: Bill Gates sei an allem Schuld. Das belastet dich sehr.
Friher habtihrviel Gber die Versdumnisse der Politik gelacht, Formel-1-Rennen
geschaut und Pizza gegessen. Du weift, dass er schonlange kein Vertrauen mehr
in die Politik hat, aber so wie eure Beziehung jetztist, kann es nicht bleiben. Es

ist dir wichtig, dass ihr wieder Gesprache fihren kdnnt, ohne, dass er dirvon seinem
Verschworungsglauben erzahlt.

Du kannstdich zudem an den folgenden Argumentationsvorschldgen orientieren:

e Bleibe empathischund verstandnisvoll, anstatt von vornherein konfrontativ
eine klare Position zu beziehen. Versuch ihn zu verstehen und sei bereit einen
Schritt auf ihn zuzumachen. Stelle offene Fragen.

e Solltenihn fakten-basierten Gegen-beweise nicht mehr erreichen, versuche
stattdessen herauszufinden, welche Funktion der Verschwérungsglauben firihn
erflllt. Setze Grenzen, wenn du dich unwohl fihlst.

e Vermeide stigmatisierende Verall-gemeinerungen, da diese als Angriff wahrge-
nommen werden kdénnten.
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Rollenspiel

Platz fiir Notizen

Rolle der Beobachter:in

Vor dir sitzen Peter (59), Vertriebler aus dem landlichen Bayern, und seine Tochter
Annika (26), Kunststudentinin Minchen. Friher haben die beidenin der familiaren
Werkstatt jeden Sonntag Metallfiguren gebastelt und geschweif3t. Seit Annika nach
Minchen gezogenist, haben die beiden sich entfremdet. Beide wiinschen sich,

dass sichihre Beziehung wieder verbessert und sind belastet durch die aktuelle
Situation.

Du beobachtest das Gesprach zwischen den beiden als aufBenstehende dritte
Person, die von den beiden nicht wahrgenommen wird. Du kannst dich dabei an den
folgenden Leitfragen orientieren:

o Wie wirken die beiden auf dich? Wie ist ihre emotionale Lage?

o Auf welcher Ebene sprechen die beiden miteinander (z.B. Apell-Ebene)? Wird auf
unterschiedlichen Ebenen gesprochen? Was kommt beim Gegeniber an? Kommt
es zu Missverstandnissen?

o Welche Aspekte stellen die beideninihrem Gesprach besonders heraus? Welche
Themen scheinen wem besonders wichtig zu sein? Wo lassen sich Gemeinsamkeit
und Unterschiede ausmachen?

o Anwelchen Stellen gibt es einen guten Gespréachsfluss und wann féllt den beiden
die Kommunikation schwieriger? Wie argumentiert die verschwédrungsglaubige
Person? Welche Kommunikationsanséatze scheinenim Gesprach mit der verschwé-
rungsglaubigen Person sinnvoll zu sein?

o Was passiert zwischen den beiden? Was fallt dir sonst noch auf?

Du startest das Gesprach und achtest auf eure Zeiteinteilung, sodass ihr das Szenario
in unterschiedlicher Rollenverteilung spielen kénnt. Nach dem Gesprach verbali-
sierst du, dass jetzt alle ihre Rollen verlassen kénnen. Dumoderierst den Austausch
untereinander iber die Ubung.
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Lessons
learned

Generelle Lessons

im Workshopkontext

—

O

Je klarer das Ziel einer Ubung und die
Kommunikation der Aufgabenstel-
lung ist, desto ertragreicher sind die
Arbeitsergebnisse und fruchtbarer
ist die anschlieende Diskussion. Es
schadet nie eine Aufgabenstellung

zu wiederholen oder zu paraphrasieren.

Ql
O

Die Visualisierung von zu vermittelnden
Inhalten kann in vielen Situationen
hilfreich sein.
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M
@

Man sieht den Teilnehmenden ihre ver-
schiedenen Arten von Betroffenheit
nicht an, also sollten Fortbildungen im-
mer entsprechend konzipiert werden.

=
O

Online-Mapnahmen kénnen viel Raum
fur Spaf3, Vernetzung und Austausch
bieten, wenn man sich traut, verschie-
dene Tools auszuprobieren.

O
O

Gruppen bringen oft mehr Vorwissen
mit als ihnen bewusst ist, das kann
man herausstellen.

(@
@

Transparenz und Offenheit helfen
dabei, die Teilnehmenden auch in
herausfordernden Workshopsituatio-
nen mitzunehmen.

-
o

Bevor man als Workshopleitung eine
"moderative Licke” lasst, kann es
helfen sich Zeit zu verschaffen und zu
Uberlegen, was man sagen méchte,
wenn einer_m nicht direkt etwas ein-
fallt.

o0
@

Lieber zu viel Pausen und Puffer ein-
planen als zu wenig.

o))
@

Keine Methode sollte der Methode
wegen durchgefuhrt werden. Wenn

sie nicht funktioniert, dann abbrechen
und eine neue Methode wahlen.

o

T

Es kann helfen sich vorab zu Uberlegen,
welche Information Teilnehmende
auf jeden Fall mitnehmen sollen, und
diese auch entsprechend zu kommu-
nizieren.

—
—

Wenn sich Teilnehmenden men-
schenfeindlich dufern, kann man als
Workshopleitung Haltung beziehen
und die AuBerung als Frage zuriick in
die Runde geben.

QA

T

Manchmal projizieren Teilnehmende
ihre eigenen Gedanken und Un-
sicherheiten auf andere Teilnehmen-
de oder die Workshopleitung.
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M

Eine Prise Humor und Albernheit bei
der Anleitung von Ubungen kann
daflir sorgen, dass Teilnehmende bei
der gesamten Ubung mehr Spaf
haben.

=

D

Es kann immer sein, dass man bei der
Anleitung einer Methode einen As-
pekt nicht vorhersehen konnte und
die Arbeitsergebnisse der Teilneh-
menden anders aussehen als anti-
zipiert. Das kann man aufgreifen,
wertschatzen und dufern, wie sie auch
hatten aussehen kénnen, ohne

die jetzigen Ergebnisse abzuwerten.
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L&

Anekdoten und Anbindungen an den
Alltag der Teilnehmenden verbes-
sern das Verstdndnis der vermittelten
Inhalte.

O

T

Jede Fortbildungsmafinahme, die
im Team durchgefihrt wird, ist eine
bessere Veranstaltung.

Themenbezogene Lessons

—

O

Es lohnt sich den Unterschied zwi-
schen Verschwérungserzahlun-
gen und kritischem Hinterfragen
gesellschaftlicher Strukturen
herauszuarbeiten.

Ql
O

Es kann immer passieren, dass jemand
in der Runde sitzt, der selbst offen
fur verschwérungsideologische Inhal-
te ist. Dabei gilt es die Person nicht
vorzuflUhren oder zu isolieren. Fragen
kénnen je nach Erkenntnisgewinn

flr den Kurs diskutiert oder abmode-
riert werden.

M
@

Auch eine Workshopleitung kann nicht
Uber alle Informationen verfugen.

Sie kann aber anbieten, Informationen
im Nachgang nachzureichen. Dem-
entsprechend ist es nicht notwendig,
immer die neuste Verschwérungser-
zdhlung zu kennen, solange man ihre
Muster kennt.

=
O

Manchmal lassen sich Ubungen mit-
einander kombinieren, z.B. kann in der
Vorstellungsrunde neben der Vor-
stellung der Personen auch jeweils ein
Merkmal von Verschwérungserzéh-
lungen pro Person gesammelt werden.

LO
O

Wissenschaftliche Studien zum
Thema Verschwérungstheorien und
die darin untersuchten Effekte
kénnen veranschaulichen, wie Hin-
wendungsmotive und Schutzfak-
toren ermittelt werden und wo sie in
ihrer Aussagekraft an Grenzen
stofien.
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O

Fortbildungsanfragen kénnen immer
auch verdeckte Beratungsanfragen
sein. Es sollte immer geklart werden,
wie und ob eine reine Fort- oder
Weiterbildungsmapnahme dem eigent-
lichen Bedarf gerecht wird.

N
@,

Gerade die Erfahrungswerte aus
dem beraterischen Umgang mit Be-
troffenen [den gesammelten Er-
fahrungen aus der Beratungsarbeit
hilft, Spezifika des Handlungsfel-
des zu veranschaulichen. Hierbei ist
es wichtig, einzelne Betroffene nie-
mals vorzufiihren oder datenschutz-
rechtliche Standards zu unterlaufen.

o0
O

Das Handlungsfeld Verschwérungser-
zéhlungen ist sehr fluide. In den letz-
ten 2,5 Jahren hat sich sehr viel in den
VS-glaubigen Milieus aber auch im
gewonnenen Wissen Uber VSE getan.
Dies erfordert eine permanente ak-
tualisierende Anpassung der durch-
zufihrenden Manahmen.

920

o
@

Es ist spannend zu sehen, wie
Umgangsfragen vor allem im profes-
sionellen Rahmen einen immer
gréBeren Raum in den durchgefiihr-
ten MaBnahmen einnehmen. Vor
allem auch im Hinblick auf die Fest-
stellung, dass im kurzen [ profes-
sionellen Kontakt viele der gangigen
Empfehlungen nur bedingt um-
setzbar sind.

o

—

Es ist wichtig, bei allen konstruktiven
Gesprachstipps auch die ernlich-
ternde Realitat anzuerkennen, dass
es eher selten gelingt, beim Gegen-
Uber eine dauerhafte Abkehr vom Ver-
schwérungsglauben zu bewirken.

Es erfordert ein gewisses Ma[3 an Sen-
sibilitdt, um mit der potenziellen
Frustration der Teilnehmenden umzu-
gehen, die daraus resultieren kann.

T
T

Die Wandelbarkeit von Verschwé-
rungserzdhlungen und ihre sich stetig
verdndernden politischen, gesell-
schaftlichen und kulturellen Bezugs-
punkte erzeugen bei der Frage

nach einem adaquaten Umgang hau-
fig ein Uberforderungsgefihl. Hier
hilft es, den Blick von den konkreten
Erzdhlungen hin zu den Ubergrei-
fenden Strukturmerkmalen sowie den
Bedurfnissen, die sie flir Menschen
erflllen kénnen, zu richten. Es kann
ein wichtiges und entlastendes
Learning sein, festzustellen, dass nie-
mand in der Lage dazu sein kann|/
muss, jede denkbare Verschwérungs-
erzahlung zu kennen und zu widerle-
gen.

QA
—

Nicht immer kann vorausgesetzt wer-
den, dass Verschwoérungserzahlungen
per se als problematisch wahrge-
nommen werden, insbesondere wenn
darin keine expliziten Feindbilder
benannt werden. Vor diesem Hinter-
grund lohnt sich eine ausfuhrliche
Diskussion und Bearbeitung der Fra-
ge, warum und ab wann Verschwé-
rungserzahlungen eine Gefahr dar-
stellen.

N

—

Erwartungskommunikation ist wichtig:
In Fortbildungen zu Verschwérungs-
erzahlungen wird flir einen gesunden
Umgang mit Verschwérungserzah-
lungen [-erzadhlenden oftmals eher Be-
ziehungspflege statt Argumenta-
tionstraining geubt.

=

T

Manchmal gibt es zu komplexen Fragen
im Themengebiet der Verschwérungs-
erzédhlungen keine eindeutige Antwort,
dann gilt es auszuhalten, dass man
den initialen Wissensdurst der Teilneh-
menden nach einer einfachen Ant-
wort nicht stillen kann.

o1
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