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Report 2021

Liebe Leser*innen,

mit seinem Report 2021 legt das Kompetenznetzwerk
Jslamistischer Extremismus” (KN:IX) zum zweiten Mal ein be-
deutendes Kompendium zum Stand der Extremismusprd-
vention im Phdnomenbereich in Deutschland vor.

Den beteiligten zivilgesellschaftlichen Organisationen — der
Bundesarbeitsgemeinschaft religiés begrindeter Extremis-
mus, Violence Prevention Network und ufug.de — ist es ge-
lungen, die Relevanz einer evidenzbasierten Prévention von
islamistischem Extremismus und deren Bedarfe aufzuzeigen.
Darin bestatigt sich einmal mehr: Die Bedeutung des Enga-
gements von Zivilgesellschaft und spezialisierter Nichtregie-
rungsorganisationen kann nicht hoch genug eingeschatzt und gewdurdigt
werden, wenn es darum geht, Prévention langfristig, nachhaltig und wirksam
zu gestalten.

Der Report beleuchtet sowohl indizierte, selektive als auch universelle Pré-
ventionsstrategien und widmet sich grundlegenden Einzelfragen anhand
eines relevanten Spektrums.

Extremismusprévention ist kein Feuerléscher, sondern Brandschutz

Pravention ist bekanntermalRen eine ,zuvorkommende” Haltung. Und eine
solche Praventionshaltung muss namentlich in den Bereichen Préventions-
politik, Préventionsforschung und Préventionspraxis deutlich wachsen, wenn
wir erfolgreich sein wollen in einer proaktiven, kreativen und engagierten Ge-
staltung eines friedlichen gesamtgesellschaftlichen Miteinanders.

Dem Report wlnsche ich eine vielfache Lektire und Aufmerksamkeit in der
Préventionslandschaft, in den Medien und ausdrucklich auch seitens der Ab-
geordneten des neu gewdhlten 20. Deutschen Bundestages sowie der neuen
Bundesregierung.

Erich Marks
Geschaftsfuhrer des Deutschen Prédventionstages




Die Férderung von demokratischer Kultur und die Préivention von Ex-
tremismus stellen in einer pluralistischen Gesellschaft dauerhafte
Herausforderungen dar. Ihr Gelingen steht und fdllt mit langfristig
angelegten Strukturen, die eine kontinuierliche Arbeit und den fort-
wdhrenden Transfer von Expertise und Erfahrungen erméglichen.
Wie dringend erforderlich es ist, diese Kontinuitét zu gewdhrleisten,
wurde im Oktober 2020 erneut deutlich: Der islamistisch begriindete
Mord an dem Geschichtslehrer Samuel Paty in einem Vorort von Pa-
ris I6ste auch in Deutschland heftige Debatten aus und sorgte in vie-
len Schulen fir Verunsicherung. In 6ffentlichen Reaktionen war von
einer wachsenden Gefahr durch den gewalttétigen Islamismus die
Rede, dem durch Staat und Zivilgesellschaft endlich wirksam begeg-

net werden musse.
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Hier fihlte man sich zurlckversetztin die Jahre 2015 oder 2016, als die Anschlége
in Paris und Berlin &hnliche Reaktionen und Forderungen hervorriefen. Dabei ist
in der Zwischenzeit viel passiert. Zivilgesellschaftliche und staatliche Akteur*in-
nen haben in den vergangenen Jahren eine Vielzahl von Ansdtzen entwickelt.
Die Ergebnisse des Forschungsprojektes MAPEX — Mapping und Analyse von
Praventions- und Distanzierungsprojekten im Umgang mit islamistischer Ra-
dikalisierung veranschaulichen die Breite der PrGventionslandschaft und die
Vielfalt der Handlungsansdtze, die in den vergangenen Jahren in Deutschland
umgesetzt wurden. So dokumentiert die Webseite www.mapex-projekt.de fur
die Jahre 2018 und 2019 insgesamt 886 aktive Projekte, die in der schulischen
und aufderschulischen Bildungsarbeit, der Kinder- und Jugendhilfe, in Vereinen
und Gemeinden, in der Distanzierungsarbeit oder im Strafvollzug Extremismus
vorbeugen und begegnen. Dabei handelt es sich um MaRnahmen, die auf
kommunaler, Landes- oder Bundesebene angesiedelt sind.

Trotz der Vielzahl dieser Angebote machten die Reaktionen auf den Mord im
Pariser Vorort noch einmal die Notwendigkeit deutlich, diese Angebote und die
gewonnenen Erfahrungen noch sichtbarer und zugénglicher zu machen. Das
betrifft sowohl die konkreten Malsnahmen, die zur Prévention und Intervention,
beispielsweise in der Jugend- und Bildungsarbeit, notwendig sind, als auch Er-
kenntnisse, die in der Praventionsarbeit etwa in Bezug auf mégliche Radika-
lisierungsfaktoren gesammelt wurden. Denn Praventionsarbeit — das wird in
vielen Projekten deutlich — umfasst nicht nur die Arbeit mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen selbst, sondern erfordert auch eine Auseinandersetzung
mit den gesellschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen, die Hinwen-
dungsprozesse zu extremistischen Szenen begunstigen kdnnen. So verweisen
Praktiker*innen beispielsweise immer wieder auf den Einfluss von rassistischen
Diskursen auf Jugendliche, die eine Radikalisierung beférdern kénnen.

Vor diesem Hintergrund waren die nicht selten von Stereotypen und antimus-
limischen Ressentiments gepragten Warnungen kontraproduktiv, mit denen
nach dem Mord an Samuel Paty auf einen vermeintlich wachsenden Einfluss
islamistischer Einstellungen unter Schualer*innen hingewiesen wurde. Eine Po-
larisierung der 6ffentlichen Debatte um ,den” Islam und ,die” Muslim*innen
erschwert die BemuUhungen darum, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Erfahrungen von Anerkennung und Zugehdrigkeit zu erméglichen und damit
auch einer moéglichen Faszination fur islamistische Identitéts- und Gemein-
schaftsangebote entgegenzuwirken.

Handlungsbedarf besteht daher auch in der alltédglichen Praxis. So zeigen Ge-
sprdéche, die unter Lehrkraften und Pddagog*innen in der Folge des Mordes
Uber den Umgang mit Konflikten, z. B.im Kontext von Schweigeminuten, gefuhrt
wurden, wie wenig présent die bereits vorliegenden Erfahrungen und Hand-
lungsansdtze im pddagogischen Alltag sind. Auf der einen Seite steht also eine
Falle an Materialien, Arbeitshilfen sowie Beratungs- und Fortbildungsangebo-
ten, die Uber unterschiedliche Aspekte der Préventionsarbeit informieren. Auf



der anderen Seite beklagen Fachkrafte hdufig den Mangel an zeitlichen und
organisatorischen Ressourcen, um die Angebote aufgreifen und in die eigene
Arbeit integrieren zu kdnnen. Prdventionsprojekte stehen daher vor der Aufga-
be, ihre Erfahrungen und Ansdtze zukinftig noch stérker in die Fachéffentlich-
keit und -praxis zu transferieren und Anstéf3e zu geben, damit préventive An-
gebote langfristig in der Jugend-, Bildungs- und Sozialarbeit verankert werden
konnen.

Denn das haben die vergangenen Jahre gezeigt: Auch jene Modellprojekte, die
erfolgreich mit einzelnen Zielgruppen gearbeitet haben, kdnnen nur punktuell
Verdnderungen bewirken. Nachhaltig und breitenwirksam werden sie in vielen
Fallen erst in der Zusammenarbeit und im Austausch mit Regelstrukturen, die
die Auseinandersetzung mit Islamismus genauso wie mit Rechtsextremismus,
sexualisierter Gewalt oder Mobbing in ihre alltagliche Arbeit integrieren. Pr&-
ventionsakteur*innen kénnen hier wichtige Beitrége leisten, um die Erfahrun-
gen und Ansdtze, die in anderen Zusammenhdngen entwickelt wurden, an die
jeweiligen ortlichen und organisatorischen Kontexte anzupassen.

Akteur*innen derPréventionsarbeitkommtdartber hinaus die Rolle zu,auf neue
Entwicklungen und Verdnderungen im Themenfeld zu reagieren und diese in
den Préventionsansdtzen aufzugreifen. Das betrifft neue thematische Schwer-
punkte, wie in jungerer Vergangenheit die Verbreitung von Verschwérungs-
narrativen, oder neue fachliche Herausforderungen, die sich beispielsweise
durch die Ruckkehr ehemaliger Mitglieder dschihadistischer Organisationen
nach Deutschland stellen. Dabei spielen auch die zahlreichen Forschungspro-
jekte eine besondere Rolle, die in den vergangenen Jahren zu Hintergrinden
und Dynamiken von Radikalisierungsprozessen durchgefuhrt wurden. Auch
hier leisten Préventionsakteur*innen einen wichtigen Beitrag, aktuelle Erkennt-
nisse aus der Radikalisierungsforschung in der pddagogischen Arbeit aufzu-
greifen und bestehende Ansétze weiterzuentwickeln.

Der vorliegende Report bietet einen Uberblick Uber aktuelle Themen und Her-
ausforderungen, die die Préventionsarbeit im Jahr 2021 beschdaftigt haben und
die fur die Weiterentwicklung der Préventionslandschaft relevant sind. Aus-
gangspunkt des Reports 2021 sind die Ergebnisse der jahrlichen KN:IX-Bedarfs-
umfrage und der Fokusgruppengesprdche, die von KN:IX mit unterschiedli-
chen Akteur*innen der Praventionsarbeit durchgefuhrt wurden. Dabei stehen
unter anderem Fragen zur phdnomenubergreifenden Arbeit, zur Kooperation
von zivilgesellschaftlichen und staatlichen Stellen und zur Digitalisierung von
Extremismus im Mittelpunkt. Die anschlieRenden ,Schlaglichter” widmen sich
Fragestellungen, denen in der aktuellen Préventionsarbeit und in den Befra-
gungen gréfdere Bedeutung beigemessen wurden. Sie geben Einblicke sowohl
in fachwissenschaftliche Debatten als auch in Erfahrungen aus der Praxis, und
sie formulieren Empfehlungen und Anregungen, wie Akteur*innen aus der Pr&-
ventionspraxis diese Erkenntnisse und Erfahrungen in ihrer eigenen Arbeit auf-
greifen kénnen.
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Uber KN:IX

Das Kompetenznetzwerk ,Islamistischer Extremismus” -
KN:IX besteht seit Beginn der aktuellen Férderperiode von
~Demokratie leben!” (2020-2024). Es reagiert auf die Ent-
wicklungen im Phéinomenbereich und begleitet sowohl die
Praventions-, Interventions- und Ausstiegsarbeit als auch
die im Themenfeld gefluhrten fachwissenschaftlichen De-
batten. Als Netzwerk, in dem die Bundesarbeitsgemein-
schaft religiés begrtindeter Extremismus, ufuq.de und Vio-
lence Prevention Network zusammenarbeiten, analysiert
KN:I1X aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen der
universellen, selektiven und indizierten Islamismuspréven-
tion und bietet Akteur*innen der Préventionsarbeit einen
Rahmen, um bestehende Ansdtze und Erfahrungen zu dis-
kutieren, weiterzuentwickeln und in die Arbeit anderer Trda-

ger zu vermitteln.

Das Kompetenznetzwerk versteht sich als dienstleisten-
de Struktur zur Unterstiitzung von Préventionsakteur*in-
nen aus der Zivilgesellschaft, éffentlichen Einrichtungen
in Bund, Ldndern und Kommunen sowie Fachkrdften etwa
aus Schule oder Jugendarbeit. Neben dem Wissens- und
Praxistransfer zwischen unterschiedlichen Préventions-
tradgern zahlt die Verstetigung von Prdventionsansétzen in

den Regelstrukturen zu den Schwerpunkten unserer Arbeit.



Die Auswertung aktueller Entwicklungen und Bedarfe in den Berei-
chen der universellen, selektiven und indizierten Prévention erfolgt
auf der Grundlage jahrlicher quantitativer Erhebungen und quali-
tativer Befragungen. Neben einer Online-Erhebung fanden vier Fo-
kusgruppengesprdche mit insgesamt 59 Teilnehmenden aus unter-
schiedlichen Bereichen der Prdventionsarbeit statt. Die jahrlichen
KN:IX-Bedarfsabfragen und Fokusgruppengesprdache verfolgen das
Ziel, Entwicklungen, Trends und Bedarfe in der Arbeit im Phénomen-
bereich ,Islamistischer Extremismus” Gber mehrere Jahre hinweg zu
dokumentieren, um auf dieser Grundlage bedarfsgerechte Angebote

far Tréiger der PrGventionsarbeit entwickeln und anbieten zu kénnen.
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Ergebnisse
der KN:IX-
Bedarfser-
hebung 2021
zuU Themen,
Trends und
Bedarfenin
der Islamis-
musprdven-
tion

Svetla Koynova
(Violence Prevention Network)
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Die Bedarfserhebung fand online im Zeitraum vom 5. Mdrz bis 6. April
2021 statt. Die Fragen wurden unter Beruticksichtigung aktueller fachwis-
senschaftlicher und prdéventionspraktischer Debatten entwickelt und
setzten Schwerpunkte auf Themen, die von den Befragten der Bedarfs-
abfrage 2020 als besonders wichtig eingestuft wurden.

Far die Befragung 2021 ermittelte KN:IX 201 Kontakte von Trdgern und
Expert*innen, die in der zivilgesellschaftlichen und staatlichen Praven-
tionsarbeit tatig sind und Uber Erfahrungen im Themenbereich ,Islamis-
tischer Extremismus” verfigen. Diese wurden per Email zur Teilnahme
eingeladen. Teilnahme-Links wurden ebenfalls Uber die offiziellen So-
cial-Media-Kandle und Newsletter-Verteiler der Netzwerkpartner*innen
und durch Kooperationspartner*innen gestreut. 81 Personen nahmen
an der Umfrage teil, was einer Rucklaufquote von 40 Prozent entspricht
(2020: 87/43 Prozent). Die Umfrage ist aufgrund der geringen absoluten
Zahl an Befragten und ihres Uberblickscharakters nicht reprdsentativ.
Sie bietet allerdings empirisch fundierte Einblicke in die aktuellen, von

Wdhrend die Auswertung der Fokusgrup-
pengespréche (siehe Seite 32) aufgrund
der vertraulichen und heterogenen Zu-
sammensetzung der Gesprdchsrunden
(beispielsweise staatliche und zivilge-
sellschaftliche Gespréchspartner*innen)
anonymisiert wurde, hatten die Be-
fragten der Online-Umfrage die Wahl,
anonym zu bleiben oder ndhere Anga-
ben Uber sich zu machen. Angegebene
Kontaktdaten wurden genutzt, um eine
telefonische Nachbefragung im Rah-
men der laufenden externen Evaluation
des Kompetenznetzwerks, durchgefuhrt
durch IMAP GmbH, zu ermoglichen. Wenn
Sie noch nicht die Méglichkeit hatten, an
unserer jahrlichen Bedarfsabfrage teilzu-
nehmen und in die Einladungsliste 2022
aufgenommen zu werden, bzw. wenn Sie
mehr Uber unsere Publikationen erfahren
mdchten, schreiben Sie uns gern unter
info@kn-ix.de, oder besuchen Sie unsere
Website https://kn-ix.de/publikationen/.

gesellschaftlichen und politischen Einflissen gepragten,
Entwicklungen der Prdventionslandschaft und ermdég-
licht durch ihren jahrlichen Turnus einen Vergleich zum
Stimmungsbild 2020. Die Ergebnisse geben Hinweise auf
Themen und Herausforderungen, die von Fachkraften in
der Praxislandschaft als bedeutsam fr ihre Arbeit be-
wertet werden. Zudem bietet die Befragung im Jahr 2021
zum ersten Mal die Méglichkeit, RUckmeldungen zu KN:IX-
Angeboten zu erfassen, die den Netzwerkpartner*innen
gegebenenfalls als Grundlage fur gewunschte Modifika-
tionen dienen.

Unter den Befragten rechneten sich 71 Prozent zivilge-
sellschaftlichen, 18 Prozent staatlichen sowie elf Prozent
sonstigen Préventionstragern (z. B. ehrenamtlichen Initi-
ativen, kommunalen Verwaltungen und Forschungsstel-
len) zu. Die Projektarbeit fand auf folgenden Ebenen statt.

2%Nachbarschaft/Kiez

16 % Kommune

Informationen zur
Online-Bedarfs-
abfrage

51% Land 31%Bund

1
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Bei 22 Prozent der Befragten (Mehrfachnennung méglich) konzentrier-
te sich die Arbeit hauptsdchlich auf gro3stadtische Rdume, bei jeweils
sieben Prozent auf mittelstddtische und auf kleinstédtische/landliche
R&dume, wdahrend die grolde Mehrheit von 69 Prozent in allen genannten
Rdumen tatig ist.

Thematisch verorteten 53 Prozent den inhaltlichen Schwerpunkt ihrer
Arbeit bei islamistischem Extremismus, 20 Prozent bei religiés-extre-
mistischem Extremismus allgemein und sieben Prozent bei gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit. 20 Prozent der Befragten beschrieben
die Inhalte ihrer Arbeit mit Begriffen wie ,Radikalisierungsprozesse” und
ohdnomenubergreifende Extremismusausprdgungen” oder begrenz-
ten ihre Tatigkeiten auf Felder wie , Extremismusprévention im Justizvoll-
zug” oder ,Gewaltprdvention allgemein”.

Die Verortung ihrer Arbeit im Prédventionskontext ordneten die teilneh-
menden Trdger wie folgt ein:

o . 7% Jugend- und Sozialarbeit
27 % Primérprévention/ 9

universelle Prédvention

16 % Klassische
politische Bildung

25 % Sekunddrprévention/
selektive Prévention

25 % Terti@rprévention/
indizierte Pravention

Als Zielgruppe ihrer Angebote nannten 78 Prozent der Befragten ,Multi-
plikator*innen” (Mehrfachnennungen méglich). Diese waren unter an-
derem in folgenden Kontexten aktiv:

PUPD s

Sicherheitsbehoérden

PP s

Strafvollzug und Justiz

Ergebnisse
der Online-
Umfrage

1. Ziele und
Themen der Pra-
ventionsarbeit

Report 2021 s

PP °

Stadtische und kommunale Verwaltungen

PO °

Zivilgesellschaftliche Kontexte (bspw. Vereine)

PP 7

Jugendhilfe und Jugenddmter

GROEORIH0000G0 1

Bildungseinrichtungen

78 Prozent der Befragten gaben an, sich auf Jugendliche und junge Her-
anwachsende zu konzentrieren, 47 Prozent auf das sozialrGumliche Um-
feld von Jugendlichen (einschlieRlich Eltern und Angehérige), 38 Prozent
auf andere zivilgesellschaftliche Trager (u. a. mit Fokus auf antimuslimi-
schen Rassismus, Antisemitismus und Antidiskriminierung), vier Prozent
auf Betroffene von Gewalt sowie 18 Prozent auf Kinder. Die Zahlen ent-
sprechen damit weitgehend den Angaben der Befragten im Jahr 2020.

Insgesamt 56 Befragte nutzten die Moéglichkeit, die préventive Wir-
kung ihrer Tatigkeit einzuschdtzen. Dazu standen ihnen 16 Ant-
wortmaéglichkeiten zur Verfugung, die unterschiedliche Wirkungs-
effekte auf der Mikro-, Meso- und der Makroebene widerspiegeln.

Im Folgenden werden diejenigen prdventiven Effekte aufgezdhlt, die in
mehr als 50 Prozent der Antworten gewdhlt wurden (Mehrfachnennung
maoglich): ,Sensibilisierung fur extremistische Ideologien und Akteur*in-
nen”(49Befragte),,FérderungvonkritischemDenken” (43Befragte),, For-
derungvon Ambiguitétstoleranz” (40Befragte),,Férderungvonreflektier-
ten Zugdngen zu Religion und Religiositat” (36 Befragte), ,Férderung von
Selbstwert- und Selbstwirksamkeitserfahrungen” (35 Befrogte), ,Forde-
rung von gesellschaftlicher Teilhabe und Empowerment” (34 Befragte),
JUnterstutzungderbiografischen (Selbst-)Reflexion” (32Befragte),, Unter-
stutzung von Identitdtsbildungsprozessen” (30 Befragte), ,Férderung von
Anerkennung, Zugehérigkeit und Bindungserfahrungen” (30 Befragte).

Auffallig im Vergleich zum vergangenen Jahr war der Anstieg der An-
zahl der Befragten, die ,Vermittlung von Medienkompetenz” als eine der
Hauptwirkungen ihrer Arbeit benannten — von neun Personen im Jahr
2020 auf 25im Jahr 2021. Insgesamt wird der Férderung von Medienkom-
petenz im Phdnomenbereich eine steigende Bedeutung beigemessen.

Die groRe Mehrheit der Befragten (46 Personen) gab an, dass die (neo-)
salafistische Szene weiterhin die gréfte Rolle fur ihre Arbeit spiele, ge-

13



Welche ideologischen
Szenen, Gruppierun-
gen oder Phdnomene
aus dem Bereich des
religios begriindeten
Extremismus spielen
fir Ihre Arbeit aktuell
eine besondere Rolle?
(Mehrfachnennung
méglich)
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folgt von der transnationalen islamistischen Strémung Hizb ut-Tahrir
und ihren Umfeldorganisationen (29 Befragte), der Muslimbruderschaft
(18 Befrogte) und unterschiedlichen Formen von turkischem Ultrana-
tionalismus, wie z. B. die Grauen Wélfe (13 Befragte). Weniger wahrge-
nommen wurden Bewegungen wie die Hisbollah (sieben Befragte), die
Hamas (sieben Befragte) oder christlich fundamentalistische Grup-
pierungen und neue religiése Bewegungen (vier Befragte). Einzelne Er-
wdahnungen unter ,Sonstiges” wiesen auf ,Radikalisierungstendenzen in
der tschetschenischen Community” sowie ,regionale Gruppierungen,
die nicht global agieren”, wie dschihadistische Gruppierungen in Syrien
(bspw. ,Ahrar Al Scham®, ,den [sog.] Islamischen Staat”) oder den ,Kali-
fatstaat/Kaplancis” hin.

PUOTRIDLDIR 13

Sonstiges (bitte angeben)

e 4

Keine davon

DPPP 4

Christlich fundamentalistische Gruppierungen

PROID

Hamas

PUOMIP 7

Hisbollah

PROPRIIVRDIROIVROP 18

Muslimbruderschaft

PUOTRIVRDIVR 13

Turkischer Ultranationalismus (z. B. Graue Wélfe)

(Neo-)salafismus

Die Angebote von Prdventionsarbeit mussen sich nicht zuletzt an The-
men orientieren, die islamistische Akteur*innen setzen und mit denen
sie Bedurfnisse, Interessen und Sorgen der vorwiegend jugendlichen
Zielgruppe ansprechen. Die Befragten hatten die Méglichkeit, die aus
ihrer Sicht vier wichtigsten Themen frei zu benennen. Dabei wurde der
Themenkomplex Diskriminierungserfahrungen und Rassismus, ins-
besondere antimuslimischer Rassismus und die damit einhergehen-
den Ausgrenzungserfahrungen, von 38 Befragten benannt. Dieser Be-
reich stellt damit wie bereits im vergangenen Jahr das wichtigste Feld
islamistischer Ansprachen dar. Die Befragten stellten dazu fest, dass
(antimuslimischer) Rassismus in groRen Teilen der Gesellschaft ver-

Report 2021

breitet sei und sie entsprechende Vorurteilskonstruktionen auch an
entscheidenden Stellen des gesellschaftlichen und politischen Lebens
beobachten wirden — u. a. bei ,Pddagog*innen”und ,in Behérden”. Aus-
grenzungs- und Ablehnungserfahrungen stellten vor diesem Hinter-
grund ein wichtiges Hinwendungsmotiv zu extremistischen Angeboten
dar, sodass hier eine starke Wechselwirkung zu beobachten sei: Zum
einen ermdchtigten gesellschaftliche Diskurse zum strukturellen Ras-
sismus vor allem Jugendliche und junge Heranwachsende, Forderun-
gen nach Teilhabe und Zugehdérigkeit zu stellen. Zum anderen wurden
sie durch extremistische Akteur*innen mit dem Ziel aufgegriffen, das
gesellschaftliche System grundsdtzlich infrage zu stellen. In diesem Zu-
sammenhang wurden von sieben Befragten explizit die rechtsextremis-
tischen und rassistischen Anschlége der vergangenen Jahre genannt.
Insbesondere der ,Anschlag in Hanau” (Februar 2020) hat ihrer Beob-
achtung nach zu einer Destabilisierung der Zielgruppen beigetragen!

Auch die Corona-Pandemie wurde von 21 Befragten genannt — 16 von
ihnen sahen hier einen direkten Zusammenhang zur verstark-
ten Verbreitung von Verschwoérungserzéhlungen und Fake
News im Internet, wo diese in Form von ,antisemitischen Ver-
schwérungsnarrativen”,  religidsen  Deutungsversuchen  (,Stra-
fe Gottes” bzw. einer bevorstehenden ,Apokalypse”) oder als all-
gemeine Verschwérungsmythen Uber unbekannte, allwissende
»Strukturen der Macht” auftreten. Auf diese Entwicklungen reagiert
die Arbeit zur Pravention religids-extremistischer Ideologisierung, wie
schon angedeutet, mit zunehmender Férderung von Medienkompetenz.

Jddentitat” und ,muslimische Identitaten” in Deutschland waren das
von den Befragten am dritthdufigsten benannte Thema islamistischer
Ansprachen (13 Befragte). Neun Befragte nannten zudem Geschlechter-
konstruktionen als zentralen Komplex — im Einzelnen aufgefUhrt wurden
dabei ,Fragen nach den richtigen Geschlechterrollen”, ,Kleidungsvor-
schriften bei Frauen”, ,Md&nnlichkeit” und verwandte Alltagsthemen.? Pri-
vate Probleme in der Familie und deren religios legitimierte Bewdltigung
wurden von sieben Personen hervorgehoben. Ebenfalls sieben Prakti-
ker*innen benannten allgemeine religiése Fragen zum ,richtigen Islam*”
und den ,Absolutheitsanspruch der Religion” als relevantes Thema fur
ihre Zielgruppen, das von extremistischen Akteur*innen héufig aufge-
griffen worden sei. Fur sechs Fachkrdéfte, vor allem in pddagogischen Té-
tigkeitsfeldern, gaben die Diskussionen um den Mord am franzésischen
Lehrer Samuel Paty einen Impuls zur Férderung von Meinungs- und Re-
ligionsfreiheit in schulischen Kontexten. Zugleich sei der Mord Anlass fur
eine weitere ,Stigmatisierung des Islam* gewesen, die wiederum von ex-
tremistischen Akteur*innen instrumentalisiert worden sei.

1 Siehe dazu auch Schlaglicht ,Antimuslimischer Rassismus”, S. 52.

2 Siehe dazu auch Schlaglicht ,Warum Gender?”, S. 74.
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Auch bei den Fragen nach dem Einfluss gesellschaftlicher Rahmenbe-
dingungen auf die Préventionsarbeit erhielten die Themen ,struktureller
Rassismus” und, Diskriminierung” mit 35 Nennungen die gré3te Aufmerk-
samkeitderBefragten.IndiesemzZusammenhangwurdeu.a.aufVorurteils-
haltungeninBehdrdenund schulischenKontextenhingewiesen, die —sodie
Beobachtungen — mit rassistischen und ressentimentgeleiteten Diskursen
in Medien und Politik korrelierten. Die Folgen seien Ablehnungserfahrungen
im Besonderen bei muslimischen Jugendlichen, aber auch Frustration
unter Praktiker*innen, deren Arbeit weder verstanden noch ausreichend
Interesse entgegengebracht wirde (funf weitere Nennungen in Zusam-
menhangmitmedialenDiskursen).EbenfallsalsRahmenbedingungenge-
nannt wurden zunehmende mediale Polarisierungsphénomene im Kon-
text von Rechtsextremismus und Rechtspopulismus (zwei Nennungen).

Daruber hinaus hdtten u. a. die islamistisch motivierten Anschléage in Niz-
za, Conflans-Sainte-Honorine, Wien und Dresden starken Einfluss auf die
Wahrnehmung der Prdventionspraxis in der Offentlichkeit ausgeubt
(funf Befrogte): ~Préventionsarbeit wird infrage gestellt, weil die verhin-
derten Vorfdlle nicht sichtbar sind, wdhrend schon ein Einzelfall genugt,
um die Annahmen der Offentlichkeit Gber unsere Arbeit zu verunsichern”.
Die Folge sei ,steigender Legitimationsdruck” und vereinzelt ,, Anfeindun-
gen”, was —so die Schlussfolgerung — eine verstdrkte ,Medienprdsenz” der
Akteur*innen erfordern wirde, um die , Logik [ihrer] Arbeit” beschreiben zu
kénnen. Die dazu notwendige Zeit fehle dann jedoch ,woanders in der
Praxis”. Zugleich werde in der Medienberichterstattung ,der Fokus [...] auf
sicherheitspolitische Aspekte” gelegt (insgesamt sechs Nennungen auf
allen Prdventionsebenen), was vor allem in der selektiven und indizierten
Pravention zur ,Versicherheitlichung” des Diskurses und zu ,Zankereien
zwischen Zivilgesellschaft und Sicherheitsbehérden” fuhre.?

Auf die Frage nach dem Einfluss von Rahmenbedingungen auf die Arbeit
im Phdnomenbereich wurde die ,fehlende Langfristigkeit von Férderun-
gen” am zweith&ufigsten genannt (22 Befragte). Die stets mit kurzen Zeit-
horizonten versehene (Modell-)Projektarbeit ermégliche ,keine langfris-
tige Planbarkeit”, ,keine Nachhaltigkeit der Ansatze” und férdere zudem
eine ,hohe Mitarbeiterfluktuation”. Hier wurden die , Perspektiviosigkeit von
Fachkr&ften” und die ,prekdren Arbeitsbedingungen” mehrfach als Grund
far héaufigen Personalwechsel unterstrichen, der einhergehe mit dem
Verlust von institutionellem Wissen und Expertise sowie mit einem stei-
genden Bedarf an ,Kapazitdten zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen”.

Die Corona-Pandemie wurde von sieben Befragten als erschwerte Rah-
menbedingung erwdhnt. Problematisiert wurden dabei u. a. die ,unklare
Planbarkeit”, die erschwerte Zielgruppenerreichung und die unzureichen-
de Digitalisierung an Schulen und in Hafteinrichtungen.

3 Vgl. Fokusgruppengesprdch zu ,Auswirkungen des Sicherheitsdiskurses”, S. 32.

3. Konsequenzen
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Tatige im Bereich der universellen Prévention unterstrichen, dass auch
der Mangel an zeitlichen Ressourcen und Flexibilitdt in Schulen und im
Bildungsplan der Préventionsarbeit enge Grenzen setze (sieben Nennun-
gen). Insgesamt seien die , Teilhabevoraussetzungen” fur Jugendliche in
Bildungskontexten mangelhaft und wirden von pddagogischen Fach-
kréften oft nur als ,Nice-to-have” betrachtet.

Im Bereich der selektiven und indizierten Préivention wurde die Forderung
nach einer klareren Durchsetzung des ,Zeugnisverweigerungsrechts”
im Kontext der Beratungsprozesse formuliert (drei Nennungen), um die
an Vertrauensbeziehungen geknupfte Effektivitat der Arbeit abzusichern.

Die Pandemie beeinflusst auch die Prdventionsarbeit im Phédnomenbe-
reich ,Islamistischer Extremismus”. Die Zielgruppenerreichung war laut
der Befragten stark erschwert. So sei im Strafvollzug die Durchfihrung
von Veranstaltungen gréRtenteils unmaoglich und in Schulen stark ein-
geschrénkt gewesen. Auch Multiplikator*innen, ,vor allem in schulischen
Kontexten”, seien ,Uberfordert” und dadurch nur schwer fur die vielfdltigen
Online-Angebote zu erreichen, die auch zum Teil miteinander ,konkur-
rierten”. Auch die Praktiker*innen selbst Gul3erten vereinzelt den Wunsch
nach einer ,Entschleunigung von Online-Meetings”. Allgemein wurde die
emotionalisierende Wirkung von Online-Angeboten kritisch eingeschatzt
und angezweifelt, ob sie volle p&ddagogische Wirkung entfalten kénnten.
Die Befragten wlunschten sich eine Plattform fur den ,, Austausch Uber ge-
lingende digitale Formate” und ,multimediale Angebote zur Prdvention
und Identitétsstarkung”. Zwei Befragte forderten die Entwicklung von Kon-
zepten fur eine ,anonyme Chatberatung” oder eine ,text- und videoba-
sierte Beratung”4. Hoffnung verbanden die befragten Praktiker*innen mit
der Impfkampagne (zwei Nennungen) und der Finanzierung von Tests fur
Mitarbeitende (zweiNennungen). Allerdings wurde in diesem Zusammen-
hang auch eine ergénzende Beschaffung und Bezahlung von Schnell-
tests durch die Mittelgeberinstitutionen gefordert, da der Aufwand daftr
in den Projektlogiken bisher nicht unterzubringen sei (zwei Nennungen).

Wie bereits im Jahr 2020 hatten die Befragten die Méglichkeit, Erfahrun-
gen mit Formaten zum Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis zu
beschreiben und ihre Bedarfe zu schildern. Dabei gaben bei der Frage
nach ihren Zugéngen zu Forschungsergebnissen 55 Befragte an, regel-
mafRig an Fachveranstaltungen teilzunehmen. Die groRe Mehrheit liest
Medienberichte und wissenschaftliche Publikationen wie Forschungs-
berichte und Dissertationen, marginal weniger Befragte (31) greifen auf
Fachzeitschriften zurtck. Unter dem Kommentarfeld , Sonstiges” wurden
zusdatzlich Quellen wie Social Media, Podcasts und Webseiten (etwa der
BpB oder von ufug.de) genannt. Ergénzend erwdhnten die Befragten Aus-
tausch und Netzwerktreffen mit anderen Trégern, Arbeitskreise und den

4 Vgl. Fokusgruppengespréch ,Digitalisierung in der Radikalisierung”, S. 36.
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Welche ideologischen
Szenen, Gruppierun-
gen oder Phdnomene
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Ich bilde mich regel-
mdBig weiter tiber
Methoden und Praxis-
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direkten Dialog mit Forschenden als géngige Formate, um Uber wissen-
schaftliche Erkenntnisse auf dem Laufenden zu bleiben.

PROMIR0DP o

Sonstiges (bitte angeben)

Teilnahme an Fachveranstaltungen

Die Befragten konnten Uberdies formulieren, welche Formate ihnen da-
bei helfen wirden, Forschungsergebnisse noch starker in ihrer Praxis be-
racksichtigen zu kénnen. Zehn Befragte teilten hier die Idee einer zusam-
menfuhrenden Informationsplattform (Online-Portal oder Newsletter),
die frei zugangliche wissenschaftliche Artikel und Literaturhinweise sam-
meln und zur Verfigung stellen kénnte. Einige Praktiker*innen (vier Be-
fragte) erwdhnten, dass vielféltige Quellen und Newsletter bereits exis-
tierten, in der Praxis aber oft die zeitlichen Kapazitaten fehlten, um diese
angemessen nutzen zu kénnen. AufRerdem wurde vereinzelt der Wunsch
gedulert, dass eine solche Plattform Auswertungen und statistische
Daten auch multimedial présentieren und Bilder oder audiovisuelle For-
mate nutzen solle. Eine stérkere Aufmerksamkeit winschten sich die Be-
fragten (sechs explizite Nennungen) fur ,praxisbezogene Erkenntnisse”,
Jpraxisbezogene Ergebnisprasentationen” und ,Vorstellungen von Eva-
luationserkenntnissen” unterschiedlicher Projekte, Methoden und Mal3-
nahmen. Zwei Befragte winschten sich mehr Zugang zu internationalen
Studienergebnissen, vor allem im ,europdischen Vergleich”.

Fachveréffentlichungen

Ich interessiere mich
fiir folgende Aus-
tauschformate: (Mehr-
fachnennung méglich)
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Formate zur Weiterbildung Uber Methoden und Praxisansétze werden
von den Befragten nach eigener Angabe rege genutzt. Die hier genann-
ten themenspezifischen Bedarfe bezogen sich am hdufigsten (sechs
Nennungen) auf Methoden der geschlechtsspezifischen Ansprache (z. B.
inder,Jungen-undMdadchenarbeit” mitBlick auf,M&nnlichkeitsentwurfe”
oder ,sexualisierte Gewalt im Kontext des islamistischen Extremismus*).5
Weiterhin wurden Bedarfe nach ,theologischen Zugéngen in der Dera-
dikalisierungsarbeit”, ,theologischen Gegennarrativen” und Methoden
der ,muslimischen Seelsorge” (vier Befragte) genannt sowie Interesse
an systemischen Beratungsmethoden (vier Befragte) und psychosozia-
len und psychotherapeutischen Beratungsansétzen geduRert (drei Be-
fragte). Drei Befragte formulierten Uberdies Interesse an methodischen
Aspekten von digitalem Arbeiten, die ,Interaktivitat” ermoéglichten.

Tragerubergreifende kollegiale Beratung

Ausgeprdagtes Interesse besteht auch an Austauschformaten zu Pra-
xismethoden, zur Vernetzung und zur trégertubergreifenden kollegialen
Beratung und Zusammenarbeit. Die Befragten konnten in offener Form
Akteur*innen aus spezifischen Disziplinen und Arbeitsfeldern benennen,
mit denen sie sich einen Austausch wulnschten. Haufig genannt wur-
den dabei Psycholog*innen und Psychotherapeut*innen (sechs Befrag-
te) sowie Tatigkeitsfelder wie die (Jugend-)Sozialarbeit, insbesondere
die Schulsozialarbeit (drei Befragte), ,gestalterische, dsthetische Me-
dienkompetenzbildung, auch fur Erwachsene”, ,Sektenforschung” und
~Arbeit mit Gefllichteten, Ausldnderdmtern und -behérden, Ausldnder-
raten, Migrationsberatung”. Weitere Institutionen, mit denen aus Sicht
der Befragten mehr Vernetzung wunschenswert wdre, sind Sicherheits-
behdérden, Jugendédmter, Jugendgerichtshilfen und Justizbehdrden. Ein
besonderer Fokus wurde, wie bereits im Jahr 2020, auf die Vernetzung
mit Kolleg*innen gelegt, die im Phdnomenbereich Rechtsextremismus
arbeiten. Auch die starkere Zusammenarbeit mit Fachkraften in Antidis-
kriminierungsnetzwerken und der Austausch zur ,phdnomenubergrei-
fenden Arbeit” wurde mehrmals hervorgehoben (funf Befragte).

5 Siehe dazu auch Schlaglicht ,Warum Gender?”, S. 74.
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Das bereits 2020 zu beobachtende Interesse an phdnomenubergrei-
fenden Ansdtzen sollte die Bedarfsabfrage 2021 vertiefen. Dazu wurden
die Befragten zun&chst gebeten, in eigenen Worten zu erldutern, was sie
unter dem Begriff verstehen. Die grofde Mehrheit von 45 Befragten, die
sich dazu dulderten, konzentrierte sich auf die Betrachtung individuel-
ler ,psychosozialer Radikalisierungsfaktoren und Hinwendungsmotive”
und betonte die Bedeutung des methodischen Austauschs mit Tréigern
anderer Phénomenbereiche zu Distanzierungsberatung, zu ,p&ddagogi-
schen Methoden” und zum Thema , Identitat”. Exemplarisch dafur stehen
folgende Aussagen zweier Befragter: ,Die unterschiedlichsten extre-
mistischen Phdnomenbereiche werden von fast demselben Klientel
angesprochen, oft ist es fast schon Zufall, fur welche Gruppe sich die
praradikalisierte Person entscheidet.” ,,Wenn wir davon ausgehen, dass
Radikalisierungsprozesse im Allgemeinen vor allem innerpsychische
und interpersonelle Ursachen haben, bedeutet ph&nomenubergreifen-
de Arbeit vor allem, die dem Anschluss an eine extremistische Gruppe
zugrundeliegenden Ursachen zu erschliefsen und die jungen Menschen
darin zu férdern und zu stérken, sich von dem Angebot dieser Gruppen
nicht mehr im gleichen MalRe angezogen zu fuhlen.”

14 Befragte betonten mit Blick auf Radikalisierungsfaktoren, ideolo-
gische Rhetoriken oder Hinwendungsmotive die Notwendigkeit, Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede zwischen den Phdnomenbereichen
pointiert festzuhalten. Ergénzend dazu sollten im Rahmen von phéano-
menubergreifender Arbeit auch die politischen und gesellschaftlichen
Zusammenhdnge betrachtet werden, die den Rahmen fur die Biogra-
fien der Zielgruppen setzten (,Sozialraum®, ~politische Gegebenheiten”,
,Mediendiskurse”). Die Hélfte (22) der Antworten betrachtete daher auch
die phdnomenubergreifende Arbeit aus der Perspektive von ,gesamt-
gesellschaftlichen Krisen”, die unterschiedliche Formen von ,ldeologi-
sierung, Radikalisierung und Polarisierung” gleichermalien beférdern
konnten.

Insbesondere musse der Betrachtung von ,,Wechselwirkungen” unter-
schiedlicherFormen, gruppenbezogenerMenschenfeindlichkeit”,diesich
gegenseitig verstérken (wie antimuslimischer Rassismus, islamistischer
Extremismus, Rechtsextremismus), mehr Aufmerksamkeit geschenkt
werden (sieben Nennungen). Phdnomenubergreifende Arbeit umfasse
dabeidie Auseinandersetzung mitder, dialektischen Beziehungzwischen
diesen Ph&dnomenen, die die Argumentation fur die jeweiligen extremis-
tischen Akteur*innen und die Herstellung von Feindbildern” ermégliche.®

Die grolze Mehrheit der Befragten pl&diert vor diesem Hintergrund far
die verstarkte Anwendung phdnomenubergreifender Ansdatze in der
Prévention von religiés begrindetem Extremismus.

6 Vgl. Fokusgruppengespréch zu ,Phénomenubergreifenden Ansétzen”, S. 32.
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W6 s

Stimme
vollkommen zu

Stimme
nicht zu

Stimme eher
nicht zu

Stimme
eher zu

Angesichts der differenzierten Vorstellungen von phdnomenubergrei-
fender Arbeit ist es nicht Uberraschend, dass eine grofde Anzahl der Be-
fragten angibt, sich in ihrer Praxis bereits um phénomenubergreifende

Ansdtze zu bemuhen.
31
17
@ 7
Ja Nein Ich weiR nicht/

keine Angabe
Ein weiterer Befund, der die Ergebnisse aus der Befragung von 2020 er-
neut bestatigt, ist die vielfdltige und stark ausgeprégte Online-Prédsenz
extremistischer Akteur*innen. Damit verbunden sind Fachdiskussionen
daruber, ob und in welcher Form effektive Gegen- bzw. Alternativange-
bote entwickelt werden kénnen.’

Zur Erkundung, welche Kandle und Plattformen von der Fachpraxis be-
reits beobachtet werden, fragte KN:IX zundchst: ,Welche Online-Kand-
le und -Quellen extremistischer Akteur*innen spielen in lhrer Arbeit eine
Rolle?” 53 Befragte gaben darauf eine Antwort. Zehn Befragte beobach-
teten keine entsprechenden Webprdsenzen. Die grofde Mehrheit bezog
sich generell auf Plattformen, wie YouTube (15 Nennungen), Instagram
(zehn), Facebook und Telegram (jeweils acht), TikTok (vier), Twitter (drei)

7 Vgl. Fokusgruppengesprdch zur ,Digitalisierung in der Radikalisierung”, S. 36.
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und Discord (zwei). Erwéihnt wurden auch WhatsApp, die 4chan/8chan-
Foren und reddit. Konkrete Akteur*innen, die genannt wurden, waren
,Generation Islam” (vier Nennungen), salafistische Prediger wie Marcel
Krass und Pierre Vogel (drei Nennungen), ,Realitét Islam” und ,,Macht's
Klick” (jeweils zwei Nennungen). Weitere genannte Kandle und Quellen
waren, Botschaftdeslslam®”,,Furkan®, ,Islamische Fakten”,, Habibiflo” und
~Abul Barra Tube”. Erwadhnt wurden auch Nikolai Nerling und Attila Hild-
mann, die als Agitatoren im Ph&dnomenbereich Rechtsextremismus und
Verschwérungsnarrative eine Rolle spielten.

Zur Frage nach den digitalen Informationsquellen (z. B. Accounts/Online-
Akteur*innen/Social-Media-Kandle), die Praktiker*innen ihrer Zielgrup-
pe empfehlen wirden, gaben uns 45 Befragte eine Antwort. Die grol3e
Mehrheit benannte konkrete Accounts, lediglich elf gaben ausdrtcklich
an, keine Accounts zu kennen. Mit elf Nennungen stach der datteltdter-
Channel auf YouTube deutlich hervor, gefolgt von den Mediendiensten
der Bundeszentrale fur politische Bildung (zehn), der Homepage von
ufug.de (neun) sowie dem Portal islam-ist.de und den dazugehdérigen
Social-Media-Kandlen (jeweils sieben Nennungen). Auf jeweils zwei
Nennungen kamen die pddagogischen Online-Prdsenzen des Vereins
Turn, die YouTube-Présenz von Museltoonz und der Podcast Gedanken-
salat. Einzelne Erwdhnungen unter den empfohlenen Medien fanden die
Fachstelle Liberi, die BR Mediathek, der Mediendienst Integration, die 6f-
fentlich-rechtlichen Funk-Medien, Streetwork@online, antworten-auf-
salafismus.de, die Accounts Jihadi Fool und Mr. Wissen 2 Go sowie me-
diale Auftritte von Aladin EI-Mafaalani, Ozan Keskinkili¢, Esra Karakaya
und Enissa Amani. Fur die Zielgruppe der Multiplikator*innen wurde die
Webseite der BAG RelEx, die Inhalte von Global Network on Extremism
and Technology, der Fachstelle Extremismus und Psychologie sowie des
RISE-Projekts des JFF und des Vereins IDA e.V. empfohlen.

Bereits im vergangenen Jahr wurden die Fachkrafte gebeten, eine Ein-
schétzung zu aktuellem Stand und Umfang ihrer Kooperationen an-
zugeben und die Verfugbarkeit von Austauschformaten zu bewerten.
Dazu konnten sie zundchst die Aussage ,Es existieren genligend Aus-
tauschformate fur zivilgesellschaftliche und staatliche Stellen” auf einer
vierstufigen Skala bewerten: ,Stimme zu”, ,Stimme eher zu”, ,Stimme
eher nicht zu” und ,,Stimme nicht zu”. 27 Befragte der universellen Pra-
vention beteiligten sich, und es zeigte sich, dass zivilgesellschaftliche
Austauschformate von der grolien Mehrheit als ausreichend bewertet
wurden. Etwa die Hdlfte der Befragten befand, dass es noch zu weni-
ge Gelegenheiten und Formate fur den Austausch zwischen zivilgesell-
schaftlichen und staatlichen Stellen sowie zwischen Wissenschaft und
Praxis gebe.

Es existieren genligend
Gelegenheiten und
Formate fir den Aus-
tausch zwischen...

Die Kooperation/der
Austausch...
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Wissenschaft und Praxis in meinem Arbeitsfeld.

D

zivilgesellschaftlichen Stellen untereinander.

o
w

zivilgesellschaftlichen und staatlichen Stellen.

W Tifitvollzu [ Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

zwischen Wissenschaft und Praxis ist in meinem Arbeitsfeld zufriedenstellend.

5 1

zwischen zivilgesellschaftlichen Trégern untereinander ist zufriedenstellend.

12 2

zwischen zivilgesellschaftlichen und staatlichen Akteur*innen ist zufriedenstellend.

B Trifft voll zu [ Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

Die Qualitét der Kooperation unter den entsprechenden Akteur*innen
wird éhnlich eingeschdatzt: Wahrend 21 Befragte der Meinung waren,
dass die Kooperation zivilgesellschaftlicher Tréger untereinander (eher)
zufriedenstellend sei, stimmten diesem Befund 13 Personen auch mit
Blick auf die Kooperation zwischen staatlichen und zivilgesellschaft-
lichen Tragern zu. Ein gemischtes Bild ergab sich bei der allgemeinen
Bewertung des Austauschs zwischen Wissenschaft und Praxis: Hier zeig-
ten sich zwei Personen ,sehr zufrieden”, zwélf ,eher zufrieden”, zehn ,eher
unzufrieden” und drei fanden den Austausch ,gar nicht zufriedenstel-
lend”. Dies erscheint Uberraschend vor dem Hintergrund der intensiven
Nutzung von Forschungsprdsentationsplattformen und Austauschfor-
maten in diesem Feld, wie bereits in den vorangegangenen Kapiteln
geschildert. Ein Motiv kénnte sein, dass Forschungsvorhaben nach Ein-
schétzung der Akteur*innen noch praxisbezogener ausfallen kénnten.
Zudem scheint die Themenauswahl nicht genau genug die Bedarfe der
Befragten zu treffen. Weitere mogliche Griunde fur diese Einschétzung
liefern eventuell die weiter unten vorgestellten Ideen zur Anpassung
verfugbarer Austauschformate in der universellen Prévention.®

8 Vgl. Fokusgruppengespréch zu ,Kooperationen mit Sicherheitsbehérden”, S. 35.
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Selektive Im Bereich der selektiven und indizierten Pr&vention zeichnet sich ein Die Kooperation/der -_0
und indizierte zum Teil gegensatzliches Bild ab. Hier war die Mehrheit von 17 Befrag- Austausch...
Prdavention ten (eher) der Meinung, dass gentigend Austauschformate zwischen zwischen Wissenschaft und Praxis ist in meinem Arbeitsfeld zufriedenstellend.
Wissenschaft und Praxis existierten. Auch die Formate zwischen staat-
lichen und zivilgesellschaftlichen Tragern betrachteten 15 Befragte als __0
~€her genugend”, auch wenn sich nur eine Person ,voll zufrieden” mit ih-
rer Anzahl zeigte. Nimmt man die sicherheitsbehérdlichen Stellen hinzuy, zwischen zivilgesellschaftlichen Tragern ist zufriedenstellend.
stimmte keine*r der Aussage voll zu. Immerhin 13 Personen fanden die
Gelegenheiten zum Austausch eher gentigend. Fast ebenso viele, zwolf 0 _— 1
Personen, waren (eher) gegenteiliger Meinung. zwischen zivilgesellschaftlichen, staatlichen und sicherheitsbehérdlichen
Stellen ist zufriedenstellend.
Entsprechend bewerteten 14 Befragte die Kooperation zwischen diesen
drei Akteur*innengruppen als ,eher nicht” oder ,gar nicht” zufriedenstel- —_ 0
lend. Auch bei den anderen abgefragten Konstellationen ergibt sich ein
gemischtes Meinungsbild. Eine geringe Mehrheit war (eher) zufrieden zwischen zivilgesellschaftlichen und staatlichen Akteur*innen ist zufriedenstellend.
mit der Kooperation zwischen zivilgesellschaftlichen Tragern unterei- B mittvoizu [l Trifiteherzu [l Trifftohor nicht zu it Gberhoupt nicht 24
nander. Die Bewertung der Kooperation zwischen staatlichen und zivil-
gesellschaftlichen Tragern fallt eindeutig gemischt aus: 13 stimmten der
Aussage (eher) zu und zwélf eher nicht.? Zusammenfas- Somit l&sst sich festhalten, dass Bedarf an weiteren Formaten zur Ver-
sende tiefung der Kooperation auf allen Préventionsebenen besteht. In der uni-
Betrachtung versellen Pr@vention sollte der Fokus zum einen auf den Dialog zwischen

der Kooperations- \yissenschaft und Praxis gelegt werden, zum anderen sollten mehr Aus-
beziehungen tauschformate fur staatliche und zivilgesellschaftliche Akteur*innen
untereinander entstehen. In der selektiven und indizierten Prévention
werden vor allem Angebote zur Abstimmung zwischen staatlichen, si-
cherheitspolitischen undzivilgesellschaftlichen Akteur*innen gebraucht.

Gelegenheiten und

zwischen Wissenschaft und Praxis ist in meinem Arbeitsfeld.

. v s

zwischen zivilgesellschaftlichen Stellen untereinander.

IIEI s s

Formate fiir den
Austausch...

Von den Befragten wurden zudem konkrete Vorschléige zur Verbesse-
rung der Kooperation erbeten. Die offen formulierten Antworten von ins-
gesamt 28 Teilnehmer*innen weisen auf die unterschiedlichen Bedarfe je

zwischen zivilgesellschaftlichen, staatlichen und sicherheitsbehérdlichen Stellen.

m s 7

zwischen zivilgesellschaftlichen und staatlichen Stellen.

nach Prdventionsebene hin: Wahrend die Vorschlége im Bereich der uni-
versellen Pradventionspraxis vermehrt in Verbindung mit Wissenschafts-
Praxis-Beziehungen standen oder zum Ziel hatten, Konkurrenzdenken
zwischen zivilgesellschaftlichen Akteur*innen untereinander vorzubeu-

gen, bezogen sich die Vorschlége der Befragten aus der selektiven und
indizierten Ebene fast ausschliel3lich auf den Dialog der staatlichen und
zivilgesellschaftlichen Tréger mit den Sicherheitsbehdrden.

B Trifftvollzu [ Triffteherzu [ Trifft eher nicht zu Trifft Uberhaupt nicht zu

Die Erfahrungen und das Wissen der Praxis aus der universellen Praven-
tion sollten von der Forschung demnach stdrker bertcksichtigt werden.
Empfehlenswert seien ,Arbeitsgruppen” zwischen beiden Professio-
nen, die gemeinsam Handlungsempfehlungen fur die Praxis formulier-
ten. Auch wurde gewunscht, dass Ansdtze starker in den Fokus der For-
schung rucken sollten, die auf eine verstarkte ,Jugendbeteiligung” in
Deutschland zielen. In ,Iéindlichen RGumen* mit schwierigem Zugang zu
universitdren Einrichtungen sollten ausreichende finanzielle Ressourcen

9 Vgl. Fokusgruppengesprdéch zu ,Kooperationen in Multi-Agency-Kontexten”, S. 42.
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zur Verfigung gestellt werden, um wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
far die Mitarbeit in Projekten gewinnen zu kénnen. Mit Blick auf die Bezie-
hungen der zivilgesellschaftlichen Organisationen untereinander wur-
de, wie bereits im vergangenen Jahr, eine kontinuierliche Férderung als
Weg genannt, um Konkurrenz zwischen einzelnen Trégern abzuschwd-
chen bzw. zu vermeiden. Dazu kénnten auch inhaltlich und methodisch
fokussierte Fachveranstaltungen beitragen, bei denen sich die Tréiger
konkret Uber ihre jeweiligen Herangehensweisen austauschen. ,Runde
Tische”, regelmdfRige ,digitale Stammtische” und ,Kooperationsverein-
barungen” sollten als Instrumente zur besseren Kooperation unter den
Akteur*innen zum Einsatz kommen.

Im Bereich der selektiven und indizierten Prévention wurde vorgeschla-
gen, Infoveranstaltungen mit geringer GréfRe und geografischem Fokus
durchzufuhren, bei denen sich die staatlichen, zivilgesellschaftlichen
und sicherheitsbehérdlichen Akteur*innen gemeinsam fortbilden kénn-
ten. Die Idee gemeinsamer Fortbildungen wurde mehrmals im Kontext
der Zusammenarbeit unterschiedlicher Stellen mit Sicherheitsbehérden
aufgegriffen, da solche Treffen es leichter machen wurden, eine ,,ge-
meinsame Sprache” zu finden. Gegenseitiger Respekt und Absprachen
~,auf Augenhdéhe” mit ,definiertem Rollenversténdnis” seien hierbei von
besonderer Bedeutung.

Auf diesen Zusammenhang weisen auch die Antworten auf Fragen
nach differenzierter Einschdtzung von Klient*innen und Rollenklarheit
zwischen den beteiligten Akteur*innen im Feld der selektiven und indi-
zierten Prévention hin (s. Abb.): 24 Befragte glauben, dass die Einschdt-
zung der Klient*innen aus dem Blickwinkel mehrerer Perspektiven und
Disziplinen geschieht. Der Uberzeugung, dass eine Rollenklarheit zwi-
schen den Akteur*innen bestinde, stimmt eine Mehrheit (18 Personen)
der Befragten zu. Vereinzelt wurde in den offenen Kommentaren aber
auch der Wunsch nach einer Einbeziehung von ,Leitféden” zur KlGrung
von Zustdndigkeiten zwischen den beteiligten Akteur*innen zum Aus-
druck gebracht (zwei Nennungen).

12
12

Unsere eigene Einschdtzung von Klient*innen erfolgt aus dem Blickwinkel
verschiedener Perspektiven und Disziplinen.

B Trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

Bitte geben Sie an, in-
wiefern Sie folgenden
Aussagen zustimmen:

Weitere
Fokusthemen
202]
(universelle
Prdvention)

Polarisierung der
Gesellschaft

Report 2021 s

B
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Bei der Einschétzung von Klient*innen (Radikalisierung, Perspektiven, Hilfeplan
etc.) gibt es Rollenklarheit zwischen allen beteiligten Akteur*innen.

B Trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

Im Bereich der universellen Prédvention wurden aufgrund der Empfehlun-
gen aus dem Report 2020 vertiefende Fragen zu spezifischen Fokusthe-
men gestellt.

In freien Kommentarfeldern gingen die Teilnehmer*innen der Frage
nach: ,In welchen Formen &ulRern sich gesellschaftliche Polarisierungen
beilhren Zielgruppen?” Auffdllig war hier, dass haufig auf die Gefahr einer
zirkuldren, sich gegenseitig bedingenden und verselbstéindigenden Dy-
namik hingewiesen wurde. Vier Befragte gingen auf unterschiedliche As-
pekte dieser wechselseitigen Beziehung ein: ,,Zugespitzte Positionen und
Verhaltensformen” wirden immer héufiger als ,Provokation und Aus-
druck von Ideologie” gedeutet, was zu einer Verschlielung und weiteren
Zuspitzung der Positionen des Gegenubers fuhre. ,Toleranz, Respekt und
Ambiguitatstoleranz werden jeweils bei ,den Anderen’ erwartet.” Zudem
fUhrten,Vorurteile” der Pddagog*innen, Fachkréfte und Behérden bei (vor
allem jungen) Betroffenen zu ,geringem Selbstvertrauen”. Die so entste-
hende ,berufliche, schulische und finanzielle Verunsicherung”, die auch
zu Anfeindungen oder Ruckzug fuhren kénne, verstérke wiederum die
Vorurteile bei den Beobachter*innen. Diskriminierungserfahrungen (hier
insbesondere antimuslimischer Rassismus) Idsten, so die Praktiker*innen,
Abwehrhaltungen bei Betroffenen aus, die in der Folge schwerer zugéng-
lich fur (politische) Bildungsangebote seien. Ablehnungs- und Diskrimi-
nierungserfahrungen kénnten dann ihrerseits zu einer ,Ablehnung von
demokratischen Werten” fuhren, weil diese z. B. als ,heuchlerisch” emp-
funden warden. Verunsicherung, Abwehrhaltungen und Isolation kénnen
Betroffene vulnerabel fur extremistische Ansprachen machen. Neben
,Online-Kriegen”und ,Hate Speech” (drei Nennungen) wurden auch offe-
ne Konflikte im Rahmen von Bildungsveranstaltungen (zwei Nennungen)
als Zeichen fur Polarisierungen in der Gesellschaft gedeutet, die aber
ihrerseits, auch darauf wurde hingewiesen, Potenzial fir p&ddagogische
Interventionen etwa zur Bearbeitung eindimensionaler Bilder bergen.

Um solchen Polarisierungserscheinungen begegnen zu kénnen, setzen
sich die Praktiker*innen regelmdRig mit methodischen Ansétzen aus-
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einander. Um mehr Uber diese Ansatze zu erfahren, stellten wir in die-
sem Jahr die Frage: ,Nutzen Sie pddagogische Methoden oder Formate
der politischen Bildung, die gezielt Inklusion stérken und Polarisierungen
begegnen sollen? Wenn ja, welche?” Als besonders geeignet wurden
methodische Herangehensweisen genannt, die auf ,diskriminierungs-
kritische und -sensible” Bildungsarbeit (drei Nennungen) und , Anti-Bias-
Methoden” (zwei Nennungen) setzen. Weiterhin genannt wurden Ansdt-
ze zur Férderung von ,Medienkompetenz”, ,Sozialkompetenztrainings”,
~Erlebnispéddagogik” und ,Peer-Education-Ansdatze”.

Ein weiteres spezifisches Thema waren Herausforderungen in der Arbeit
zu Empowerment, Teilhabe und Zugehdrigkeit von Jugendlichen. Dazu
hatten die Teilnehmer*innen die Méglichkeit, eine offene Antwort zu fol-
gender Frage zu formulieren: ,Welche Herausforderungen begegnen
Ihnen bei der Umsetzung von Angeboten, die das Gefuhl von Zugeho-
rigkeit von Jugendlichen férdern sollen (methodisch, institutionell etc.)?*

Als stdrkste Hemmnisse wurden hier die nur wenig ausgeprégten Mit-
bestimmungsrechte von Jugendlichen (z. B.im schulischen Raum) oder
gar eine ,Pseudo-Beteiligung” bemdéngelt (drei Nennungen). Starre
Schulkonzepte und das schlechte Corona-Krisen-Management (drei
Nennungen) hdtten im vergangenen Jahr die Umsetzung solcher An-
gebote behindert. Der bereits mehrmals erwdhnte ,strukturelle Ras-
sismus” wurde auch bei dieser Frage von drei Befragten als Heraus-
forderung wahrgenommen. Zudem drohe eine ,Stigmatisierung von
muslimischen Jugendlichen” (zwei Nennungen), wenn allgemeine Pro-
bleme und Konflikte mit Bezug auf denlIslam betrachtet wirden. Vielmehr
sehe die Mehrheit der jungen religiésen Muslim*innen ihren Glauben als
Ressource und viele fUrchteten, auf ihre Religionszugehérigkeit reduziert
zu werden. Auch der Wahrnehmung, dass in ,gute und schlechte Mus-
lim*innen” eingeteilt wirde, musse vorgebeugt werden, wenn Konzepte
Erfolg haben sollen, die das Zugehorigkeitsgefuhl stérken. Ein weiterer
hemmender Faktor seien zudem strukturelle Bedingungen, die langzeit-
pddagogischen Angeboten entgegenstinden, obwohl diese am nach-
haltigsten wirkten. Vor allem Schulen suchen einmalige und kurzfristige
Angebote und viele Trdger stinden unter Finanzierungsdruck, sodass
sie auf solche Anfragen angewiesen seien. Vor diesem Hintergrund féan-
den kurzfristige Interventionen oft wesentlich haufiger statt als langfris-
tig wirksame.

AbschlieRend sollen an dieser Stelle auch die bisherigen Erfahrungen
der Teilnehmenden bei der Rezeption der Angebote des Kompetenz-
netzwerks festgehalten werden.

Erfahrungen mit dem
Kompetenznetzwerk
KN:IX

Report 2021

e 3

Ich bin zufrieden mit der Arbeit von KN:IX.

Die Angebote von KN:IX sind fiir meine praktische Arbeit hilfreich.

E 5 o

KN:IX leistet einen wichtigen Beitrag dazu, den Phédnomenbereich ,Islamisti-
scher Extremismus” weiterzuentwickeln.

Ich kénnte in wenigen Sdtzen beschreiben, welche Arbeit KN:IX leistet.

Ich habe bereits an Veranstaltungen teilgenommen, die durch KN:IX organi-
siert wurden.

B 2 7 s

KN:IX ist in meinem Umfeld ein bekannter Akteur.

D ¢ s o

Ich kannte KN:IX schon, bevor ich diese Umfrage ausgefullt habe.

B Trifft voll zu [ Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

Lediglich zehn Personen gaben an, KN:IX erst im Kontext dieser Bedarfs-
abfrage kennengelernt zu haben. 45 Befragte kannten KN:IX bereits vor
ihrer Teilnahme. 39 Befragte stimmten zu, dass KN:IX in ihrem Umfeld ein
(eher) bekannter Akteur sei. 31 Personen gaben an, bereits an mindes-
tens einer KN:IX-Veranstaltung teilgenommen zu haben. Die Vielzahl an
Angeboten und Aufgaben des Netzwerks sind allerdings unter den er-
reichten Befragten eher weniger bekannt: Nur zehn Personen stimmten
»voll zu”, dass sie in wenigen Sétzen beschreiben kénnten, welche Arbeit
KN:IX leiste. 24 Befragte stimmten dem ,eher” und elf Personen ,eher
nicht” zu. 47 Personen stimmten der Aussage (eher) zu, dass KN:IX einen
wichtigen Beitrag dazu leiste, den Phéinomenbereich ,Islamistischer Ex-
tremismus” weiterzuentwickeln.16 Befragte sahen in den Angeboten von
KN:IX einen klaren Nutzen fur ihre praktische Arbeit. 22 Personen stimm-
ten ,eher” zu, dass diese Angebote hilfreich fur ihre praktische Arbeit sei-
en. Entsprechend sind 30 Personen mit der Arbeit von KN:IX ,eher zufrie-
den” und 18 Befragte stimmen diesem Befund ,voll zu”.
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Die vorangegangenen Erhebungen bilden Grundlage und Ausgangs-
punkt, um den Bekanntheitsgrad von KN:IX zu erhdhen und die Quali-
tatssicherung des Kompetenznetzwerks und seiner Tatigkeiten zu ge-
wdhrleisten. In ihrer Abfolge dienen sie dazu, die Vergleichbarkeit der
Ergebnisse Uber den gesamten Zeitraum von funf Jahren herzustellen.
Die Befragten hatten die Gelegenheit, mittels offener Beantwortungen
auch Hinweise fur die Verbesserung der Arbeit zu geben. Hier wurde
z. B. der Wunsch nach ldngeren Anmeldefristen vor Veranstaltungen,
Diskussionen und Vernetzungstreffen gedufRert, um Teilnahmen lang-
fristiger einplanen zu kénnen.

Die KN:IX-Umfrage 2021 ermoglicht einen Uberblick Gber aktuelle The-
men, Trends und Bedarfe in der Prdventionsarbeit. Die folgenden SchlUs-
selthemen und Praxisempfehlungen lassen sich hervorheben:

Auch in diesem Jahr beschdéftigten die Themenkomplexe Rassismus
und Diskriminierungserfahrungen die Zielgruppen der befragten Pr&-
ventionsfachkréfte. Nach wie vor versuchen extremistische Akteur*in-
nen entsprechende Ereignisse und Entwicklungen aufzugreifen und in
ihrem Sinne zu interpretieren. Verbreitete Vorurteile gegentuber dem
Islam im Allgemeinen, auch unter Fachkraften in Schule, Behérden und
Medien, befeuern laut den Befragten weiter die Polarisierung der Gesell-
schaft und versperren Zugénge zu den jugendlichen Zielgruppen. Auch
wirken sich bestehende Stereotype hinderlich auf die Durchfihrung von
Angeboten aus, mit denen die Teilhabe und das Zugehérigkeitsgefihl
von Jugendlichen geférdert werden soll, woflr ein wachsender Bedarf
festgestellt wird. Um hier wirksam Ursachen von Ideologisierungen be-
gegnen zu kénnen, benétigt vor allem die universelle Prédventionsland-
schaft ausreichend Ressourcen.

Eine groRe Mehrheit der Fachpraxis empfiehlt phdnomenubergreifen-
de Ansdtze in der Prdventionsarbeit. Dabei sollten wissenschaftliche
Erkenntnisse zu Ahnlichkeiten und Unterschieden zwischen den Phdno-
menbereichen einbezogen, gesamtgesellschaftliche Dynamiken und
Krisenerscheinungen berutcksichtigt und die Bedarfe und Ressourcen
der Zielgruppen in den Mittelpunkt gestellt werden.

Kurzfristige Projektlogiken stellen die Préventionslandschaft vor grof3e
burokratische Harden und verursachen eine hohe Fluktuation unter den
Mitarbeiter*innen. Sie fihrenin der universellen Prévention h&ufig zur Prio-
risierung kurzfristiger pddagogischer Formate. In der selektiven und indi-
zierten Prévention férdern die Projektlogiken hinderliche Abhdngigkeits-
beziehungen zwischen unterschiedlich institutionalisierten Akteur*innen,
die dem Austausch auf Augenhéhe entgegenwirken. Die Entfristung von
Férderung und Formaten in allen Préventionsebenen kénnte diesen Pro-
blemen begegnen und dem Entstehen von Konkurrenzbeziehungen zwi-
schen einzelnen zivilgesellschaftlichen Trégern vorbeugen.

v

v

v

v
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Die Verunsicherung durch die Covid-19-Pandemie dauert an und be-
hindert weiterhin die Zielgruppenerreichung, vor allem in Haftkontexten
und Schulen. Zwar hat sich die Nutzung von Online-Veranstaltungs-
formaten etabliert, es lassen sich allerdings ErmUdungseffekte und ein
Bedarf nach Méglichkeiten zur Auswertung gelingender Formate und
mehr interaktiven Methoden feststellen.

Das Monitoring aller Phdnomenbereiche und aktueller Trends sowie die
Entwicklung und Evaluation von innovativen Online-Angeboten in der
Préventionslandschaft gewinnen auch angesichts der wachsenden
Présenz digitaler Ansprachen extremistischer Akteur*innen weiter an
Bedeutung. Um diesen Entwicklungen gerecht zu werden, ist entspre-
chender Wissenstransfer notwendig. Ebenso braucht es Innovationen
und die Weiterentwicklung von Methoden und Konzepten, die anschlie-
Rend bewertet werden mussen.

Die Kooperationsbeziehungen zwischen den Préventionsakteur*innen
gestalten sich vielfdaltig, der Bedarf an Dialog und Austausch ist weiter-
hin groR. Uber das existierende Netzwerk hinaus sind Austauschformate
zwischen Wissenschaft und Praxis, vor allem im Bereich der universel-
len Prévention, stdrker zu verankern. Im Bereich der selektiven und in-
dizierten Pravention kénnen weitere Mdglichkeiten fur Austausch und
gemeinsame Fortbildung, vorrangig zwischen staatlichen, zivilgesell-
schaftlichen und sicherheitsbehdérdlichen Stellen erprobt werden.

Die Befragten wulnschen sich Austauschformate, Fortbildungen und
methodische Handreichungen zu vielfdltigen Themen - vor allem ge-
nannt wurden: geschlechterspezifische Zugdnge zu Zielgruppen; theo-
logische, systemische und psychotherapeutische Beratungsanséitze;
Angebote zur Psychologie von Radikalisierung und die Weiterentwick-
lung von Online-Formaten und -Beratungsangeboten.
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Im Jahr 2020 konzentrierten sich die mit
Akteur*innen der Préventionsarbeit ge-
fuhrten Fokusgruppengespréche auf
methodische und inhaltliche Entwicklun-
gen im Phanomenbereich (siehe Report
2020). In 2021 fanden die Gespréche zu
einzelnen Themenschwerpunkten statt,
um hier Bedarfe und Handlungsansdt-
ze zu ermitteln. Im Bereich der selektiven
und indizierten Prdvention standen die
Themen, DigitalisierunginderRadikalisie-
rung” und ,Kooperationen in Multi-Agen-

Die Teilnehmenden des Ende
Marz 2021 gefuhrten Gesprdéchs
setzten sich aus zivilgesell-
schaftlichen Praktiker*innen
und Expert*innen im Themen-
feld aus sieben Bundeslan-
dern zusammen. Im Gespréch
ging es um Fragen zu Rol-
le und Auswirkungen des Si-
cherheitsdiskurses in der uni-
versellen Prdvention und um

cy-Kontexten” im Mittelpunkt. Schwer-
punktthemen der Gesprdchsrunden im
Bereich der universellen Prdvention wa-

Voraussetzungen, fachliche
Standards und Vorgaben einer
Zusammenarbeit  zivilgesell-
schaftlicher Akteur*innen mit
staatlichen Stellen und Sicher-
heitsbehdérden auch in der uni-
versellen Prévention.

ren ,Auswirkungen des Sicherheitsdis-
kurses” sowie ,Phédnomenubergreifende
Arbeit”. Ein weiteres, die unterschiedli-
chen Préventionsebenen Ubergreifendes
Gesprdch beschdftigte sich mit ,Koope-
rationen zwischen zivilgesellschaftlichen
Tragern und Sicherheitsbehérden”. (Auf-
grund der Corona-Pandemie fanden die
in der ersten Jahreshdlfte gefuhrten Ge-

In der Gesprdachsrunde ging
es zundchst um die Frage, ob
es Praventionsarbeit ohne den
Gedanken an (innere) Sicher-
heit GUberhaupt geben kénne,
und ob man als Praktiker*in Teil einer Sicherheitslogik sein bzw. in Kauf
nehmen mochte, dass die eigene Arbeit als relevanter Bestandteil von
Sicherheitspolitik verstanden werden kann. Tatsdchlich sei der Sicher-
heitsdiskurs bereits in der Universalprdvention présent und eine Refle-
xion daher wichtig, um die Differenzierung zwischen der universellen so-
wie der selektiven und indizierten Prévention aufrechtzuhalten.

sprdche online statt.)

Die Teilnehmenden erkannten eine Diskrepanz zwischen der 6ffentli-
chen Wahrnehmung ihres Arbeitsbereiches als Teil von Sicherheitspoli-
tik und dem eigenen Selbstverstdndnis. Somit fénde die Arbeit in einem
Spannungsfeld zwischen o6ffentlichem Auftrag sowie der eigenen Hal-
tung und den eigenen Uberzeugungen statt — wobei deutlich wurde,
dass Préventionsarbeit sich immer in diesem gesellschaftlichen Span-
nungsfeld und im Rahmen des 6ffentlichen Diskurses tUber Terror- und
Gefahrenabwehr bewege.

Als Herausforderung wurde benannt, dass die eigene Arbeit durch den
Sicherheitsdiskurs eingeengt und Prdvention auf diese Weise nicht als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe verstanden werde. So wurde etwa
verkannt, in welchem Mal3e sich Prédventionsarbeit gesamtgesellschaft-
lichen Herausforderungen wie etwa Vorurteilskonstruktionen in der Mitte
der Gesellschaft, sozialer Absicherung und Demokratieférderung widme

2. Phéinomen-
ubergreifende
Prdaventionsarbeit
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und den Fokus eben nicht auf Fragen der (inneren) Sicherheit lege. Ein
grundlegendes strukturelles Problem bestehe vor diesem Hintergrund
dann, wenn universelle Préventionsprogramme im Bereich (innerer) Si-
cherheit angesiedelt seien, was von einigen Teilnehmenden an der Ge-
sprdéchsrunde als ein ,Geburtsfehler” der Praventionsarbeit betrachtet
wurde. Préventionsarbeit wird von den Akteur*innen insbesondere im
Bereich der universellen Prévention als Demokratieférderung verstan-
den. Diese wirke zwar auch préventiv, verfolge jedoch — zum Beispiel mit
der Kompetenzentwicklung und Férderung von Partizipation — in erster
Linie Ziele, die nicht unmittelbar der Prdvention von Extremismus oder
Radikalisierungsprozessen dienten.

In der Praxis, so die Teilnehmenden, kdnne eine sicherheitspolitisch ge-
prdgte Perspektive die Vertrauens- und Beziehungsarbeit erheblich sté-
ren. Dies trifft fur alle Bereiche der Prévention zu — so ist gerade auch in
der Beratungsarbeit im Rahmen von selektiver und indizierter Pr&ven-
tion (s. u.) ein auf Vertrauen basierendes Verhdltnis zwischen Klient*in
und Berater*in unabdingbar. Derzeit, so viele Praktiker*innen, erschwe-
re etwa das fehlende Zeugnisverweigerungsrecht die Arbeit von Bera-
ter*innen.

Eine weitere Diskussionsrunde stand unter dem Thema ,Ph&nomen-
Ubergreifende Arbeit: Quo vadis?”. Der Begriff taucht unter anderem in
der Strategie der Bundesregierung zur Extremismusprévention und De-
mokratieférderung (2016), in verschiedenen Dokumenten des Bundes-
programms ,Demokratie leben!” und in zahlreichen anderen Kontexten
im Arbeitsfeld der Prévention von islamistischem Extremismus auf. Eini-
ge Trager bzw. deren Projekte widmen sich ausdrucklich der phdnomen-
Ubergreifenden Arbeit. Die Diskussionsrunde mit 18 Praktiker*innen und
Expert*innen der Zivilgesellschaft tauschte sich dartber aus, was unter
ohdnomenubergreifender” Arbeit zu verstehen sei, welche Phdnome-
ne darunter zu fassen sind, in welchem Kontext Ubergreifende Ansdtze
sinnvoll erscheinen und welche praktischen Erfahrungen es bereits gibt.

Nahezu alle Teilnehmenden waren sich zundchst einig, dass es im Dis-
kurs zu ph&énomenubergreifender Arbeit hauptsdchlich um Uberschnei-
dungen der Bereiche ,Rechtsextremismus (REx)” und ~Religidés begrun-
deter Extremismus (RelEx)” und hier vor allem um den Islamismus gehe.
Dabei orientiere sich die Entscheidung, welche ,ubergreifenden” Ph&no-
mene jeweils bearbeitet werden, nicht zuletzt an regionalen und lokalen
Bedarfen und Kontexten. Einige Teilnehmende merkten an, dass bei der
phdnomenubergreifenden Arbeit oft zu wenig auf die Unterschiede der
Phdnomene geblickt werde. Ubergreifende Betrachtungen sollten sich,
so die hier vertretene Meinung, zum Beispiel starker auf die Untersuchung
von Gruppendynamiken und deren Wirkung konzentrieren, statt vor al-
lem Parallelen zwischen den einzelnen Phédnomenen in den Blick zu neh-
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men. Dies liefe sich am Beispiel von ,Rechtsextremismus” und ,Religids
begrundetem Extremismus” besonders gut ausmachen: Beiden Phéno-
menen ldgen sehr unterschiedliche Machtstrukturen zugrunde. So er-
fahre der RelEx im Vergleich zum REx im 6ffentlichen Diskurs viel gréfiere
Aufmerksamekeit, Feindseligkeit und Pauschalisierung — etwa wenn RelEx
haéufig als ,Problem der Migrant*innen” (insbesondere der Muslim*innen)
diskutiert werde. Hier klingen antimuslimisch-rassistische Narrative an,
die Muslim*innen als homogene Gruppe konstruierten, die ,vormodern”
geprdagt sei und der Grundgesetz und Demokratie erst noch erklart wer-
den mussten. Zwar sei die Parallelisierung von Radikalisierungsprozessen
in den Feldern des REx und des RelEx wichtig — es sei aber entscheidend,
die Phédnomene miteinander zu vergleichen, ohne sie gleichzusetzen.
Die Praktiker*innen betonten die Bedeutung von Wissen Uber Gemein-
samkeiten von Motiven und Radikalisierungsverldufen oder Uber die
Wechselwirkungen von REx und RelEx, warnten aber ausdrtcklich vor zu
starker Gleichsetzung der Phédnomene. Insbesondere fur eine effiziente
Beratungspraxis in der selektiven und indizierten Prévention sei es von
grofder Bedeutung, Unterschiede zwischen Ideologien auszumachen und
die individuelle Beratungsarbeit entsprechend einzubetten.

Zu den Schwerpunktthemen der Gesprdchsrunden gehérten zudem
Diskussionen Uber den Umgang mit weiteren Phdnomenen wie Linksex-
tremismus, Antisemitismus, Klassismus oder antimuslimischem Ras-
sismus. Linke Militanz solle man zwar nicht unterschatzen (wie es mitun-
ter geschehe), bezogen auf Quantitdt und Qualitét wirke allerdings ein
Dreiklang aus Linksextremismus, REx und RelEx eher befremdlich, so die
Teilnehmenden. Gréliere Bedeutung wurde dem Phdnomen des Anti-
semitismus beigemessen: Eine Bandbreite von Angeboten zu verschie-
denen Formen des Antisemitismus musse darauf reagieren, dass sich
dieses Phdnomen praktisch in allen Radikalisierungsformen und auchin
der sogenannten Mitte der Gesellschaft wiederfénde.

Als verwirrend beschrieben viele Teilnehmende den Gebrauch der Be-
griffe von Préivention und Intervention. In der Regel wurde der Begriff
der Intervention von ihnen verwendet, um das Feld von selektiver und
indizierter Prévention zu beschreiben und dieses von Malinahmen und
Zielgruppen der universellen Prévention abzugrenzen, wo vor allem
phdnomenubergreifende Ansd@tze angewendet wurden. Akteur*innen,
die vorwiegend im Phdnomenbereich Rechtsextremismus arbeiten,
berichteten Uberdies davon, dass sie im Vergleich zu den Phdnomen-
bereichen von RelEx bzw. IslEx (Islamistischem Extremismus) immer
wieder auf die Wichtigkeit und Dringlichkeit der Arbeit hinweisen muss-
ten. Sie beobachten, dass REx im 6&ffentlichen und politischen Dis-
kurs nicht selten heruntergespielt werde und entsprechende Préven-
tionsmalRnahmen vernachléssigt wirden. Dies liefde sich besonders
an der Ausrichtung von Prdventionsangeboten an Schulen ablesen.

3. Ubergreifen-
des Gesprdch

zur Kooperation
zwischen zivilge-
sellschaftlichen
Tragern und
Sicherheitsbehor-
den

Report 2021

Eine weitere Herausforderung bestehe in der Férderpraxis, insofern als
die Forderstrukturen nicht schnell und flexibel genug auf aktuelle Ent-
wicklungen und innovative Ansétze der zivilgesellschaftlichen Trager
reagieren kénnten. In der Praxis bedurfe es einer offenen und flexiblen
Herangehensweise vor Ort, etwa um aktuelle soziale Dynamiken oder
Themen zu erkennen, die bei der Zielgruppe ,Jugendliche” relevant sei-
en, und um darauf mit bedarfsgerechten Angeboten und Formaten re-
agieren zu kénnen.

Das Fokusgruppengesprdéch stellte die Frage nach Méglichkeiten und
Grenzen der Kooperation von zivilgesellschaftlichen Trégern und Sicher-
heitsbehdrden in der Prédventionsarbeit. Einige Teilnehmende beobach-
teten eine Tendenz zu verstdrktem Einwirken der Sicherheitsbehdrden
auf die Praventionsarbeit, vor allem im Bereich der selektiven und indi-
zierten Prévention. Das Interesse an Informationen tber die Klient*innen
nehme zu, und es werde erwartet, dass Berater*innen Informationen
teilen — auch wenn diese keinen direkten Bezug zu Sicherheitsfragen er-
kennen lieRen. Die Teilnehmenden waren sich einig, dass Sicherheitsbe-
hérden im Rahmen der konkreten Fallarbeit von zivilgesellschaftlichen
Tradgern im Regelfall nicht intervenieren sollten. Eine institutionalisierte
Zusammenarbeit und der Austausch zwischen zivilgesellschaftlichen
Trégern und Sicherheitsbehdrden solle sich eng an der Bearbeitung von
Sachlagen orientieren, so die Teilnehmenden, die sich in diesem Zusam-
menhang fur eine genau abgegrenzte Zusammenarbeit mit klaren Rol-
lenverteilungen basierend auf geltenden Standards und gesetzlichen
Grundlagen aussprachen.

Als problematisch empfanden die Teilnehmenden Gefdhrdungsein-
schétzungen. Zwar sei die Einschdtzung von Eigen- und Fremdgefdhr-
dung durch Berater*innen notwendiger Bestandteil der Préventions-
praxis, jedoch sollten zivilgesellschaftliche Tréger nicht Aufgaben und
Perspektiven von Sicherheitsbehérden Gbernehmen. Dies gelte auch mit
Blick auf den Datenschutz: Im Rahmen von Kooperationen und einer Zu-
sammenarbeit in der Fallarbeit seien die Rollen und Aufgaben anhand
der Arbeitsfelder klar zu definieren und zu differenzieren.

Die Teilnehmenden betonten die Notwendigkeit (interner) Krite-
rien fur zivilgesellschaftliche Trdger zur Regelung und Koordination
der zZusammenarbeit mit Sicherheitsbehérden (vgl. hierzu Bundes-
arbeitsgemeinschaft religiés begrindeter Extremismus 2019). Fur die
Zusammenarbeit zwischen Sicherheitsbehdrden und zivilgesellschaft-
lichen Trégern brauche es Uberdies eine wertsch&tzende Kommu-
nikation auf Augenhéhe und das Vertrauen darin, dass sich beide
Parteien unabhdngig voneinander Uber die eigenen Haltungen und
Perspektiven sowie diejenigen der jeweils anderen Seite im Klaren sind.
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Seitens der Praktiker*innen wurde gefordert, sich mit der Frage ausei-
nanderzusetzen, welche Mandate an sie herangetragen werden und
welchen sie verantwortlich gerecht werden kénnen. Hier geht es einer-
seits um Mandate der Klient*innen (Hilfe, Unterstutzung, Beratung, Be-
gleitung) und andererseits um das Mandat des Staates vor allem in Be-
zug auf ,Gefahrenmanagement”. Die Berater*innen mussten sich des
Spannungsfelds zwischen Unterstltzung (der Klient*innen) und Kontrol-
le bzw. Gefahrenabwehr stets bewusst sein, um den eigenen Standards
gerecht werden zu kénnen. In der Auseinandersetzung zur Zusammen-
arbeit zwischen Sicherheitsbehdérden und zivilgesellschaftlichen Tré-
gern musste vor diesem Hintergrund auch die ,strukturelle Ebene”
mitbedacht werden — das heil3t unklare Rollenverteilung und mitunter
bestehende Abhdngigkeitsbeziehungen, die einen offenen Austausch
erschwerten. Auch hier wurde auf das fehlende Zeugnisverweigerungs-
recht fUr Berater*innen verwiesen.

Das Fokusgruppengesprdach ,Digitalisierung in der Radikalisierung” ver-
sammelte Expert*innen und Praktiker*innen zivilgesellschaftlicher und
staatlicher Akteur*innen aus sieben Bundesléndern. Aufgrund der phd-
nomenubergreifenden Relevanz der angeschnittenen Unterthemen
nahmen zudem einzelne Praktiker*innen aus den Bereichen Rechtsex-
tremismus und Demokratieférderung an dem Format teil, die bereits Er-
fahrungen mit digitaler Beratungsarbeit sammeln konnten.

UnterdenSchlagwértern,,Digitalisierung”oder,Mediatisierung”beschrie-
ben die Teilnehmenden zundchst eine Zeit des Wandels von Kommuni-
kation, Sozialverhalten und Bewusstsein. Dieser Wandel sei stark gepragt
von sozialen Kommunikationsmitteln bzw. deren marktwirtschaftlicher
und gesetzlicher Regulierung in Bezug auf Nutzungsbedingungen, Mo-
deration, Algorithmen, Datensammlung, -nutzung und -auswertung.
Auch fur die soziale Arbeit und das Handlungsfeld der Prévention sind
damit tiefgreifende konzeptionelle Neuorientierungen und erweiterte
Arbeitsfelder in den digitalen Medien verbunden. Das Verhalten der Ziel-
gruppen als Teil der Generation ,digital natives” ist von diesen Entwick-
lungen umfassend geprégt und extremistische Akteur*innen haben sich
ldngst darauf eingestellt und ihre Prédsenzen dort etabliert. Vor diesem
Hintergrund, so die Teilnehmenden, wirden Medienp&ddagogik und tief-
greifende Kenntnisse der digitalen Medien in Ausbildung und Praxis der
sozialen Arbeit zuklnftig eine umfassende Aufwertung erfahren.

Die Fokusgruppenteilnehnmenden hielten fest, dass vor allem jugend-
liche Zielgruppen soziale Medien intensiv nutzen und ein Grof3teil ihrer
Freizeitgestaltung online stattfinde. Fur die Pr&ventionspraxis sei es von
entscheidender Bedeutung, hier Zugdnge bewusst zu suchen und zu nut-
zen. Eine Unterscheidung zwischen Online- und Offline-Welt zu machen,

Starke Présenz extre-
mistischer Akteur*in-
nen in Online-Diskus-
sionsforen
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sei laut der am Gesprdch beteiligten Praktiker*innen nicht zielfUhrend,
da beide Kommmunikationsformen fur die Zielgruppen die reale Lebens-
welt darstellten, die sie ,bewohnen” wlrden. Auch die Covid-19-Krise hat
fUr mehrere Teilnehmende unterstrichen, dass die Online-Arbeit auf al-
len Préventionsebenen selbstversténdlich werden sollte, um extremisti-
schen Akteur*innen entgegenzuwirken.

Die Teilnehmenden beschrieben, wie Mitglieder der Hizb-ut-Tahrir-Bewe-
gung und (neo-)saldfistische Vereinigungen das Internet nicht nur dazu
nutzten, um Inhalte zu verbreiten und Uberzeugungsarbeit zu leisten,
sondern auch, um Beziehungen zu Einzelpersonen zu kntupfen und diese
Beziehungen in den Offline-Kontext zu UberfUhren — bis dahin, dass eini-
ge Menschen schlieRlich zur Ausreise bewegt wurden. In Chatgruppen zu
Fragen von Alltag und Religion trdten Einzelpersonen aus extremistischen
Szenen oft als starke Stimmen auf und beanspruchten die Deutungsho-
heit, indem sie ein Orientierungsvakuum fullten und Grundsdatze fur ,rich-
tiges” soziales Verhalten deklarierten. Aufserdem boéten sie Freundschaft
und Mentor*innenschaft an, was spdater in persénlichen Treffen verstarkt
wurde, um extremistische Ideologien verbreiten zu kénnen. Die Diskus-
sion im Internet diene so als Turéffner fr extremistische Inhalte.

Unter dem Begriff Digital Streetwork werden vor diesem Hintergrund Ver-
suche unternommen, die aufsuchende soziale Arbeit auf 6ffentlichen
Pl&tzen in den digitalen Raum zu Ubertragen. Digital Streetwork besteht
aus direkter Teilnahme an Kommentarspalten, dem Verfassen von Beitr&-
genin éffentlichen Foren, der Bereitstellung von Links und weiterfUhrenden
Informationen und umfasst nicht zuletzt die Interaktion mit Nutzer*innen,
wobei die Freiwilligkeit der Interaktion jederzeit beibehalten werden soll.

Die Wahl geeigneter Plattformen und Diskussionsforen wurde von den
Teilnehmenden stark unterstrichen, um einen effektiven Beziehungs-
aufbau moéglich zu machen. Erfahrungen von den Plattformen Face-
book und gutefrage.net wurden dazu bereits ausgewertet. Die Plattform
Facebook mit ihrer Diskussionsfunktion unter éffentlichen Kommenta-
ren verliere an Bedeutung fur die Zielgruppe. Die direkte Kooperation mit
der Plattform gutefrage.net ermdgliche eine authentifizierte Beteiligung
an Diskursen, in denen auch Fakten, weiterfuUhrende Links und Informa-
tionen vermittelt werden kénnten. Dabei ginge der im Zuge der Fragen-
beantwortung interaktiv herstellbare Kontakt Gber universell-préventive
Kommunikation hinaus, ermégliche vereinzelt langfristige Beziehungen
und habe so auch in Beratungskontexte Uberfuhrt werden kénnen, die
allerdings eng auf Alltagsthemen und Fragen der Sinnsuche konzen-
triert blieben. Neben politischen und gesellschaftlichen Themen seien
Bereiche wie Sucht und familiére Probleme angesprochen worden. Die
Weiterentwicklung dieses Ansatzes hielten mehrere Teilnehmende fur
vielversprechend im Kontext der selektiven Prévention.
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Die Subkulturen auf der Forumsplattform Discord wurden als vielver-
sprechende Zielgruppe benannt. Als Begegnungsort fur junge Men-
schen ist sie offenbar besonders beliebt, weil sie eine Diskussion ohne
Moderation, auch in kleinen privaten Gruppen, ermégliche. Individuelle
Spielregeln wurden gegeben, indem grundsdtzlich jede*r einen eigenen
Discord-Server hosten und so Diskussionsrdume fur Menschen anbieten
kénne, zu denen durch ihre Beteiligung an Gruppendiskussionen Uber
einen ldngeren Zeitraum eine Beziehung entstanden sei. Man finde sich
zu einzelnen Themen wie Glaubensfragen oder jugendkulturellen Pha-
nomenen, z. B. Fandom oder Gaming, in kleineren Gruppen zusammen,
in denen auch langfristige Beziehungen aufgebaut werden kénnten
— vorausgesetzt, die Streetworker*innen verfugen Uber ein fur die Ad-
ministrator*innen nachvollziehbares und als genuin empfundenes Inte-
resse und/oder die Expertise. Die Anerkennung als Peer stehe im Vorder-
grund, dennoch musse die Vertrauensbeziehung auch angesichts eines
klar erkennbaren Hintergrunds als Sozialarbeitende*r gewdhrleistet
sein. Das dazu erforderliche zeitintensive Engagement fuhre, so die Teil-
nehmenden, zu noch ungeldsten Fragen nach dem richtigen Mal3 von
qualitativer und quantitativer Présenz. Die Teilnehmenden diskutierten
Uber geeignete Anknupfungspunkte: Wenn Empowerment und Sensi-
bilisierung der Mitlesenden im Zentrum des Prdventionsansatzes stehe,
sei weniger das Engagement in kleinen privaten Gruppen von Bedeu-
tung, sondern eher die Beteiligung am Diskurs in 6ffentlichen RGumen.
Wenn die Arbeit stérker auf selektive Ansdtze ziele, seien aus Sicht der
Expert*innen hingegen Gesprdchsangebote in privaten Gruppen wir-
kungsvoller.

Die Teilnahme an Telegram-Gruppen wurde als weniger passend fur
Ansprachen identifiziert. Die Plattform eigne sich eher fur das Monito-
ring, weil hier Entwicklungen in den Szenen schneller beobachtet und
nachvollzogen werden kdnnten.

Die Legitimation der Digital-Streetwork-Accounts ist von besonderer
ethischer, 6ffentlicher und pddagogischer Bedeutung. Auf Plattformen,
auf denen eine Verifizierung des Accounts mdglich ist, wurden damit
gute Erfahrungen gesammelt. Der damit verbundene Aufwand der Kon-
zeptvorstellung und Verifizierung sei zwar grol3, helfe aber, Vertrauen
aufzubauen, Uberforderung der Zielgruppe zu vermeiden und personli-
che oder gegen den Tréger gerichtete Attacken zu vermeiden. Auf Platt-
formen, auf denen eine Verifizierung nicht maéglich ist, sei diese Frage
noch offen. Weiterhin wurde angemerkt, dass die Diskussion privater
Sorgen mit fremden Accounts auch Gefahren fur junge Menschen mit
sich brachten — so kédnnten etwa auch extremistische Akteur*innen auf-
treten und einen pddagogischen Ansatz vort&uschen.

Heraus-
forderungen
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Das Thema Gamification der extremistischen Szene wurde ebenfalls
als wichtiger Trend identifiziert. Hierbei handele es sich um zwei unter-
schiedliche Ph&dnomene: zum einen um die Nutzung der Spieledsthetik
als extremistische Propaganda und zum anderen um die bewusste Ziel-
gruppenansprache der Gaming-Szene durch extremistische Akteur*in-
nen. Um dieser Entwicklung zu begegnen, bewegen sich Praktiker*in-
nen in phdnomenubergreifenden Modellprojekten in Gaming-Kreisen
auf den Plattformen Twitter, YouTube, Twitch und Steam. Influencer*in-
nen und bekannte Gamer*innen bieten Social-Media-Prdsenzen an, in
denen enggewachsene Communitys kontroverse Themen diskutieren
kédnnen — hier wirden derzeit Monitoring und Aktivitdten in Kommentar-
spalten und Chatfunktionen erprobt.

Gegennarrative oder Gegenrede seien weiterhin wichtig fur Betroffe-
ne von Hate Speech und Diskriminierung, um Leidensdruck zu vermin-
dern. Dabei wirde aus Sicht der Diskussionsteilnehmenden haufig die
selbstreinigende Kraft der Community in der Berichterstattung Uber
Online-Kultur unterschdatzt. Praktiker*innen berichteten, dass Communi-
ty-Persénlichkeiten und Meinungsfuhrer*innen oft selbst intervenierten,
um Verschwoérungserzdhlungen zu entkrdften. Im Kontext der Black-Li-
ves-Matter-Bewegung seien z. B.im vergangenen Jahr Fake-Videos ge-
streut worden, die dann von der Community konsequent enttarnt und
kontextualisiert worden seien.

Die Frage der Nachhaltigkeit digitaler Interventionen stellt die Prédven-
tionspraxis vor besondere Herausforderungen. Digital Streetwork erfor-
dere ein hohes MalR an zeitlicher Flexibilitét und enormer Kapazitaten
bei Mitarbeitenden. Neben spezifischen Kenntnissen zur Netiquette und
zur Anerkennung als Peer seien eine hohe Erreichbarkeit und zeitliche
Flexibilitdt Voraussetzungen, da die Arbeit aulerhalb der Burozeiten,
haufig spdt abends und nachts stattfinde. Die Teilnehmenden betonten,
dass es einer Stelle bedurfe, die alleine fur Digital Streetwork zustdndig
sei und auch Schichtarbeit ermégliche.

Eine Herausforderung stellen auch die nicht eindeutigen Begrifflich-
keiten und Zustéandigkeiten dar. So kénne das Label der Extremismus-
pravention stigmatisierend wirken, weshalb zum Erreichen der Ziel-
gruppe etwa Methoden der geschlechtsreflektierenden Mannerarbeit,
bestimmte Formen der sozialen Arbeit, der Familienberatung und der
Demokratieférderung miteinander zu kombinieren seien. Hier biete der
digitale Raum besonders gute Zugangswege. So kédnnten Mitgliedern
der sogenannten Incel-Szene z. B. Rume fur geschlechtsreflektierende
Mdannerarbeit angeboten werden — in der Hoffnung, moéglichen extre-
mistischen Ansprachen zuvorzukommen.
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Es gilt auch im digitalen Raum, Vertrauensbriche zu vermeiden. Die
Intervention in (digitalen) Lebensbereichen kénne, darauf verwiesen
viele Teilnehmende, zu unerwarteten Reaktionen bei Kindern und Ju-
gendlichen fuhren, wenn sich Préventionspraktiker*innen inkognito in
geschutzten RGumen bewegen wurden. Die Erfahrung zeige, dass sich
Transparenz und Ehrlichkeit auszahlten, dafur sollten die Accounts idea-
lerweise verifiziert sein (s. 0.). Das erfordere allerdings mehr Zusammen-
arbeit und Kommunikation mit den entsprechenden Online-Anbietern,
und langst nicht alle grof3en Plattformen zeigten sich kooperativ.

Eine Kooperation mit groRen Plattformen sei auch dort gefragt, wo Rah-
menbedingungen fur den online stattfindenden Diskurs ausgehandelt
werden. Aus Sicht der Teilnehmenden sollten existierende Gesetze zu
verfassungsfeindlichen Inhalten und diffamierenden Attacken konse-
quent angewendet werden. Eine starke und présente Moderation von
Online-Foren kénne in dieser Hinsicht bereits viel bewirken.

In Bezug auf Datenschutz betonten die Teilnehmenden die Notwendig-
keit, Namen und Daten der Klient*innen im digitalen Raum zu schutzen.
Far Dokumentationen kénnten Screenshots mit geschwdrzten Namen
und Gruppen erstellt und personenbezogene Daten und Informationen
anonymisiert werden. Im Bereich der selektiven und indizierten Praventi-
on wurden Datenschutzfragen spétestens dann eine Rolle spielen, wenn
sich Kontakte verstetigen und Fdlle ins Team gebracht und dort disku-
tiert werden.

Trotz positiver Beispiele von Solidarisierung, in denen zum Beispiel on-
line gegen Trolling mobilisiert werden konnte, lief3en sich persénliche
Offline-Kontakte auch in der Préventionsarbeit nicht durch Internet-
kontakte ersetzen. Vereinsamung und Mangel an persénlichem Kontakt
seien ohnehin Herausforderungen fur Jugendliche und somit auch far
die soziale Arbeit. Besonders in der Ausstiegsarbeit seien persénliche
Begegnungen erforderlich, um komplexe Umdenkprozesse und soziale
Distanzierungsarbeit effektiv begleiten zu kénnen.

Aus den formulierten Trends, Entwicklungen und Herausforderungen
lassen sich konkrete Bedarfe fur die Praventionspraxis ableiten:

So betonten die Praktiker*innen in den Gruppengespréchen die Not-
wendigkeit langfristig angelegter Budgets, etwa um Projekte aufbau-
en und Offline-Konzepte in Online-Kontexte (z. B. inklusive entsprechend
qualifiziertem und flexiblem Personal) Ubersetzen zu kénnen. Die Ent-
wicklung von Digital-Streetwork-Stellen bei Préventionstragern, die sich
auf die Online-Arbeit konzentrieren, aber mit Offline-Teams in regelma-
Rigem Kontakt stehen, kénnte hierflr ein Ansatz sein.
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Die unterschiedlich ausgeprdgte Medienkompetenz in den Online-
Communitys kénnte im Sinne eines Community Empowerments ge-
nutzt werden: So wurde vorgeschlagen, junge Menschen im Themenfeld
Ex-tremismus auszubilden (z. B.inFormvon Peer-to- Peer—Ansdtzen),da—
mit sie in ihrer eigenen Community gegen extremistische Inhalte vorge-
hen kénnten. In diesem Zusammenhang steht auch die von vielen Prak-
tiker*innen genannte Forderung, das Thema Medienkompetenz konkret
in Schul-Curricula aufzunehmen, zugleich aber auch Lehrende, Multipli-
kator*innen und Eltern auszubilden, die oft weit grélRere Defizite in der
Medienkompetenz aufweisen.

In der indizierten Prdventionsarbeit sahen die Teilnehmenden digitale
Formate als zusatzlichen Zugang neben der analogen Arbeit, in der die
persénliche Begegnungssituation als zentrales Element von Deradikali-
sierungsprozessen betrachtet wurde. Hier zeigte sich zudem der Bedarf
nach Méglichkeiten, Methoden der analogen Gespréchsflihrung auf die
selektive und indizierte Prévention zu Gbertragen. Hier kdnnten aus ihrer
Sicht hybride Modelle erprobt werden. Auch aus dem Gamification-An-
satz kédnnten innovative Konzepte fur Veranstaltungen und integrative
interaktive Konferenzen entstehen, um méglichst viele Zielgruppen zu
erreichen.

Mit Blick auf Vernetzung duf3erten die Praktiker*innen Bedarfe im Kontext
des sogenannten Influencer*innenmarketing, bei dem es darum geht,
Influencer*innen daftr zu gewinnen, Medienkritik und Medienbewusst-
sein in der eigenen Community zu starken. Es gestaltet sich momentan
offenbar schwierig, Kontakte zu bekannten Influencer*innen zu kntpfen,
aber weiterhin kénnten Influencer*innen und andere Medienschaffende
als eigene Zielgruppe erschlossen und sensibilisiert werden.

Die Vernetzung mit Online-Plattformen als marktwirtschaftliche Ak-
teur*innen wird — etwa mit Blick auf die sich stetig entwickelnden Wei-
terleitungsalgorithmen — als wichtiges Handlungsfeld betrachtet. Dabei
zielen die Praktiker*innen weniger auf einen Kampf um Deutungshoheit,
sondern auf die Férderung von Medienkompetenz durch Diskussionen
Uber die Bewertung vorhandener Quellen. Im Austausch der Gespréchs-
runde Uber die Rolle der Moderation von 6ffentlichen Online-Debatten
wurde auf der einen Seite auf die Gefahr hingewiesen, dass sich die Ziel-
gruppen weiter marginalisieren und zu unmoderierten Plattformen ab-
wandern. Zudem wurde angezweifelt, ob die Plattformen tberhaupt le-
gitimiert sind, Debatten zu moderieren. Andererseits wurde betont, dass
bereits existierende gesetzliche Normen einzuhalten und stérker durch-
zusetzen seien. Grundsdtzlich sei eine Vernetzung mit Online-Plattfor-
men immer dann notwendig, wenn eine Verifizierung von Préventions-
praxis-Accounts ermdglicht werden solle.
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Mit Blick auf den Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis verwiesen
die Befragten unter anderem darauf, dass die Rolle des Geschlechts
bei der Hinwendung zu extremistischen Inhalten noch ungentgend er-
forscht sei, obwohl Hinwendungs- und Rekrutierungsprozesse je nach
Geschlechteridentifikation bekanntermalRen sehr unterschiedlich ver-
liefen. Bisher hdatten vor allem Hinwendungsmotive gewaltbereiter
mannlicher Extremisten im Zentrum der Forschung gestanden. Insge-
samt kénnte die Praxis von Erkenntnissen weiterer Forschungen zum
Beginn extremistischer Ideologisierung (etwa jugendkultureller Phdno-
mene im digitalen Raum) profitieren. Auch in diesem Kontext wurde von
den Teilnehmenden mehr Raum fur den Austausch unter Praktiker*in-
nen, Expert*innen und Wissenschaftler*innen gewlnscht.

Das Fokusgruppengespréch zu Erfahrungen im Bereich ,Multi-Agen-
cy-Kooperation” versammelte Praktiker*innen aus der Zivilgesellschaft
sowie aus staatlichen und sicherheitsbehdrdlichen Strukturen aus vier
Bundesldndern, die in vielfaltigen Kooperationskontexten arbeiten. Mit
dem Fokus auf Multi-Agency-Ansdatze in der selektiven und indizierten
Prévention drehte sich das Gespréch um Kooperationsbeziehungen
zwischen zivilgesellschaftlichen und staatlichen Strukturen und behan-
delte Kooperationen zwischen mehreren zivilgesellschaftlichen Organi-
sationen untereinander sowie die Arbeit im Kontext des Justizvollzugs.

Zusammenarbeitin Multi-Agency-Kontexten habe, so die Teilnehmenden,
die Zielgruppenerreichung erleichtert — unter anderem weil eine intensive
Abstimmung zwischen Auftraggeber*innen und Kooperationspartner*in-
nen ermdglicht werde. Auch in Bezug auf sicherheitsrelevante Themen
hielten die Teilnehmenden fest, dass es eines intensiven Austauschs tGber
Zielsetzung, Wirkung, Methode und Menschenbildern bedurfe, um fur eine
klare Rollenaufteilung zu sorgen und die Nachhaltigkeit von MaRnahmen
zu sichern. So wurden im Rahmen von selektiver und indizierter Prédvention
Treffen im monatlichen Rhythmus als hilfreich bezeichnet, um gegenseiti-
ges Vertrauen aufzubauen und offenes Feedback geben zu kénnen.

Die Ruckkehr-Koordinierungsstellen, die an das Bundesamt fur Migra-
tion und Fluchtlinge (BAMF) angedockt sind und ihre Arbeit in 2019 auf-
nahmen, haben mittlerweile ein groles Netzwerk aufgebaut und erste
Erfahrungen in der Fallkoordination gesammelt. Der Austausch von Ak-
teur*innen aus Politik, Sicherheitsbehérden, Jugendédmtern und Zivilge-
sellschaft sei hier die Grundlage der Arbeit. So ermégliche die vom BAMF
organisierte Arbeitsgruppe ,Deradikalisierung”, in der die Koordinie-
rungsstellen aus verschiedenen Bundesldndern zusammenkommen,
einen themenspezifischen Erfahrungsaustausch vor dem Hintergrund
vielfaltiger Strukturen und unterschiedlicher Herausforderungen in den
einzelnen Bundesldndern.

Heraus-
forderungen

Report 2021

Im Bereich der selektiven und indizierten Prévention kommt es bei Fall-
besprechungen immer wieder zu Meinungsverschiedenheiten, wenn
unterschiedliche Erwartungen und wechselseitiger Rechtfertigungs-
druck aufeinandertreffen. Teilnehmende der Gespréchsrunde aus mit-
telgebenden und auftragsausfuhrenden Institutionen betonten glei-
chermafen die Bedeutung von Dialogbereitschaft, wenn die konkrete
Ausgestaltung der Beratungsarbeit durch enge finanzielle Rahmenbe-
dingungen begrenzt werde oder sich die Umsetzung von MaRnahmen
als schwierig herausstelle — gerade auch, weil das durch die Finanzie-
rung bedingte ungleiche Machtverhdltnis zwischen den Akteur*innen
den Dialog erschwere.

Die Teilnehmenden hielten fest, dass der Schutz der Gesellschaft und
der Schutz der Klient*innen im Kontext der Multi-Agency-Arbeit nicht als
gegensdtzliche Ziele betrachtet werden durften. Zu Meinungsverschie-
denheiten zwischen Akteur*innen aus Zivilgesellschaft, Sicherheits-
behérden und staatlichen sowie koordinierenden Strukturen komme
es insbesondere dann, wenn die Grenzen des Datenschutzes und der
Schweigepflicht nicht klar definiert seien. Das betreffe nicht nur die Zu-
sammenarbeit von zivilgesellschaftlichen und sicherheitsbehérdlichen
Akteur*innen, sondern auch Kooperationen von Sicherheitsbehdrden
untereinander.

Die Herausforderung bestinde demnach in der Rollenverteilung und
den Zustdndigkeitsbereichen, die in den unterschiedlichen Kontexten
immer neu ausgehandelt werden mussten. Auch die VerknUpfung von
Zielen wie sozialer Stabilisierung, Resozialisierung und ideologischer Dis-
tanzierung sei nicht immer ausreichend konzeptualisiert, was in Einzel-
fallen zu Konflikten fuhren kénne. Das Ziel der Stabilisierung und Reso-
zialisierung sei Grundlage jeder Beratungsarbeit, insbesondere auch
der mit Inhaftierten. Wie hier entstehenden Meinungsverschiedenheiten
auch strukturell begegnet und vorgebeugt werden kénne, blieb offen.

BemuUhungen um Vernetzung und Weiterbildung mussten sich laut
den Teilnehmenden im Bereich der Fallarbeit noch stérker auch auf In-
stitutionen wie Jugenddmter, Auslénder*innenbehérden und -&Gmter,
Wohnungsgesellschaften oder Mieter*innenbunde konzentrieren. Oft
stellten die Beratungs- und Koordinationsstellen bei diesen Institutio-
nen ein fehlendes Verstdndnis fur die speziellen Bedarfe der Klient*in-
nen fest, die sich im Zuge ihrer Integration ergdben. Stigmatisierung
und andere Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung ehemali-
ger Strafgefangener stellten beim Ubergangsmanagement aus dem
Strafvollzug grof3e Hindernisse fur die Extremismusprévention dar. Ins-
besondere in GroRstddten gelte das etwa fur die Wohnungssuche.
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Die Zusammenarbeit mit muslimischen Communitys wurde von den
Teilnehmenden als wichtiger Baustein der selektiven Prdvention ge-
wertet. Allerdings wurden solche Kooperationen hd&ufig durch man-
gelnde Professionalisierung der Gemeinden erschwert, in denen die
Ansprechpartner*innen meist ehrenamtlich engagiert seien und tber
wenig zeitliche und finanzielle Ressourcen verfugten. Geistliche An-
sprechpartner*innen wie Imame hatten zwar oft einen guten Zugang
zu jugendlichen Gruppen und kénnten theologisches Wissen vermitteln,
seien aber von den Alltagssorgen der Jugendlichen h&ufig tberfordert
und kénnten kaum pddagogische Begleitung leisten. Uberdies fuhre die
Stigmatisierung einzelner religiéser Gemeinden zu Konflikten auch in-
nerhalb der Communitys, die ohne Gesprdche untereinander sowie mit
Zivilgesellschaft und Politik nicht gelést werden kénnten.

Als herausfordernd bewerten die Teilnehmenden auch eine von ih-
nen weiterhin stark wahrgenommene Konkurrenz zwischen zivilgesell-
schaftlichen Trdgern. Deren Mitarbeiter*innen beféinden sich in der Re-
gel in prekdren Arbeitsbedingungen und konkurrierten in den Projekten
um die gleichen Foérdertépfe ohne Aussicht auf Verstetigung inrer Arbeit.
Der so ausgeldste starke Profilierungsdrang erschwere in einigen Fdllen
Kooperationen.

Die in der anhaltenden Covid-19-Krise entstandene Arbeitssituation sei
im Kontext von Kooperationen besonders schwer zu bewdltigen. Die
ausschliellich digital gefuhrte Koommunikation habe den notwendigen
Austausch und den Aufbau von Netzwerken behindert. Die Umsetzung
gemeinsam vereinbarter MaRnahmen war insgesamt stark einge-
schrénkt, Gruppenarbeit weitgehend nicht und Fallbegleitung nur unter
gestiegenem technischem Aufwand méglich, mit hohem Arbeitseinsatz
sowie unter dem Druck, auch aufderhalb der regul@ren Arbeitszeiten er-
reichbar zu sein. Zudem kémen Beziehungsarbeit sowie emotionaler Zu-
gang in digitalen Formaten zu kurz. Die Verarbeitung von Inhalten und
die Reflexionsarbeit konne nicht in gleicher Qualitat stattfinden. Uber-
dies seien Zielgruppenzugang und Fallakquise stark erschwert. In schu-
lischen Zusammenhdngen mussten viele Veranstaltungen ausfallen,
wenngleich personalisierte digitale Veranstaltungen mit geringeren
Teilnehmendenzahlen sich zum Teil als funktionierende Alternative er-
wiesen, die sich indes nur unter hohem Mehraufwand umsetzen liefsen.
2020 war der Zugang zu Haftanstalten nur in Teilen moéglich, was 2021 zu
einer sehr hohen Veranstaltungsdichte gefuhrt habe.

Aus diesen Herausforderungen ergeben sich die von den Teilnehmen-
den der Gruppengesprdche gedulierten Bedarfe: Im Mittelpunkt stand
hier die Erweiterung der Vernetzungsarbeit. Des Weiteren soll klnftig
die Sensibilisierung bei Behérden und anderen Akteur*innen etwa im

Report 2021

Wohnungsmarktbereich fur die Dringlichkeit von zeitnahen und speziel-
len Wiedereingliederungsbemuhungen der Klientel priorisiert werden.
In diesem Kontext steht auch der von manchen Teilnehmenden gedu-
Rerte Wunsch, die Professionalisierung muslimischer Communitys als
Teilmalinahme in Projekte einzubinden, um die Kooperation auf dieser
Ebene zu stdrken.

Im Hinblick auf den Umgang mit Meinungsverschiedenheiten bei Fall-
besprechungen betonten die Teilnehmenden die Notwendigkeit, Mal3-
nahmen und Erwartungen zwischen den einzelnen Akteur*innen (auch
von Sicherheitsbehdrden untereinander) abzugleichen, um Kompro-
missbereitschaft und die Nachhaltigkeit der Arbeit zu stdrken. Forma-
te zur Vereinfachung des interdisziplinéiren Austauschs und zur Klédrung
von Zustandigkeiten seien nicht immer verstetigt, was eine erfolgreiche
Kommunikation — bei hoher Personalfluktuation — h&ufig von individuel-
len Vertrauensbeziehungen abhdngig mache.

Der Konkurrenz von zivilgesellschaftlichen Trédgern untereinander kénn-
te eine Verstetigung und Institutionalisierung ihrer Férderung vorbeu-
gen. Mittelfristig kénnten sich zudem Konzeptwerkstétten auf regionaler
oder Ldnderebene als Ort des Austauschs etablieren — zum Beispiel um
Zustandigkeiten zu kldren oder Alleinstellungsmerkmale auszuhandeln
(etwa wenn ein neuer Trager in einer Region tatig wird).

Die Wissenschaft kénnte zur Praxis von Multi-Agency-Kooperation bei-
tragen, indem sie sich durch Begleitung oder durch Evaluationen mit
den Erfolgsfaktoren von Kooperationsbeziehungen mit Multi-Agency-
Ansatz befasse. Eine solche Untersuchung musste nach Meinung der
Teilnehmenden langfristig angelegt sein und die teils unterschiedlichen
Zielsetzungen der Akteur*innen mitbertcksichtigen. Evaluationen hat-
ten nach Einschatzung der Teilnehmenden grofden Einfluss auf die Ent-
wicklung einzelner Einrichtungen, was angesichts des Machtungleich-
gewichts oder bei unterschiedlich hohem Institutionalisierungsgrad der
Kooperationspartner*innen zu Vorbehalten fuhren kédnne. Hier wurde
von den Teilnehmenden ein prozessevaluativer Ansatz als besonders
geeignet befunden. Dieser musse die Integration der Perspektiven von
Klient*innen und Veranstaltungsteilnehmenden einschlieRen, damit
die Arbeit aus verschiedenen Perspektiven beschrieben werden kénne,
auch wenn dies besondere ethische und datenschutzrechtliche Anfor-
derungen mit sich bringe.
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Die Debatte Uber die Begrifflichkeit wurde im deutschsprachigen Raum
durch die Grindung der ,Dokumentationsstelle Politischer Islam” in Os-
terreichangefacht.” Die Dokumentationsstelle wurde 2020 von der 6ster-
reichischen Regierung (bestehend aus der Osterreichischen Volkspartei
und den Griinen) etabliert, um sich aus wissenschaftlicher Perspektive
mit dem sogenannten ,politischen Islam” auseinanderzusetzen. Von ei-
nigen Expert*innen werden die Dokumentationsstelle und ihr Auftrag
jedoch sehr kritisch wahrgenommen, weil die Gefahr der Stigmatisie-
rung besteht." Politisches Engagement von Muslim*innen durfe nicht als
Gefahr verstanden und unter Generalverdacht gestellt werden, so etwa
Mathias Rohe, Mitglied des wissenschaftlichen Beirats der Dokumentati-
onsstelle. Vor diesem Hintergrund seien Begriffe wie ,legalistischer” und
Jpolitischer” Islam zu uneindeutig (vgl. Sammann 2021). Mit der Neuauf-
lage einer 2012 erstmals veréffentlichten ,Islam-Landkarte”? im Mai 2021
durch die Dokumentationsstelle sahen sich die warnenden Stimmen
dann bestatigt: Auf der digitalen Karte sind tber 600 muslimische Ini-
tiativen, Vereine und Moscheen in Osterreich aufgelistet
und mit Adressen dargestellt. Die durch diese Karte erfol-
gende Stigmatisierung, so die Kritik etwa von Islamver-
bénden und dem Europarat, sei gerade deshalb massiv,
weil sie von der Dokumentationsstelle , Politischer Islam”
veroéffentlicht wurde, womit eine Zugehérigkeit der auf-
gelisteten Organisationen zu antidemokratischen Netz-
werken suggeriert warde (vgl. Helbling 2021).

In Deutschland tagte im Juni 2021 erstmals der vom Bun-

desinnenministerium eingerichtete ,Expertenkreis zum

politischen Islamismus” (BMI 2021). Auch dessen Auftrag

ist es, den ,politischen Islamismus”, eine weitere neue

Wortschépfung, aus wissenschaftlicher Perspektive zu
analysieren und innerhalb eines Jahres Handlungsempfehlungen zu
formulieren, um sicherheitsbehérdliche MaRnahmen und wissenschaft-
liche Forschung zu ergénzen (vgl. BMI 2021).® Schon die Namensgebung
des Gremiums verweist auf die Herausforderungen, die mit Begrifflich-
keiten und den mit ihnen einhergehenden Ab- und Eingrenzungen des
jeweiligen Phdnomens verbunden sind.

Tatsdchlich lasst sich konstatieren, dass mit der Konzentration auf den
dschihadistischen Islamismus der sogenannte ,legalistische Islamis-

10 Wichtig ist hierbei zu erwdhnen, dass durch die Dokumentationsstelle die Debatte zu-
nahm. Der Begriff wurde jedoch beispielsweise bereits im Verfassungsschutzbericht 2014 (BMI
2014) erwdhnt.

1 Vgl dazu Lisa Fellhofer, Leiterin der Dokumentationsstelle Politischer Islam, zum Auftrag
und Abdessamad El Yazidi zur Kritik im Deutschlandfunk (Hollenbach 2021).

12 Zwischenzeitlich wurde die ,Islam-Landkarte” deaktiviert. Im Juli 2021 war sie jedoch zu-
ganglich https://www.islam-landkarte.at (zuletzt abgerufen am 23.07.2021)

13 Vertreter*innen zivilgesellschaftlicher Organisationen aus dem Arbeitsgebiet der Demo-
kratieférderung und Extremismusprévention sind nicht vertreten.
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mus” bzw. der ,politische Islam” zuletzt weniger Aufmerksamkeit erhal-
ten haben. Dabei stellen Gruppierungen und Ideologien, die zwar keine
Gewalt propagieren, gleichwohl antidemokratische Tendenzen aufwei-
sen, ein groldes und spezifisches Feld auch fur die Préventionspraxis dar.

Der Begriff des ,legalistischen Islamismus” taucht in der medialen Of-
fentlichkeit nur gelegentlich auf. In Deutschland wird er jedoch seit Lan-
gem in den Verfassungsschutzberichten genutzt und zunehmend auch
in Fachkreisen verwendet. Ebenso wie der Begriff des ,politischen Islam”
ist er nicht unumstritten. Er soll solche islamistischen Organisationen
beschreiben, die innerhalb der Rechtsordnung und mit demokratischen
Mitteln langfristig eine Neuordnung der Gesellschaft auf der Grundlage
eines Islamversténdnisses anstreben, das nicht zuletzt von demokratie-
feindlichen und grundrechtswidrigen Normen geprdagt ist.* Alternative
liberale Islamvorstellungen werden seitens dieser Stromungen delegi-
timiert. Die Ziele von ,legalistischen” Islamist*innen seien vergleichbar
mit denen salafistischer und dschihadistischer Islamist*innen, einzig in
den Methoden liege der Unterschied, wird etwa vom Innenministerium
in Sachsen-Anhalt argumentiert (vgl. Ml Sachsen-Anhalt 2021: 8).

Inder Offentlichkeit ist demgegenuber der Begriff vom ,politischen Islam”
gelaufiger,insbesondere im Rahmen der bereits skizzierten Diskussionen
in Osterreich. Dabei ist eine Verdnderung zu beobachten: Wurde die Be-
zeichnung ,politischer Islam*” vor einigen Jahren noch gleichbedeutend
mit Islamismus verwendet, so bezieht sie sich neuerdings hdufig auch
auf konservative oder organisierte Muslim*innen (vgl. Jslam-Landkar-
te”) und bekommt dadurch eine StolRrichtung, die von Islamverbdnden
kritisch wahrgenommen wird (vgl. Meier 2021a). Tatséchlich wird der Be-
griff von Vertreter*innen der Dokumentationsstelle Politischer Islam wie
Mouhanad Khorchide und Lorenzo Vidino sehr éhnlich definiert wie , le-
galistischer Islamismus™:

~Demnach ist der Politische Islam eine Gesell-
schafts- und Herrschaftsideologie, die die Um-
gestaltung bzw. Beeinflussung von Gesellschaft,
Kultur, Staat oder Politik anhand von solchen
Werten und Normen anstrebt, die von deren
Verfechtern als islamisch angesehen werden,
die aber im Widerspruch zu den Grundsdtzen
des demokratischen Rechtsstaates und den
Menschenrechten stehen” (Dokumentations-
stelle Politischer Islam 2020: 3).

14 Vgl hierzu die Serie der Bundeszentrale fur Politische Bildung (o. J.) zu ,legalistischem”
Islamismus. Der Verfassungsschutzbericht 2020 bietet folgende Definition: ,Legalistische Strémun-
gen wie die ,Milli Gérus”"-Bewegung versuchen, Uber politische und gesellschaftliche Einflussnah-
men eine nach ihrer Interpretation islamkonforme Ordnung durchzusetzen” (BMI 2020: 188).

Welche Gefahr
gehtvom,lega-
listischen Isla-
mismus” aus?
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Vor diesem Hintergrund und vor allem im Zusammenhang mit Integra-
tions- und Sicherheitsdebatten wird der Begriff des ,politischen Islam”in
Deutschland von Expert*innen kritisiert, weil er zu vage sei und die Gren-
zen zur muslimischen Alltagspraxis verwische (vgl. Murtaza 2021). So be-
tont Mathias Rohe, dass die Gefahr einer Subsumierung jeglicher politi-
schen Aktivitdten von Muslim*innen unter dem Begriff des ,politischen
Islam” bestiinde, womit diese Aktivitaten als Gefahr konstruiert wirden
(vgl. Alhambra Gesellschaft 2020). Auch Burkhard Freier, Leiter des Ver-
fassungsschutzes in Nordrhein-Westfalen, lehnt den Begriff ab, weil er
politisches Engagement von Muslim*innen unter Verdacht stelle (vgl.
Stoldt 2020). Ahnlich argumentiert die Islamwissenschaftlerin Gudrun
Krémer: ,Wenn eine islamische Politik sich auf dem Boden des Grund-
gesetzes bewegt und sozusagen die Parallele zu einer christlichen Politik
bildet, dann ist das aus meiner Sicht legal und legitim” (vgl. Meier 2021b).

Diese Auseinandersetzungen verdeutlichen die Notwendigkeit der Kl&-
rung und des reflektierten Umgangs mit dem Begriff vom ,politischen
Islam”. Das gilt ebenso fur die Bezeichnung ,legalistischer Islamismus®,
der, wie skizziert, fUr ein Spektrum von Organisationen verwendet wird,
die auf eine gewaltlose Verdnderung der Gesellschaft auf Grundlage
ihres Islamverstdndnisses setzen.

In Deutschland werden dem , legalistischen” Spektrum u. a. die Muslim-
bruderschaft, die Hizb ut-Tahrir mit ihren deutschen Ablegern, die Fur-
kan-Gemeinschaft und teilweise auch die Islamische Gemeinschaft
Milli Gérag (IGMG) zugeordnet.® Gemein haben die Organisationen, dass
sie einer eher rigiden Religionsauslegung folgen, teils antipluralistische
Werte vertreten bzw. inr Islamverstdndnis Gber andere Interpretationen
sowie Uber demokratische Verfahren stellen. Gleichwohl nutzen sie de-
mokratische Beteiligungsformen, um Einfluss zu gewinnen. Auffallend
sind zudem die teilweise sehr unterschiedlichen Biografien und Milieus,
denen die Anhdnger*innen des legalistischen Spektrums entstammen.
Wadhrend beispielsweise die Hizb-ut-Tahrir-Ableger insbesondere in bil-
dungsnahen Milieus und Universitéten Anhénger*innen gewinnen (vgl.
Méller et al 2021: 70), zeichnet sich die Mitgliedschaft anderer ,legalisti-
scher” Organisationen héufig durch kulturelle und nationale sowie fa-
miliére Bindungen aus, in die junge Menschen hineinwachsen. So betont
Thomas Schmidinger, dass meist kein ,aktiver Willensakt” notwendig sei,
um Teil dieser ,legalistischen” Organisationen zu werden (vgl. Schmidin-
ger 20200).

Die Gefahren, die vom ,legalistischen Islamismus” ausgehen, bestehen
also nicht in religiés begrindeten Gewalttaten. Auch scheint die Wahr-

15 Insbesondere die generelle Zuordnung der IGMG in das Spektrum des Islamismus und
damit ihre Beobachtung durch den Verfassungsschutz ist in den Bundesléndern unterschiedlich
und umstritten.

49



Konsequenzen flr
das Arbeitsfeld
der Prdvention

50 =

scheinlichkeit einer tatsdéchlich ordnungsgeféihrdenden Unterwande-
rung staatlicher und zivilgesellschaftlicher Institutionen nicht allzu grof3
(vgl.Meier 2021). Allerdings gibt es Bestrebungen legalistischer Organisa-
tionen, im Parteienspektrum Fuf3 zu fassen — u. a. vor diesem Hintergrund
warnen einige Stimmen explizit vor ,legalistischem Islamismus”, weil
sie darin die eigentliche Gefahr fur die Gesamtgesellschaft sehen (vgl.
Schuler 2016). So erklért Burkhard Freier, Leiter des Verfassungsschutzes
in NRW, dass der ,legalistische Islamismus” de facto langfristig gefdahr-
licher sei als der gewaltbereite Extremismus, wenn es ihm Uber seine
Einflussnahme gelénge, Verfassung und Grundordnung infrage zu stel-
len (vgl. Stoldt 2020). Gegenwdrtig zielen die Organisationen lokal und
Uberregional vor allem auf Einfluss in muslimischen Communitys. Hier
geraten, so beschreibt Thomas Schmidinger entsprechende Prozesse,
Individuen unter sozialen und politischen Druck, die sich den politischen
Netzwerken und Stréomungen entziehen wollen und sich zum Beispiel in
Geschlechterfragen rigiden Moralvorstellungen widersetzen, die als ver-
meintlich islamische Norm etabliert und durchgesetzt werden sollen
(vgl. Schmidinger 2020a). In diesem Zuge bestehe auch das Risiko einer
gesellschaftlichen Abschottung und Ideologisierung junger Muslim*in-
nen.Zudem gehe von legalistischen Organisationen eine Gefahr fur poli-
tische Gegner*innen, beispielsweise aus dem kurdischen oder politisch
linken turkischen Parteienspektrum aus (vgl. Schmidinger 2020a).

Gerade fur die Beratungs- und Distanzierungsarbeit stellt das Phéno-
men des ,legalistischen Islamismus” besondere Herausforderungen
dar, denn hier sind es in der Regel nicht Familienmitglieder oder das
nahe Umfeld, in dem eine radikale Religionsauslegung wahrgenommen
und eine Beratungsstelle involviert wird. Das erschwert den Zugang zu
einzelnen oder Gruppen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
deren Positionen und Verhaltensweise eine Ideologisierung vermuten
lassen. Zudem ist die Differenzierung zwischen ,problematischen” und
~unproblematischen” Positionen wesentlich schwieriger als bei dschi-
hadistischen Gruppierungen. In der Préiventionsarbeit mit Personen, die
segalistischen” Organisationen nahestehen, geht es weniger um die
Bearbeitung von persénlichen Radikalisierungsbiografien als um die
Férderung von Demokratieakzeptanz und den Abbau antisemitischer,
homophober oder frauenfeindlicher Einstellungen. Dazu gehért bei
Gruppierungen mit starkem Herkunftsbezug auch die Auseinanderset-
zung mit Nationalismus. Die hier skizzierten Ansétze zur Demokratiefér-
derung durfen indes nicht allein vor dem Hintergrund einer drohenden
Uberwachung durch den Verfassungsschutz geschehen (vgl. Schmidin-
ger 20200).

Fazit

Report 2021

Die Debatte Uber ,legalistischen Islamismus” hat zudem Einfluss auf
andere muslimische Organisationen — auch auf solche, die in der Isla-
mismusprdvention tatig sind, deren Arbeit unter noch stdrkerer Beob-
achtung steht als die nichtmuslimischer Organisationen.® In diesem
Zusammenhang wird auch der immer wieder erhobene Vorwurf einer
~Kontaktschuld” relevant: Haufig gerieten zuletzt Tradger der Demokra-
tieférderung und Islamismusprévention in die Kritik, etwa wenn sie mit
tatsdchlich oder vermeintlich antidemokratischen bzw. ,islamistischen”
Akteur*innen auf einem Podium diskutierten. Solche Kontakte dienen
als Grundlage fur die Unterstellung, dass Trager oder einzelne Mitarbei-
tende ,legalistischen” Organisation nahe bzw. zu nahe stinden. Dabei
stehen bisweilen nicht konkrete Aussagen oder Positionierungen in der
Kritik, sondern allein die Tatsache, dass miteinander gesprochen wird,
was eine Differenzierung im Einzelfall dulerst schwierig macht. ,Die
Konstruktion der Kontaktschuld folgt der Logik von Ansteckungen®, er-
klart Werner Schiffauer (2020a: 2) zu entsprechenden Vorwurfen. Deren
Hauptbetroffene seien Reformer*innen aus ,legalistischen” Gemeinden,
die dort fur eine Offnung und Demokratisierung einstehen. Die Kons-
truktion von Kontaktschuld und die Informationspolitik des Verfassungs-
schutzes férderten eine Verdachtskultur, verhinderten Ansétze der Ko-
operation und erschwerten die Arbeit von Brickenbauer*innen (vgl.
auch Schiffauer 2020b).

Die beschriebenen Auseinandersetzungen hinsichtlich der Begriffe ,le-
galistischerlIslamismus”und,politischerlslam”machendeutlich,dasses
hier einer weiterfUhrenden Debatte bedarf. Organisationen, Positionen
und Aktivitdten, die sich gegen ein friedliches und vielféltiges Zusam-
menleben wenden, muss begegnet werden. Zugleich darf politisches
Engagement von Muslim*innen nicht unter Generalverdacht geraten.
Anders als dschihadistische Organisationen sind grof3e Teile des soge-
nannten ,legalistischen Islamismus” in sich widerspruchlich und in Ver-
dnderung begriffen. Entsprechend differenziert mussen sie auch in der
Prdventionsarbeit in den Blick genommen werden — ohne in Alarmismus
zu verfallen, ohne antidemokratische Positionen und Haltungen zu rela-
tivieren und ohne eine legitime konservative Religionsausubung zu kri-
minalisieren.

16 Die Debatte der muslimischen Tréger beschreibt im Detail Ostwaldt (2020).
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Rudiger José Hamm
(BAG RelEx)

Far das Ph&nomen des AMR werden im Folgenden Arbeitsdefinitionen
herangezogen, die den aktuellen Stand der Rassismusforschung abbil-
den.Zwar werden im &ffentlichen Diskurs teils Begriffe wie Islamophobie
oder Islam- bzw. Muslim*innenfeindlichkeit bevorzugt (Schénfeld 2018;
Keskinkilic 2019) — der Begriff des antimuslimischen Rassismus wird je-
doch von einem Grol3teil der Forscher*innen und Praktiker*innen als ad-
dquate Beschreibung der Diskriminierungserfahrungen von Muslim*in-
nen bzw. als muslimisch gelesener Menschen angesehen.

In Anlehnung an die Rassismusdefinition von Birgit Rommelspacher
(Rommelspacher 2009: 25ff.) und die Definitionen von antimuslimi-
schem Rassismus von Attia, Shooman und Keskinkilic (Keskinkilic 2019)
kann Rassismus als ein historisch gewachsenes, gesellschaftliches Ver-
hdltnis verstanden werden, das zur Legitimation von Machtverhdéltnissen

zwischen In- und Outgroups (wir und die Anderen) dient.

Welche Rolle spielt antimuslimischer
Rassismus (AMR) fur Demokratieférde-
rung und Islamismusprévention? Zur Be-
antwortung dieser Frage wird im ersten
Schritt das Phdnomen selbst beleuchtet.
Daran anschlieRend wird im Ruckgriff auf
Diskussionen und den fachlichen Aus-
tausch im Rahmen der Bundesarbeits-
gemeinschaft religiés begrindeter Ex-
tremismus (BAG RelEx) dargestellt, vor
welche Herausforderungen der AMR die
Praxis von Demokratieférderung und Is-
lamismusprdévention stellt. Die folgenden
Ausfuhrungen basieren auf Informatio-
nen und Materialien von Kolleg*innen aus
der universellen, der indizierten und der

Rassismus besteht dabei aus einem System von Dis-
kursen, Denk- und Handlungsweisen. Als kategorisches
Unterscheidungsmerkmal im rassistischen Denken fun-
giert die konstruierte ,Rasse” bzw. die Abstammung in
Verbindung mit einer ihr zugeschriebenen spezifischen
Lebensweise (Kultur)”: Menschen werden als biologisch
und kulturell ,naturliche” Kollektive verstanden (Notu—
ralisierung), die Uber das Abstammungsprinzip angeb-
lich unverdnderliche Lebensweisen und Charakterzige
aufweisen und somit homogene Kollektive (Homogeni-
sierung) bilden. Im antimuslimischen Rassismus bietet
die Gruppe der ,Muslim*innen” einen Gegenpol (Pola-
risierung) zur Konstruktion des eigenen Kollektivs (,die
Deutschen”). Dabei werden ,die Anderen”, hier also ,die

selektiven Prévention.
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Muslim*innen”, unter anderem als rucksténdig, demo-

kratieunfdhig, integrationsunwillig, vormodern, aggres-
siv, frauenfeindlich, homophob, kriminell und als ein Sicherheitsproblem
(Attia et al. 2021) dargestellt und damit pauschal als Kollektiv abgewer-
tet (Hierarchisierung). Die Abwertung legitimiert eigene Aggressionen,
Vorurteile, Uberfremdungsfontosien, Ungleichbehandlungen und Diskri-
minierungen gegenuber Muslim*innen und ,,dem” Islam.

~Menschen werden also auf Basis phdno-
typischer Unterscheidung, von Namen oder
zugeschriebener Herkunft als muslimisch
klassifiziert. Sie werden zur Metapher gesell-

17 Wulf D. Hund erkldrt, dass Rassismus dlter sei als das biologische Konzept der ,Rasse”. Da
die Existenz von ,Menschenrassen” wissenschaftlich nicht haltbar ist, sind ,Rassen” immer konstru-
iert. Im Kern steht die Konstruktion von Abstammung in Verbindung mit einer Lebensweise (Kultur),
die als unverdnderlich verstanden wird. Insofern spricht man in der Rassismusforschung auch von
einem ,Kulturrassismus”, der insbesondere heute Wirkung entfaltet und biologistische Argumen-
tationen in den Hintergrund treten Iasst, aber nicht vollkommen ablést (Hund 2007).
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schaftlichen Ubels gemacht - indem man ih-
nen etwa die Attribute sexistisch, homophob,
gewalttéatig, integrationsunwillig zuschreibt —
und sie so aus dem nationalen ,Wir’ herausde-
kliniert. Die ,Anderen’ werden herabgestuft und
,wir’ werden tiberhéht.” (Keskinkilic 2019: 0. S.).

Vorbehalte und Ressentiments gegenuber Muslim*innen dominieren
seit langer Zeit das Islambild und die Vorstellungen Uber Muslim*innen
in Deutschland (Bielefeldt 2008; Attia 2009; Schneiders 2009). Zudem
sind Narrative des AMR in 6ffentlichen Debatten — nicht nur in Stamm-
tischrunden — sehr prasent (Attia 2009; Shooman 2014). Hier wird nicht
nur die Zugehdrigkeit ,des” Islam und ,der” Muslim*innen immer wieder
infrage gestellt, sondern spdtestens seit dem 11.9.2001 dominiert neben
der Unterstellung einer Integrationsunwilligkeit oder -fahigkeit auch die
Wahrnehmung als Sicherheitsproblem. Als wesentliche Narrative des
AMR kébnnen genannt werden (Janzen et al. 2018):

Das Narrativ der Unterdrickung, in dem ,der” Islam und , die” Muslim*in-
nen als vormodern, patriarchal, sexistisch, homo- und transfeindlich
konstruiert werden.

Das Narrativ der Bedrohung von Identitét, das eine Islamisierung der
Gesellschaft aufgrund der Présenz und Zuwanderung von Muslim*innen
behauptet. ,Der” Islam wird hierbei als eine religids-politische Ideologie
konstruiert, die Werte und Normen der demokratischen Gesellschaft so-
wie Gleichberechtigung und Selbstbestimmung bedroht.

Das Narrativ des Islamismus, in dem vor allem Angst vor Terror eine
wichtige Rolle spielt und das ,den” Islam als eine gewalttétige Religion
begreift. Muslim*innen werden als Sicherheitsproblem konstruiert und
auch individuell als gewalttatig angesehen.

Das Narrativ der Parallelgesellschaft, das Muslim*innen pauschal Inte-
grationsunwilligkeit und -féhigkeit vorwirft und Integration als einseitige
Bringschuld von Migrant*innen versteht, auch wenn diese bereits seit
Generationen hier leben. Muslim*innen werden als homogene Masse
konstruiert, die als fremd und nicht deutsch bzw. nicht europd&isch wahr-
genommen wird.

Antimuslimischer Rassismus existiert auf unterschiedlichen individuel-
len, strukturellen, alltéglichen Ebenen und dulRert sich unter anderem in
vorurteilsbeladenen und zumeist negativen Einstellungen gegenuber
Muslim*innen und ,,dem Islam*: In verschiedenen reprdsentativen Stu-
dien konnte gezeigt werden, dass Vorurteile gegenuber Muslim*innen
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und ,dem Islam” gesellschaftlich weit verbreitet sind. Der ,Religionsmo-
nitor” der Bertelsmann-Stiftung stellte 2019 fest, dass mehr als die Half-
te der Befragten (52 Prozent) ,den Islam” als bedrohlich empfinden (Pi-
ckel 2019: 12). Die Leipziger Autoritarismus-Studie 2020 (Decker/Bréhler
2020: 64) beschrieb, dass knapp die Halfte (47 Prozent) der Menschen
in Deutschland der Aussage zustimmt, ,durch die vielen Muslime hier
fuhle ich mich manchmal wie ein Fremder im eigenen Land”. Mehr als
ein Viertel (27,4 Prozent) der Befragten vertritt die Meinung, man solle
Muslim*innen die Zuwanderung untersagen. Im Osten Deutschlands
beflrworten dies sogar rund 40 Prozent. Auch frihere Studien stellten in
grolRen Teilen der Bevolkerung Stereotype und Vorbehalte gegentber
Muslim*innen fest (vgl. Logvinov 2017; Zick 2017).

Vor dem Hintergrund dieser Einstellungen machen Muslim*innen und
als ,muslimisch” wahrgenommene Menschen auf struktureller und ins-
titutioneller Ebene alltéglich Erfahrungen mit AMR in Form von Ungleich-
behandlungen. In vielen Lebensbereichen werden Muslim*innen diskri-
miniert und benachteiligt; beispielsweise lassen sich Diskriminierungen
bei der Suche nach einem Arbeitsplatz oder einer Wohnung nachwei-
sen (Peucker 2010). Das Institut zur Zukunft der Arbeit (1ZA) stellte 2016 in
einer Studie fest, dass sich auf dem Arbeitsmarkt Bewerber*innen mit
einem turkisch klingenden Namen bei gleicher Qualifikation viermal so
haufig wie Menschen mit einem deutsch klingenden Namen auf eine
Stelle bewerben mussen, um zu einem Bewerbungsgesprdch eingela-
den zu werden (Weichselbaumer 2016). Bei den fiktiven Bewerbungen
der Studie wurden in 18,8 Prozent der Fdlle die ,deutschen” Bewerber*in-
nen zu einem Vorstellungsgesprdch eingeladen, wahrend dies nur far
13,5 Prozent der identischen Bewerbungen mit einem ,turkischen” Na-
men galt. Wenn die fiktiven turkeistdmmigen Bewerber*innen ein Kopf-
tuch auf dem Bewerbungsfoto trugen, wurden sie in nur 4,2 Prozent der
Fdlle eingeladen. Auch im Bildungsbereich und Gesundheitswesen be-
stehen Diskriminierungen von Menschen mit Migrationshintergrund, ins-
besondere von Menschen, die als muslimisch gelesen werden (Lorenz et
al. 2017; Lokhande/Schu 2021). Unter anderem aufgrund ihrer Sichtbar-
keit sind insbesondere Frauen mit Kopftuch von Diskriminierungen, aber
auch verbalen und physischen Attacken betroffen (Beigang et al. 2017).

Im Jahr 2020 wurden laut der Statistik zu ,Politisch motivierter Kriminali-
tat” (PMK) insgesamt 1.026 Straftaten mit islamfeindlichem Hintergrund”
erfasst — ein Anstieg um acht Prozentim Vergleich zum Vorjahr (Bundes-
ministerium des Innern, fir Bau und Heimat/Bundeskriminalamt 2021).
Zu den Ubergriffen auf Muslim*innen und muslimische Einrichtungen in
Deutschland zdhlen kérperliche Gewalt gegen Muslim*innen, insbeson-
dere gegen kopftuchtragende Frauen, Hetze gegen Muslim*innen und
muslimische GeflichteteimInternet, Drohbriefe, Sachbeschddigungund

AMR in Demokra-
tieféorderung und
Islamismuspra-
vention
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rechtsextreme Schmierereien an Moscheen. Dabei ist von einer hohen
Dunkelziffer auszugehen, da viele Falle, zum Teil aus Scham, nicht zur An-
zeige gebracht werden. Der Uberwiegende Anteil der ,islamfeindlichen”
Straftatenwird vonPersonenausdemrechtsextremen Umfeldbegangen.

Die skizzierten Ergebnisse der Studien zu AMR spiegeln sich in der Praxis
von Demokratieférderung und Prdventionsarbeit wider. Das l@sst sich
auf unterschiedlichen Ebenen beschreiben:'®

AMR und Zielgruppen: Diskriminierungserfahrungen aufgrund der
Zuschreibung als ,muslimisch” sind fur viele muslimisch gelesene Ju-
gendliche und junge Erwachsene alltéglich. AMR wird dabei nicht nur
auf der Ebene direkter Anfeindungen in verbaler oder kérperlicher Art
erfahren, sondern auch in subtileren Formen, wie bei der erschwerten
Ausbildungs- und Arbeitsplatz- oder bei der Wohnungssuche. AMR kann
aber auch bei pddagogischen Fachkraften, einer Peergroup oder im fa-
milidren Umfeld eine Rolle spielen, wenn dort (bewusst oder unbewusst)
an rassistische Narrative angeknUpft wird. Daher erfordert bedarfsge-
rechte, zielgruppenorientierte Demokratieférderung und Prdventionsar-
beit eine rassismuskritische Haltung, um mit den unterschiedlichen Ziel-
gruppen einen angemessenen padagogischen, politisch-bildnerischen
und sozialarbeiterischen Umgang finden zu kénnen.

AMR als gesellschaftliche und politische Rahmenbedin-
gung von Prdventionsarbeit: Hier spielen vor allem der Einzug von
Sicherheitsdiskursen und die damit einhergehende Versicherheitlichung
von Demokratieférderung und Prédvention eine Rolle. Sicherheitsdenken
ist in der Universalprdvention insofern kontraproduktiv, weil diese Arbeit
zu einem grolR3en Teil darauf beruht, Beziehungen herzustellen und Ver-
trauen aufzubauen. Nichts anderes bedeutet zielgruppengerechte und
ressourcenorientierte Ausrichtung von politisch-bildnerischer und sozi-
alarbeiterischer Arbeit. Gerade in der Praxis mit muslimischen, migranti-
schen und/oder geflichteten Jugendlichen besteht jedoch die Gefahr
der Reproduktion von AMR. Tr&dger und Praktiker*innen in der universel-
len Prévention durfen sich daher in ihrer Praxis nicht von sicherheitspoli-
tischem Denken leiten lassen, weil es sie daran hindert, p&ddagogische
oder sozialarbeiterische Antworten auf individuelle Problemlagen zu fin-
den. In der Deradikalisierungs- oder Distanzierungsarbeit verhdlt es sich
anders. Angesichts des spezifischen Klientel ist der Sicherheitsgedanke
dort prdsenter — allerdings berichten Praktiker*innen, dass es in der Ko-
operation mit Sicherheitsbehérden immer wieder an Absprachen, z. B.
Uber klare Rollen- und Aufgabenverteilungen, oder an Regelungen be-
zuglich eines Zeugnisverweigerungsrechts fur Berater*innen, mangelt.

18 Die folgenden Punkte wurden in Gesprdchen mit Praktiker*innen aus Mitgliedsorganisa-
tionen der BAG RelEx immer wieder genannt.

55



56

AMR und Radikalisierungsprozesse: Diskriminierungserfahrun-
gen sowie verweigerte Anerkennung und Zugehérigkeit kédnnen ins-
besondere bei Jugendlichen dazu fuhren, dass sie anfdllig fur extre-
mistische Ansprachen werden. Zwar sind Radikalisierungsprozesse zu
individuell, komplex und nichtlinear, als dass sie sich ausschlie3lich mit
AMR als entscheidendem Faktor erkldren lieRen. Jedoch spielen Erfah-
rungen mit Diskriminierung und Rassismus bei vielen Radikalisierungs-
verldufen eine zentrale Rolle. Insofern ist eine antirassistische und ras-
sismuskritische Haltung in der Profession erforderlich, um mit AMR als
einem Faktor in unterschiedlich verlaufenden Radikalisierungsprozes-
sen umgehen zu kénnen. Zu dieser Haltung gehdrt jedoch auch, dafar
Sorge zu tragen, dass Antirassismusarbeit nicht vornehmlich im Kontext
von Radikalisierungsprdvention stattfindet, sondern grundsétzlicher Be-
standteiljeder Tatigkeitim Bereich von Pddagogik, politischerBildungund
sozialer Arbeit mit dem Ziel der Demokratieférderung und Prédvention ist.

AMR als Rekrutierungsstrategie: AMR spielt in Narrativen islamis-
tischer Gruppierungen eine bedeutende Rolle. Dem alltdglichen AMR wird
eine Gemeinschaft entgegengehalten, die vermeintlich keine Unter-
schiede kennt.Mitder ThematisierungvonRassismus kédnnenlIslamist*in-
nen an reale lebensweltliche Erfahrungen von Jugendlichen anknupfen
und sie mit ihren Ansprachen und Angeboten fur extremistische Positio-
nen und die Mitgliedschaft in extremistischen Gruppierungen gewinnen.

AMR und zivilgesellschaftliche Tréger: In diesem Zusammen-
hang ist die sogenannte ,Kontaktschuldthese” virulent. In erster Linie
sind davon muslimische Dachverbdnde und Gemeinden betroffen, die
mit Skepsis betrachtet werden und sich unter Generalverdacht gestellt
sehen. Haufig wird ihnen vorgeworfen, nicht zu demokratischen Werten
und Normen zu stehen und ,eigentlich” dem Spektrum des sogenannten
segalistischen Islamismus” anzugehéren.® Mit dem Vorwurf der ,Kon-
taktschuld” (Schiffauer 2020) werden Dachverbédnde und Gemeinden
dann nicht auf Basis von Inhalten und Handlungen kritisiert, sondern
aufgrund angeblicher Kontakte und Verbindungen zu Personen und
Netzwerken, die eine Nahe oder gar Mitgliedschaft der Trédger oder ein-
zelner Mitarbeitender in extremistischen Gruppierungen belegen sollen.
Daruber hinaus sehen sich auch Tradger von Demokratieférderung und
Islamismuspravention mit der Kontaktschuldthese konfrontiert, wennih-
nen oder einzelnen ihrer Mitarbeitenden unterstellt wird, islamistischen
Gruppierungen nahezustehen — oder dass sie der Gefahr des (legalisti-
schen) Islamismus naiv gegenUberstiinden und diese verharmlosten. In
der Regel werden solche Vorwurfe aus den Reihen sogenannter ,Islam-
kritiker*innen” erhoben (Rommelqucher 20090; Benz 2011; Bade 2013).

19 Siehe dazu auch Schlaglicht ,Legalistischer Islamismus”, S. 47
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Antimuslimischer Rassismus (AMR) ist ein weit verbreitetes gesellschaft-
liches Phéinomen, das individuell und institutionell verankert ist und
damit eine groRe Herausforderung auch fur die Praxis von Demokra-
tieférderung und Islamismusprdvention darstellt. In ihren Ansprachen
und Angeboten kédnnen islamistische Gruppierungen Erfahrungen jun-
ger Menschen mit AMR aufgreifen und instrumentalisieren. Vor diesem
Hintergrund ist AMR ein zentrales Thema der Prdventionsarbeit mit all
ihren unterschiedlichen Zielgruppen (Jugendliche, Klient*innen, Multipli-
kator*innen in Regelstrukturen, Mitarbeitende in Behérden), sollte aber
auch Bestandteil der Selbstreflexion seitens der Tréger sein. Nicht zu ver-
gessen ist hier, dass auch zivilgesellschaftliche Tréger und deren Mit-
arbeitende mitunter rassistisch angefeindet werden, um ihre Demokra-
tiearbeit zu diskreditieren und das Problem des AMR zu verharmlosen.

Weil Rassismus den gesellschaftlichen Frieden und Zusammenhalt
gefdhrdet und gesellschaftliche Polarisierungserscheinungen for-
dert, sollte AMR zwingend im Kontext von Islamismusprdvention be-
gegnet werden. Eine dazu erforderliche antirassistische Haltung und
rassismuskritische Kompetenzen sind beim Uberwiegenden Teil der
Tréger und Mitarbeitenden in der Prdventionsarbeit bereits vorhan-
den. Das sollte in Férderprogrammen und Strategien sowohl ge-
gen AMR als auch gegen religidés begrindeten Extremismus bertck-
sichtigt, genutzt und die Trdger entsprechend unterstltzt werden.
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Recht behal-
tenistauch
keine Losung”
Ambiguitdts-
toleranzin der
Islamismus-
prdvention

Jochen Mdller
(ufug.de)

Die Vermittlung von Ambiguitdtstoleranz (auch: Ambiguitétskompe-
tenz oder Unsicherheits- bzw. Mehrdeutigkeits- oder Dissenztoleranz)
ist ein grundlegendes Ziel pddagogischer Arbeit und politischer Bildung
mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Dem liegt unter anderem
die Annahme zugrunde, dass in Zeiten, die viele Menschen als beson-
ders kompliziert, untbersichtlich, widersprtchlich und verunsichernd
wahrnehmen, die Behauptung einfacher Wahrheiten, Lédsungen oder
Gut-und-Bése-Schemata ein Hauptfaktor fur die Attraktivitat extremis-
tischer Bewegungen ist. So betont Claudia Lenz, dass beschleunigte Ver-
dnderungsprozesse Individuen vor Herausforderungen stellen, in denen
~Deutungen und Orientierungsmuster der Vergangenheit nur begrenzt
Antworten auf die Widerspriuche und Mehrdeutigkeiten der Gegenwart
und Zukunft bieten” (Lenz 2021: 2). Keine Antworten zu haben, ruft auf indi-

vidueller wie gesellschaftlicher Ebene Angste hervor (vgl.

Ambiguitatstoleranz ist nicht nur zu ei-
nem Schlagwort in der pddagogischen
Arbeit geworden, sondern auch in Dis-
kursen, die sich um Bindungs- und Flieh-
krafte in der Gesellschaft insgesamt
drehen. Vor diesem Hintergrund Idsst
sich fragen, welche Rolle Ambiguitats-
toleranz in der pddagogischen Arbeit
und insbesondere in der universellen
Prdvention spielen kann, deren Ziel es ja
ist, Polarisierungen, Radikalisierung und
Ideologisierungen vorzubeugen und De-
mokratie zu férdern. Dieser Frage soll hier
mit spezifischem Blick auf die Debatten
um drei Themenkomplexe nachgegan-
gen werden, die eine grof3e Rolle in der
universellen Prdvention von Islamismus
spielen: Fragen von Religion und Zuge-
horigkeit, Debatten um Antisemitismus
und den Nahostkonflikt sowie Positionen
zu Geschlechterrollen.

PRIF:15ff.); viele Menschen erleben die diffusen, gleichwohl
deutlich spurbaren Verdnderungsprozesse als krisen-
haft: ,Eine Krise besteht darin, dass das Alte stirbt und das
Neuenichtgeborenwerdenkann”(Antonio Gramsci2019).

Die derzeit intensiv gefuhrten Debatten um Geschlech-
terrollen, Klima, Krankheit oder Migrationsgesellschaft
(um nur einige zu nennen) rihren am gesellschaftlichen
Selbstverstdndnis. In diesen Auseinandersetzungen wer-
den sich die Méglichkeiten und Grenzen von Differenz,
Diversitat, Pluralismus und Partizipation erst neu erwei-
sen mussen. Junge Menschen, insbesondere solche mit
Migrationsgeschichten, sind von diesen verunsichern-
den Auseinandersetzungen oft in spezifischer Weise
betroffen (vgl. Uslucan 2015; Foroutan/Hensel 2020)? -
woran ideologische Strdmungen mit ihren Angeboten
anknupfen kénnen. Zu ihnen zdhlt der Islamismus mit
seinen spezifischen Antworten, die unter anderem Her-
ausforderungen und Verwerfungen im Prozess des ak-
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tuellen Werdens von Migrationsgesellschaft aufgreifen und dabei vielen
Bedarfen von Jugendlichen (aber nicht nur Jugendlichen und nicht nur
,muslimischen”) nach Wissen, Wahrheit, Anerkennung, Zugehdérigkeit
und Identitdt entsprechen.

20 Den Titel (und einige andere Gedanken) dieses Aufsatzes verdanke ich den Redakteuren
des Hefts: Supervision: Zeitschrift fur Beraterinnen und Berater (3/2021, zum Thema Differenzver-
tréglichkeit), Andreas Nolten und Klaus Obermayer. Weil der Titel mir so gut gefallen hat, habe ich
ihn ,geklaut”.

21 Das unterstreichen mit Blick auf Analogien in Ostdeutschland auch Foroutan/Hensel
(2020). Uslucan (2015) deutet an, dass gerade Menschen mit Migrationsgeschichte aufgrund ihrer
Biografien bereits viele Erfahrungen im Umgang mit Identitdtsdiffusion haben, was auch Stérke
und Chance sein kann.

Was ist Ambigui-
tatstoleranz?
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Es ist also versténdlich, wenn in verunsichernden Zeiten und unter
krisenhaften gesellschaftlichen Bedingungen vielen und ganz un-
terschiedlichen Menschen ideologisch geprdgte Positionen, Uber-
zeugungen, Deutungsangebote und Versprechungen attraktiv er-
scheinen. In der Folge nehmen Polarisierungen und Populismus zu.
Hate Speech, Verschwérungsnarrative, Weltuntergangsphantasien
und Feindbilder haben Hochkonjunktur, weil sie Ventile bieten und
Antworten geben auf Gefuhle von Angst und Verunsicherung. Zu-
gleich sind aber auch die Gegenstimmen oft in hohem MalRe mo-
ralisch aufgeladen und tragen — im Namen der Vernunft — mit ihrer
~kampferischen” Haltung selbst zur Dynamik der Polarisierung bei.

Vor dem Hintergrund solcher Entwicklungen ist es verstandlich, dass der
Ruf und die Forderung nach Ambiguitétstoleranz en vogue ist. Sie gilt
als ,Leitaufgabe der politischen Bildung” (Bothe 2020: 75) und soll — so
der gdngige Tenor in Pddagogik und politischer Bildung — es vor allem
Jugendlichen und jungen Erwachsene erméglichen, unterschiedliche
und gegenldufige Perspektiven und Positionen nebeneinanderzustel-
len, Widerspriche auszuhalten, Argumente abzuwdgen, eigene Urteile
und eine Idee davon zu entwickeln, wie wir miteinander leben wollen.
Claudia Lenz beschreibt Ambiguit&tstoleranz daher nicht nur als indivi-
duelle ,Fahigkeit, mit Uneindeutigkeit und Unsicherheit konstruktiv. um-
zugehen”, sondern als ,Eigenschaft, (die) fur das demokratische Funk-
tionieren von pluralistischen und diversen Gesellschaften entscheidend
ist” (Lenz: 3), denn: ,In der Demokratie ist die Ambiguitatstoleranz die
zentrale Burger_innentugend” (Besand 2021: 244) — z.B.im Umgang mit
gesellschaftlicher Vielfalt und Widerspruchlichkeit.?

Zundchst aufindividueller Ebene beschrieb die Psychologin und Psycho-
analytikerinFrenkel-Brunswick (1949) Ambiguitdtsintoleranzals Nicht-Er-
tragen-KénnenvonMehrdeutigkeitunddieUnfahigkeit,sichindieSichtwei-
senanderer Menschen hineinzuversetzen (vgl. Stangl2021).In Situationen
von Unstrukturiertheit, Unsicherheit, Nichtwissen und Mehrdeutigkeit re-
agieren viele Menschen mit einer Neigung zu Vereinfachungsstrategien,
Stereotypenbildung, Schwarz-Weil3-Denkenund Abwertungsmechanis-
men gegenUber Andersartigem bzw. Andersdenkenden (vgl. Koob 2021).

Ambiguitdtstoleranz beschrénkt sich daher ausdricklich nicht auf das
Tolerieren im Sinne eines blofden Duldens von Perspektiven, Meinungen,
Positionen, Haltungen und Werten, die von den jeweils eigenen abwei-
chen. Diese werden ,beim Tolerieren” in der Regel als negativ oder min-

22 Dabei wird Ambiguitdtstoleranz gegenwartig oft im Kontext von Extremismuspréven-
tion diskutiert. Politische Bildung ist aber kein sicherheitspolitisches Instrument. Und so zielt die
Férderung von Ambiguitdtstoleranz im Rahmen von Paddagogik und politischer Bildung nicht auf
sperzifische (defizitére) Zielgruppen, sondern dient in erster Linie der Stérkung von Demokratie und
Pluralismus. Gleichwohl kann die Prévention von Extremismen ein in diesem Zuge nicht intendier-
ter, eher en passant erzielter Nebeneffekt sein (vgl. Besand 2021: 247).
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derwertig betrachtet und dienen in erster Linie der Selbststilisierung (z.B.
des aufgeklarten ,Westens” gegenuber einem vermeintlich intoleranten
Islam) (vgl. Schulze-Marmeling 2020: 138ff.).23

Etwas zu tolerieren heildt vielmehr in jeglicher Hinsicht, ,aus den heiligen
Gefuhlen, die man besitzt, nicht Fesseln machen fur den Nebenmen-
schen, der andere heilige Gefuhle hat” (Herbert Marcuse, zit. in Claussen
2021). Ambiguitétstoleranz heiRt, grundlegend widersprichliche Positio-
nen und Meinungen sowie das Wissen darum auszuhalten, dass ,letzte
Begrindungen tatsdchlich fehlen” und dass ,alles, was wir sagen, sich
langfristig als falsch erweisen (kann)” (Besand 2021: 245). Es geht um
eine ,weitgehende wechselseitige Anerkennung in Differenz”, die sich
auch als ,Differenzvertréglichkeit” bezeichnen lésst, wobei verschiede-
ne Uberzeugungen, Perspektiven und Interpretationen gleichberechtigt,
das heiltin Koexistenz, nebeneinanderstehen kénnen (Saner 2013). Dazu
gehoren die ,Anerkennung divergierender Sichtweisen, Interessen und
Argumente”, die ,Bereitschaftzur Anderung eigener Standpunkte (..)und
Deutungsmuster”, das ,Anerkennen des Verschiedenen als gleichwer-
tig” sowie das ,Wertschétzen des Nichtverstehens als Ausgangspunkt
fur neue Einsicht” (Lenz: 4).

Auf gesellschaftlicher Ebene beschreibt Thomas Bauer Ambiguit&tsto-
leranz in seinem Buch ,Die Kultur der Ambiguitét: Eine andere Geschich-
te des Islams” so: ,Mit dem aus der Psychologie stammenden Begriff
Ambiguitatstoleranz wird das Vermdgen einer Gesellschaft bezeichnet,
verschiedene, einander mdglicherweise sogar bestreitende Normen
und Werte nebeneinander stehen zu lassen, ohne auf die ausschliel3-
liche Geltung der eigenen Werte oder Normen zu pochen” (Bauer 2012).

Damit sind auch die Grenzen der Toleranz bereits angedeutet: Wenn dif-
ferierende und konkurrierende Haltungen, Positionen, Perspektiven, Nor-
men und Werte nebeneinanderstehen, heildt das nicht, diese zu relati-
vieren. ,Komplexes muss komplex bleiben und Kontroverses kontrovers”
(Besand:246).Und:, ToleranzheiRtnicht: auf denKampfverzichten” (Mar-
cuse, zit. in Claussen 2021), denn Abwertung, Anti-Pluralismus und abso-
lute Wahrheitsanspriche markieren die Grenzen der Toleranz — in Politik,
P&ddagogik undim Alltag: , Ambiguitdtstoleranz mahnt uns zu einer post-
fundamentalistischen Haltung. Nicht zu einer Haltung, die Unrecht, Aus-
schluss oder Diskriminierung gegenuber indifferent bleibt” (Besand: 246).

23 Kritisch greift Schulze-Marmeling den Toleranzbegriff und seine Funktion in hegemo-
nialen Diskursen auf — unter anderem weil ,Toleranz als Diskurs Identitdten nicht blof3 reguliert,
sondern kreiert und stabilisiert” (Schulze-Marmeling: 141). In der Padagogik fuhrt das héufig zu einer
4Religiosierung” oder ,Kulturalisierung” der Positionen von muslimisch gelesenen Jugendlichen, die
dann wahlweise zum Objekt von paternalistischer Toleranz erkoren oder aber als Tréiger ,islamisti-
scher” Ideologie verdammt werden kénnen.

Differenz und
Diversitat in der
Praxis
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~Fundamentalistisch” sind dabei aber nichtimmer nur die anderen. Viel-
mehr gilt es, den eigenen Vorstellungen gegenuber skeptisch zu bleiben,
das eigene Wissen zu Uberprufen, die eigenen Perspektiven, Positionen
und Glaubenssdtze besténdig auf ihr Gewordensein und auf die Not-
wendigkeit zu Verdnderung und zur Einnahme neuer Perspektiven und
Positionen zu reflektieren. Sprich: Es geht zundchst um die Prafung der
eigenen Ambiguitatstoleranz und erst in zweiter Linie um einen Auftrag,
eine Forderung oder die Vermittlung an andere, sie mégen sich doch
um mehr ,Ambiguitatstoleranz” bemuhen.

Bezogen auf Demokratieférderung und (Islamismus-)Prévention heiflt
das, dass es in erster Linie nicht die jugendlichen Zielgruppen, sondern
zundchst die Gesellschaft selbst und hier insbesondere Schule und Ju-
gendarbeit bzw. deren Fachkréfte sind, die ambiguitéts-, pluralismus-
und differenzféhig bzw. diversitatssensibel sein mussen, damit Polari-
sierung und Ideologisierung vorgebeugt werden kann und Partizipation
und Inklusion gelingen kénnen. In der Praxis von Pddagogik und politi-
scher Bildung erweisen sich erst die Mdglichkeiten und Grenzen von An-
satzen, die auf Ambiguitdtstoleranz und Differenzvertraglichkeit zielen.

Dazu mussen ,problematische” Positionen von Jugendlichen von ambi-
guitadtskompetenten Fachkréften (und einer ambiguitétstoleranten Ge-
sellschaft) nicht nur ,ausgehalten” werden, sondern unter Umsténden
auch dann Anerkennung finden, wenn sie die oben skizzierten Grenzen
Uberschreiten. In der Praxis ist dies ein besténdiger Balanceakt. Wie wi-
derspruchlich der fur Fachkréfte sein kann, wurde zuletzt in der Folge
des Mordes am franzdsischen Lehrer Samuel Paty deutlich, als insbe-
sondere Lehrer*innen und P&ddagog*innenverb&nde vehement auf eine
Vielzahl von Konfliktthemen mit,,muslimischen” Jugendlichen verwiesen
und deren Positionen und Verhaltensformen in diesem Zuge immer wie-
der auch in den Kontext von Islamismus stellten.

Die drei dabei am hd&ufigsten genannten Konfliktfelder waren: Fragen
von Islam und Zugehdrigkeit, Antisemitismus und Nahostkonflikt sowie
Geschlechterrollen. Nicht zufdllig gehdren sie auch zu den Themen, an
denen Angebote bzw. ,alternative” Antworten islamistischer Strémun-
gen anknupfen. Diese drei so strittigen wie sensiblen Felder sollen im
Folgenden herausgegriffen werden, um an ihnen zu prafen, wie weit die
Ambiguitdtstoleranz  von Pddagog*innen in einer zunehmend
heterogenen Migrationsgesellschaft gehen kédnnte und wo die Grenzen
der Toleranz liegen.
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Islam und Zugehdérigkeit: Jugendliche mit familiGren Migrations-

geschichten beziehen sich in vielen Situationen und Diskussionen,

die Identitatsfragen beruhren, aufinre Herkunft oder ,inre” Religion.
Sie tun das oft unabhdéngig davon, wie verbunden sie mit einer Region
oder Religion Uberhaupt sind bzw. zu sein scheinen. Das nimmt sehr un-
terschiedliche Formen an. Allerdings wirken Aussagen wie ,Ich bin Turke,
auch wenn ich einen deutschen Pass habe” oder, dass jemandem ,der
Islam wichtiger (ist) als Angela Merkel” eher provokativ. Solche Positionen
und Aussagen scheinen die Verbundenheit mit Deutschland und dem
Grundgesetz infrage zu stellen und an ihrer Stelle andere Loyalitéten zu
betonen. Auf diese scheinbare Selbstsegregation oder Selbstethnisie-
rung reagieren Fachkrafte (und die Offentlichkeit) haufig ablehnend bis
aggressiv.* Unterstellt werden die Unvereinbarkeit von Islam und Demo-
kratie, Distanz zu Werten, Normen und Traditionen in Deutschland bis hin
zu Sympathien mit dem Islamismus. Es stellt sich aber die Frage, wieviel
Vielfalt und Diversitat, wie viel (islamische) Religiositdt die Migrationsge-
sellschaft ,aushalten” will und kann, solange deren Grundwerte nicht tat-
sdchlich infrage stehen? Wenn wir genauer hinhéren und Jugendlichen
den Raum zum Erzdhlen ,ihres Narratives” gewdhren, stellen wir — zum
Beispiel in der Workshop-Arbeit — fest, dass diese sich mit den oben zi-
tierten Positionen keineswegs von der deutschen Gesellschaft und der
Demokratie distanzieren, sehr wohl aber (nicht zuletzt angesichts von
Diskriminierungserfahrungen) ihre Besonderheiten und Eigenheiten,
sprich: ihre Diversitat betonen und in der Gesellschaft anerkannt sehen
mochten. Sie stellen damit den Anspruch auf Diversitdtsvertraglichkeit
und -kompetenz an ihre Lehrer*innen (und die Gesellschaft). Diese sind
zundchst aufgefordert, zuzuhdéren und die Koexistenz unterschiedlicher
Biografien, Lebenswelten und Narrative anzuerkennen — denn: ,Wir sehen
die Dinge nicht so, wie sie sind, sondern so, wie wir sind.” Es gilt anzuer-
kennen, wenn religiése Jugendliche in der Klausur zur Evolutionstheorie
13 Punkte schreiben, aber méglicherweise kein Wort von dem , glauben”,
was sie da schreiben. Nachfragen, Nachhaken und lIrritieren schlief3t
das nicht aus.?® Ebenso kénnte als ,different” toleriert werden, wenn ein-
zelne Jugendliche (oder Eltern) unter Bezugnahme auf religiése Postu-
late, Wahrheiten und ,heilige Gefuhle” fremden Menschen anderer Ge-
schlechtszugehdrigkeit nicht die Hand reichen méchten. Vorausgesetzt,
dass damit Respekt und eben keine Abwertung zum Ausdruck kommen
soll, kénnte die Verhaltensweise Anerkennung finden — obwohl die Ges-
te den eigenen Vorstellungen von Freiheit und Gleichheit widersprechen
mag. Das Beispiel deutet an, wie viel Ambiguitétstoleranz es bedarf, um
tatsdchlich oder vermeintlich unvereinbare Werte und Widerspriche
auszuhalten und anzuerkennen, ohne zu bewerten und abzuwerten.

24 Tatsdchlich legt die aufgeregte Form derzeit geflhrter politischer Auseinandersetzun-
gen nahe, dass sich an solchen (und d@hnlich gelagerten Fragen) lackmustestartig entscheiden
solle, wer in der deutschen Migrationsgesellschaft dazugehdren kann und wer nicht.

25 Unter Didaktiker*innen der politischen Bildung gilt die Wissenschaftlichkeit von Fakten als
eine der ,roten Linien”, welche die Grenzen des Kontroversitdtsgebots markieren.
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Antisemitismus und Nahostkonflikt: ,Kindermérder Israel” ist

eine Parole, die auf Demonstrationen zu héren ist, aber auch in

Klassenzimmern vorkommen kann. Sie ist schwer auszuhalten
und noch weniger anzuerkennen, da sie mit Blick auf den Nahostkonflikt
eine sehr einseitige, einen ,Feind” ddmonisierende Form von Kriegspro-
paganda darstellt. In der pddagogischen Praxis gibt sie Anlass zur In-
tervention, denn hier sind Grenzen der Ambiguit&tstoleranz Uberschrit-
ten, also dessen, was anzuerkennen ist und koexistieren kann. Dennoch
lohnt sich ein zweiter Blick: In der Regel werden solche und dhnlich lau-
tende Positionen und Parolen némlich als antisemitisch bewertet, ent-
sprechend skandalisiert und fihren zum Ausschluss der Sprechenden.
Far sich genommen greifen diese Bewertung und die daraus gezoge-
nen Konsequenzen allerdings zu weit, denn es geht hier zunéchst nicht
um eine antisemitische Weltanschauung, sondern um die Kriegfihrung
durch den Staat Israel. Zwar ist die Méglichkeit der antisemitischen Kon-
notation auch beim spontanen und empdrten Ausruf eines*r Jugend-
lichen im Klassenzimmer selbstverstdndlich gegeben, dieser Verdacht
sollte aber nicht Ausgangspunkt des pddagogischen Umgangs sein.
Andernfalls wirde der*die Jugendliche sich ad hoc aus dem gesell-
schaftlich sanktionierten Diskurs ausgeschlossen und zur Persona non
grata erklért sehen — was nicht Ziel der pddagogischen Intervention sein
kann. Vielmehr gilt es auch hier, den jeweils vielschichtigen situativen
Kontext einer Aussage sowie auch solche Narrative grundsdatzlich an-
zuerkennen, die aus anderen Erfahrungen, Geschichten, Biografien, Ver-
hdltnissen und Emotionen resultieren als den in der bundesdeutschen
Nachkriegsgesellschaft und ihrem Selbstversténdnis dominanten (vgl.
Muller 2012 und 2020). Da die Unzuld@ssigkeit der zitierten Position unstrit-
tig ist, erfordert das nétige Ausbalancieren angesichts ihrer gefuhlten
~sUngeheuerlichkeit” von Pddagog*innen ein hohes Mal} an Ambiguit&ts-
kompetenz, denn auch hier gilt es, Perspektiven nebeneinanderstellen
zu kénnen — als Voraussetzung einer irritierenden, streitbaren und kon-
frontierenden, aber nicht ausschliefenden, sondern auf Inklusion zielen-
den Praxis.?®

Geschlechterrollen: Essenziell fir das Selbstverstdndnis von Ge-

sellschaften ist auch das Geschlechterverhdltnis bzw. die Vor-

stellungen und Bilder, die zu Geschlechterrollen vorherrschen.
Diese Vorstellungen, Bilder und Ideale sind in besténdiger Verdnderung,
was beilndividuen (oderBevélkerungsgruppen) —z.B.jenach Geschlecht,
Alter, Bildung, Stadt-Land-Anbindung, Religionen und Traditionen — auf
unterschiedliche Vorannahmen und Bedingungen trifft. So begegnen wir
in unserer Praxis immer wieder Fachkréften, die empért auf sexistische
und patriarchale Positionen und Verhaltensweisen von Jugendlichen
reagieren — vornehmlich dann, wenn sie von Jugendlichen mit einer
(muslimischen) Familien- bzw. Migrationsgeschichte geduRert werden.

26 Vgl. mit anderer Gewichtung KigA (2013).
63



Ambiguitdts-
kompetenz bei
Fachkréften und
Jugendlichen

64 .

Einerseits ist das naheliegend, findet doch anhand von Positionen, die
~demlslam”oder,denMuslim*innen”inBezugaufGeschlechterrollenund
Frauenbilder zugeschrieben werden, bereits seit Jahrhunderten ein Pro-
zess der Selbststilisierung und Wir-Gruppenbildung durch Othering und
Ausschluss der vermeintlich ,Anderen” statt. Auzerdem sind abwerten-
de und aggressive sexistische und patriarchale Verhaltensweisen nicht
tolerabel, sondern Anlass fur eine pddagogische Intervention. Anderer-
seits: Jugendliche, die mit sexistischen (oder rassistischen) Positionen
~Probleme machen”, sind in der Regel Jugendliche, die selbst Probleme
haben. Und: Toleranz und Anerkennung scheinen zundchst angemessen
gegenuber Positionen, die zwar angesichts des zum burgerlichen Main-
stream avancierten Ideals von Gleichheit bzw. des Konstrukts von Ge-
schlechtlichkeit aus der Zeit gefallen zu sein scheinen, die aber weltweit
von der Mehrheit der Menschen weiterhin geteilt und gelebt werden. Das
Patriarchat ist allgegenwdrtig und kommt, wie man hért, in den besten
Familien vor. So waren und sind fur die meisten unserer Eltern, erst recht
far deren Vater und Mutter, patriarchal geprégte Rollenbilder mehr oder
weniger selbstversténdlich — mit Gender und Sternchen kénnen sie oft
nicht viel anfangen. Wenn also Jugendliche (mit und ohne Migrations-
biografien) unter Bezug auf Nation, Religion, Tradition oder Kultur auf
dem Bild von der Frau im Heim am Herd bestehen, die von ihrem Ehe-
mann beschutzt und versorgt wird, dann ist das kein Zeichen von reli-
gi6s, national oder kulturell grindender Andersheit, die kaum noch zu
Lntegrieren” ist, sondern beschreibt schlicht die Unterschiedlichkeit von
Werten und Normen, die — wenn auch in Verdnderung begriffen — in
~wechselseitiger Anerkennung in Differenz” koexistieren kénnen. Daruber
I&sst sich trefflich streiten, wobei alternative Rollenbilder idealerweise
von Jugendlichen selbst vorgeschlagen werden — Fragen zu grundle-
gender Anerkennung oder gar Zugehérigkeit stellen sich jedoch nicht.?’

Die drei hier gestreiften Beispiele zeigen, dass es in Krisen und Kontro-
versen aller Art geboten sein kann, nicht recht behalten zu wollen, son-
dern die Positionen und Perspektiven von Anderen in ihnrem Kontext mit
ihren Grau- und Zwischenténen anzuerkennen.?® Das gilt — im Rahmen
der skizzierten Grenzen — fUr die pddagogische, prinzipiell aber auch
far die politische Auseinandersetzung. Denn das Beharren auf den ,ei-
genen”, oft als ,universell” deklarierten Werten, Normen und Glaubens-

27 Als ,erfolgreiche religionsdidaktische Behandlung religiés begrindeter Phdnomene” zu
Geschlechterbildern nennt Schulze-Marmeling (2020: 156f.) das Unterrichtsmaterial von Hakan
Turan (2018); siehe auch Warrach (2021).

28 Tilman Grammes beschreibt das so: ,Politische Pddagoginnen und Pddagogen mus-
sen nach aufden radikal wirkende existenzielle Suchbewegungen junger Menschen nach »letzten
Wahrheiten« und einem ,Welterkldrungsmechanismus” (Hermann Giesecke) auch zulassen und
produktiv weiterentwickeln kénnen. Neben erkennbarer eigener Position und Vorbild erfordert
dies, Provokationen nicht gleich durch Konfrontation und Kritik im Ansatz unhérbar zu machen.
P&dagogische Diskursréilume mussen fur den grundsétzlichen Widerstreit offenbleiben. Heraus-
fordernde gesellschaftlich-politische Lernprozesse werden deshalb immer wieder in riskante und
offentlich anfechtbare Grenzsituationen fUhren — und das ist auch gut so.” (Grammes 2020)
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sdtzen, fordert exkludierende und Uberwdltigende Dynamiken. Das ,Be-
k&dmpfen” macht mein Gegenuber grélRer, als es womoglich ist, und
setzt Gegendynamiken in Gang. Das lasst sich bei Interventionen im
Klassenzimmer ebenso beobachten wie in der internationalen Poli-
tik. Damit soll nicht Kontroversen ausgewichen bzw. sollen nicht Werte
und Haltungen relativiert, wohl aber ihr Geltungsanspruch und die Art
und Weise ihrer Vertretung und Verfechtung infrage gestellt werden.
Nicht zuletzt weil genau an dieser Stelle auch extremistische Ideolo-
gien ansetzen, ,ihre” Angebote machen und ,ihre” Antworten” geben.

Was heifdt das fur eine Praxis in Pddagogik, politischer Bildung und sozia-
ler Arbeit, die en passant auch praventiv wirken will? Im Folgenden sollen
einige wenige Hinweise und Stichworte eine Idee vermitteln, wie Krisen
und Kontroversen als ,Lerngelegenheit” verstanden (Besond 2021) und
Ambiguité&tskompetenz (statt Argumentationstraining) zum Synonym
far eine andere Diskussions- und Diskurskultur werden kénnen:*

Die im Beutelsbacher Konsens der politischen Bildung genannten Pré&-
missen von Kontroversitétsgebot und Lebensweltbezug erzwingen ge-
radezu den (kognitiven und affektiven) Perspektivwechsel, das heiRt
hier die Notwendigkeit fur Fachkrdfte, sich empathisch in die von vieler-
lei Ambiguitdten durchzogenen Lebenswelten von Jugendlichen einzu-
finden und ihren Erfahrungen, ihnrem Wissen und ihren Uberzeugungen
Raum zu geben und sie anzuerkennen. Dabei sind (siehe oben) der Kon-
troversitét Grenzen gesetzt. Pddagogische Grenzsetzung heifdt aber
nicht Tabuisierung oder Gesprdchsverweigerung. Ins Gesprdch genom-
men zeigt sich dann zum Beispiel in der Workshop-Arbeit, dass die Wer-
te und Normen der Jugendlichen zum einen in Bewegung kommen und
zum anderen meist nicht so weit auseinanderliegen, wie es zundchst
den Anschein hatte.

Dilemma-Trainingundbiografisches Arbeiten eignensichinbesonderer
Weise dazu, den Perspektivwechsel sowie das Anerkennen und Aushalten
von Widerspruchen, Unsicherheiten und Beflrchtungen einzutben. Dazu
bietet sich etwa der Geschichtsunterricht an. So haben sich diese Ansét-
zeinder Auseinandersetzung mit dem Nahostkonflikt bewdhrt, um eigene
Vorstellungen infrage zu stellen und sich ,identifizieren” zu kénnen, ohne
den Abstand zu verlieren. Im Kontext von Diversitat kénnen auch Ange-
bote wirken, die darauf zielen, ,emotionale Transnationalitéat” (Albrecht
2020) oder,,multidirektionale Erinnerung” (Rothberg 2021) als Normalitét
in der Migrationsgesellschaft zu denken: Statt womaéglich ,Kulturkdmp-
fe im Klassenzimmer” um Zugehérigkeit, Integration und Assimilation zu
fuhren, wurde die dominante ,Nationalkultur” gezielt eingesetzt, um die
transnational wirkenden Traditionen, Narrative und dazu gehérenden

29 Wobei einige der im Folgenden genannten Aspekte bereits zur pddagogischen ,Grund-
ausstattung” zéhlen.
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Emotionen der ,Hinzugekommenen- und kommenden” zu erweitern -
und damit einhergehende emotionale Gleichzeitig- und Widersprich-
lichkeiten auszuhalten. In einer inklusiv gedachten, diversitétssensiblen,
differenzvertréglichen und ambiguitdtskompetenten Schule stinde,
verkurzt gesagt, der eher kognitiv gepragte ,Verfassungspatriotismus”
neben einem emotionalen Kitt aus Empathie, Solidaritat, Partizipati-
on und Selbstwirksamkeit, der eine Gesellschaft angesichts von Ohn-
machtserfahrungen und Polarisierungsphdnomenen zusammenhal-
ten und vor der Attraktivitdt autoritérer Versuchungen schutzen kann.

Die Haltung, die es dazu bei Fachkraften braucht, liefse sich vielleicht als
Jpostfundamentalistisch” (siehe oben) oder ~postsouverdn” beschrei-
ben.SoschlagenBebek/Holkenbrinkin Anlehnung anButler (2007) ,post-
souverdéne Praktiken” als Ausweg und Alternative zu behauptenden,
recht behalten wollenden Schlagabtauschen vor (Bebek/Holkenbrink
2015). Es geht dabei um das Wie von Kommunikation — gerade in Kri-
senzeiten kénnte statt eskalierender Dynamiken eine andere Kultur des
Sprechens und Zuhérens geschaffen werden. Voraussetzungen fur eine
solche Praxis wdren: Sensibilitdt und Offenheit fur den*die Andere*n, ein
Einlassen auf das Risiko des Scheiterns, spielerische Herangehenswei-
se mit Zeit und Raum fur Flexibilitdt und Subversion. Dem entspréchen
Postulate des dialogischen Sprechens wie das Zuhéren, Entschleunigen
und Suspendieren (in der Schwebe halten). Als Bestandteile ambigui-
tatskompetenter Praxis nennen Nolten/Obermeyer (2020: 8) Uberdies
agnostische Bescheidenheit, Anerkennung von Relativitdt und Stand-
ortabhdngigkeit eigener Perspektiven, das Anerkennen und Transpa-
rentmachen eigener Ambivalenzen, Zweifel und Verletzlichkeiten.*

Toleranz buchstabiert sich leichter, wenn man seinen Platz schon ge-
funden hat. Jugendliche, insbesondere solche mit Migrationsge-
schichten, befinden sich aber in Suchprozessen. Bevor sie ,tolerieren
kébnnen”, bendétigen sie ein sicheres Gefuhl von Anerkennung und Zu-
gehérigkeit (Bindung kommt vor Bildung.). Zu erinnern ist dabei auch
daran, dass in Diskussionen um Differenz und Diversitdt die soziale
Frage oft ausgeklammert bleibt, obwohl diese ein wesentlicher Faktor
von Ausschluss und gesellschaftlicher Segregation ist (und Jugend-
liche mit Migrationshintergrund Uberproportional haufig betrifft). Dies
gilt umso mehr, als mit der Ambiguitdtskompetenz vor allem an die
~Selbstverantwortlichkeit des Subjekts” appelliert wird und dabei so-
ziale ebenso wie Bildungshintergrinde als Voraussetzung zur Entwick-
lung solcher Kompetenzen ausgeblendet oder verschleiert werden
(Lenz 2021: 5). Wenn aber die systemischen und institutionellen Rah-
menbedingungen der Férderung von und der Forderung nach Ambi-
guitadtskompetenz als neuer gesellschaftlicher Norm nicht gegeben

30 Konkrete Hinweise fur Fachkréfte zur (Selbst-)Reflexion und zu Verhaltensweisen in
schwierigen Praxiskonstellationen gibt die ,KISSeS-Strategie” (Hochschule Esslingen 2021).

Report 2021

sind, bleibt diese ein ,Luxus fur die gebildete Mittelschicht” (Lenz 2021:
5) und begrindet ihrerseits lediglich neue Ausschlussmechanismen.

Auch Aladin EI-Mafaalani weist angesichts der zur Vermittlung sol-
cher Kompetenzen und ,Vertréglichkeiten” erforderlichen Unterrichts-
formen daraufhin, dass dies die Fdhigkeit zur Selbstorganisation der
Lernenden voraussetzt. Ambiguitdtskompetenz von Fachkréften, so
lieRe sich dieser Gedanke Ubertragen, ist also nicht nur im Umgang
mit Differenzen und Diversitdt in der Migrationsgesellschaft erfor-
derlich, sondern auch mit Blick auf die sowohl die Klassenzimmer als
auch die Gesellschaft insgesamt prdgenden sozialen Ungleichheiten:

.Man darf fragen, wie die gut gemeinten didaktischen Grol3konzepte
,Subjektorientierung’ und ,Lebensweltorientierung’ von Lehrkréften aus
dem Bildungsburgertum umgesetzt werden sollen. Welches Subjekt
wird unterstellt? Welche Lebenswelt hat die Lehrkraft im Blick? Wie sehr
muss man die einzelnen Kinder kennen, ihren Alltag, damit man auch
Uber soziale und habituelle Distanzen hinweg eine Subjekt- und Lebens-
weltorientierung vollzieht, die sich nicht an Mittelschicht und Bildungs-
burgertum orientiert?” (EI-Mafaalani 2020:196f.) Ambiguité&itskompetenz
muss sich in Schule und Jugendarbeit also nicht zuletzt an der sozialen
Frage bzw. in der Arbeit mit Jugendlichen aus Lebenswelten erweisen,
die oft weniger von ,burgerlichen” Werten und Normen geprdgt sind.
Andernfalls durften die meisten Schuler*innen spdatestens nach dem
Abitur, wenn der ganz normale ,Prozess der Segregation” abgeschlos-
sen ist, in ihren Blasen verschwinden und von den Lebenswirklichkei-
ten der Anderen besser nichts mehr wissen wollen® (vgl. Eribon 2009).

Vor dem Hintergrund beschleunigter gesellschaftlicher Verédnderungen
und angesichts der um diese in polarisierender Form gefuhrten Aus-
einandersetzungen werden derzeit die Méglichkeiten und Grenzen von
Partizipation und Pluralismus neu verhandelt. Daran beteiligt sind alle
gesellschaftlichen Milieus und alle Akteur*innen des zivilgesellschaftli-
chen und politischen Spektrums. Statt aber in dieser Situation des Rin-
gens umdie ,kulturelle Hegemonie” die Grenzen des Sagbaren enger zu
ziehen, kénnten sie vielmehr erweitert werden: ,Mehr Ambiguitadt wagen”
wdre, in Abwandlung eines Willy-Brandt-Slogans aus dem Jahr 1969,
eine mdgliche Schlussfolgerung. Denn eine andere Diskurs- und Diskus-
sionskultur kénnte inklusiv und damit — ganz nebenbei — auch préaventiv
wirken. Im Klassenzimmer und im 6ffentlichen Raum.

31 Deutlich wurde diese Dynamik zuletzt, als im Zuge von Covid-MaRnahmen Schuler*innen
ins Homeschooling gezwungen waren, womit viele sozial und anderweitig weniger gut aufgestell-
te Schuler*innen abgehdngt und ausgeschlossen wurden.

67



Im Osten was
Neues?

Préventions-
praxis in Ost-
deutschland

Sakina Abushi (ufug.de)
& Hans Goldenbaum
(Multikulturelles Zentrum
Dessau)

Der Groliteil der in den vergangenen Jahren entwickelten Ansdtze zur Is-
lamismusprdévention geht auf Projekte in Berlin und den westdeutschen
Bundesldndern zurlck. Auch Fachdebatten zu Préventionsansdtzen
werden weitgehend von westdeutschen Akteur*innen dominiert und
beziehen sich vor allem auf westdeutsche Verhdltnisse, Strukturen und
Befindlichkeiten. Ostdeutsche Perspektiven aus und auf Praxis, Wissen-
schaft und Politik geraten dabei schnell in den Hintergrund.

Der folgende Beitrag konzentriert sich auf zwei Fragenkomplexe, die
auch im Mittelpunkt der Gesprdche und Diskussionen des Fachtags
(siehe Kasten) standen: Welche relevanten Unterschiede in der Préven-

Dieser Beitrag greift Informationen und
Handlungsempfehlungen auf, die im
Rahmen des Online-Fachtags ,Islamis-
musprdvention — im Osten was Neues?
Perspektiven fur die Préventionsarbeit
in den neuen Bundesldndern” am 2.
Juni 2021 von Referent*innen und Teil-
nehmenden formuliert wurden. Knapp
100 Fachkrafte aus Schule, Jugendhilfe,
Polizei und Verwaltung diskutierten einen
Tag lang, ob spezifische Bedingungen
und Herausforderungen der Préven-
tionsarbeit in Ostdeutschland existieren
und was das fur die praktische Arbeit in
Ost und West bedeutet. Der Fachtag war
eine Kooperation von ufug.de, dem Mul-
tikulturellen Zentrum Dessau und dem
Ministerium fur Arbeit, Soziales und Inte-
gration Sachsen-Anhalt.

tionsarbeit bestehen zwischen Ost und West? Und las-
sen sich daraus Impulse fur die bereits etablierten Pra-
ventionsansdtze ableiten?

Wir skizzieren Antworten auf die Frage nach der Relevanz
maglicher Unterschiede zwischen Ost und West, benen-
nen spezifische Bedarfe und plédieren fur notwendige
Schwerpunktsetzungen der Prdventionsarbeit in den
neuen Bundesléndern. Wir méchten damit Fachkréfte
aus Ost und West einladen, die auf dem Fachtag begon-
nenen Diskussionen Uber spezifische Kontexte und Be-
darfslagen sowie Uber die Anwendbarkeit und Ubertrag-
barkeit etablierter Ansatze weiterzufihren und auf dieser
Grundlage ein zunehmend differenziertes Instrumenta-
rium zu entwickeln.

Radikalisierungsprozesse sind komplex und verlaufen
individuell sehr unterschiedlich. Die Forschung zu mégli-

Ost und West -
same same, but
different?
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chen Risiko- und Schutzfaktoren steckt zwar noch in den
Kinderschuhen — bereits gewonnene Erkenntnisse deuten jedoch darauf
hin, dass neben individuellen Faktoren und gesellschaftlichen Einflussen
auch — mit diesen verschrdnkte — lokale und sozialrdumliche Bedingun-
gen eine wichtige Rolle spielen (vgl. Hafeneger 2015: 11). Dies betrifft Risi-
kofaktoren wie Isolation und Marginalisierung (vgl. Uberblick bei Herding
2015) ebenso wie Resilienzfaktoren. So geht die Forschung davon aus, dass
Erfahrungen von Zugehérigkeit, Anerkennung und Inklusion einer Radika-
lisierung vorbeugen kénnen (vgl. Allroggen et al 2020: 26-31). Vor diesem
Hintergrund sucht Radikalisierungsprévention gemeinhin auf verschie-
denen individuellen und gesellschaftlichen Ebenen nach méglichen
Ansdatzen: Als resilienzférdernd kénnen beispielsweise die Verfugbarkeit
produktiver Rume der Identitétsentwicklung (plurale, auch religiése
Identitéitsangebote, Zugehérigkeit) sowie Partizipations- und Selbstwirk-
samkeitserfahrungen im sozialen Nahfeld und in der Gesellschaft gelten
(Teilhabeerfahrungen, erfolgreiche Bildungsbiografien etc.).

Erkenntnisse der
Radikalisierungs-
forschung zu ge-
sellschaftlichen
Risikofaktoren
ernst nehmen
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Radikalisierungsprévention sollte also lokale ebenso wie gesellschaftli-
che Schutz- und Risikofaktoren in den Blick nehmen und sensibel sein fur
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Ruhrpott und Schwarz-
wald, Stadt und Land oder eben Ost- und Westdeutschland. Worin aber
bestehen diese Unterschiede? In Ost- und Westdeutschland bestehen
zundchst Rahmenbedingungen, die in beiden Landesteilen gleicherma-
Ren relevant fur die Préventionsarbeit sind. So sind soziale Ungleichheit,
Armut, Desintegrations-, Ohnmachts- und unterschiedliche Diskriminie-
rungserfahrungen in den verschiedenen Regionen, Stadten und doérfli-
chen Gemeinden Deutschlands zentrale Probleme. Auch islamistische
Ideologie, Ansprachen, Agitation und Rekrutierung sind — zumal in di-
gitalen Zeiten — sowohl in Rostock und Halle als auch in Frankfurt und
Hamburg wirksam. Rassismus, hier insbesondere antimuslimischer Ras-
sismus, ist ein gesamtgesellschaftliches ,Ph&inomen der Mitte”, wie Stu-
dien immer wieder zeigen (vgl. zuletzt Zick/KUpper 2021). Muslim*innen
sind Uberall in Deutschland in der Minderheit, strukturell marginalisiert
und bekommen das regelmdlRig zu spuren.

Bei genauerer Betrachtung zeigen sich allerdings signifikante Unter-
schiede zwischen Ost und West. So unterscheiden sich die lebenswelt-
lichen Erfahrungen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen und die
Herausforderungen, mit denen sich etwa Lehrer*innen und Schulsozi-
alarbeiter*innen in inrem Berufsalltag konfrontiert sehen, in westdeut-
schen und ostdeutschen Bundesl&ndern zum Teil deutlich. Auch gesell-
schaftliche Diskurse stellen sich vor Ort durchaus unterschiedlich dar,
beispielsweise Uber ,den” Islam, Uber Gefluchtete oder die (Un-)Nor-
malitat von offentlich sichtbarer Religiositat. FUr die Praventionsarbeit
ergeben sich daraus spezifische Schwerpunkte, Gef&dhrdungs- und Be-
darfslagen.

Rassismus und Fremdenfeindlichkeit sind zentrale Erfahrungen, die jun-
ge Muslim*innen in Deutschland im Zuge ihrer Identitdtsbildung machen
unddie auch vonislamistischen Akteur*innenimmer wieder aufgegriffen
werden. Die Einstellungsforschung verweist in Studien zu Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit auf signifikant héhere Werte in Ostdeutschland.
Gerade die manifeste Abwertung und Ablehnung von , Ausldnder*innen”
ist dort teilweise doppelt so hoch wie in Westdeutschland (vgl. Decker et
al 2020; Zick/Kupper 2021). Das mag insbesondere daran liegen, dass es
kaum Kontakt zu ,den Anderen” gibt, hat doch nur jeder 14.Menschin den
ostdeutschen, jedoch jeder vierte in den westdeutschen Bundesldndern
einen sogenannten ,Migrationshintergrund” (DJI 2020: 12-14). Auch die
Ablehnung von Muslim*innen ist im Osten signifikant héher. So spre-
chen sich 40 Prozent gegen die Einwanderung von Muslim*innen nach
Deutschland aus, im Westen sind es 24 Prozent (vgl. Decker et al 2020:
64). 55 Prozent der Ostdeutschen fuhlen sich ,durch die vielen Muslime
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manchmal wie ein Fremder im eigenen Land”, im Unterschied zu 45 Pro-
zent der Westdeutschen (Decker et al 2020: 64) — eine paradoxe Situa-
tion, wohnen doch nach unseren Schatzungen nur etwa zwei Prozent der
Muslim*innen Deutschlands in den neuen Bundesldndern.

Auch antimuslimische Anfeindungen und Gewalt sind in Ostdeutschland
ungleich prdsenter. Eine Studie des Leibniz-Zentrums fur Europdische
Wirtschaftsforschung (Entorf/Lange 2019) kam zu dem Schluss, dass die
Gefahr, Opfer von Hasskriminalitdt zu werden, in einigen ostdeutschen
Regionen zehnmal héher sei als in Westdeutschland. So berichteten im
Rahmen des Fachtags Mitarbeitende Multikultureller Zentren und Bera-
tungsstellen gegen Rechtsextremismus von Erfahrungen muslimischer
Gefluchteter mit Beleidigungen und tatlichen Ubergriffen an 6ffentlichen
Platzen (Geschafte, Nahverkehr oder Behérden), ohne dass Passant*in-
nen widersprochen oder eingegriffen hatten. Dabei sind erneut diejeni-
gen Regionen am stdrksten betroffen, die den geringsten Anteil von Men-
schen mit (vermeintlich sichtbaren) Migrationsbiografien aufweisen.

Diskriminierung und Marginalisierung korrelieren Uberdies mit geschei-
terten Bildungs- und Teilhabebiografien. In den vergangenen Jahren
kam es zu Segregationsphdnomenen in Form von Konzentrationen
nichtdeutschsprachiger Schuler*innen auf wenige, oft nicht darauf vor-
bereitete Schulen. Ahnliche Probleme stellen sich in den Kinder- und Ju-
gendhilfestrukturen und bei den Angeboten der Offenen Jugendarbeit,
die muslimische Jugendliche oft nicht erreichen.

Gerade gefluchtete Familien leben oft in rGumlicher und sozialer Isola-
tion und sind, teilweise Uber viele Jahre hinweg, von gesellschaftlichen
Ressourcen abgeschnitten. Uberdies wirken die skizzierten Erfahrungen
mit antimuslimischem Rassismus und strukturellen Diskriminierungen
einer Einbindung und Identifikation mit der Gesellschaft entgegen und
férdern soziale Marginalisierung. Zusdtzlich setzen aufenthaltsrechtli-
che Unsicherheit und berufliche Perspektivliosigkeit einer Préventions-
arbeit enge Grenzen, die die soziale Bedingtheit von zu verhindernden
Denk- und Handlungsmustern ernst nimmt. Das gilt — darauf wiesen
einige Teilnehmende des Fachtags hin — nicht nur flr die Radikalisie-
rungs-, sondern etwa auch fur die Kriminalprdvention. Solche im Osten
vielerorts deutlich ausgepragteren Strukturen, Einstellungen und Defizite
sollten reflektiert, klar kommuniziert und bei der Ausrichtung von Préven-
tionsarbeit auf politischer und zivilgesellschaftlicher Ebene mitgedacht
werden. Wenn gesellschaftliche Strukturen vor allem Risiko- und kaum
Resilienzfaktoren férdern, kénnen, so die frustrierende Erfahrung vieler
Traéger, spezifische und fokussierte Interventionen von Akteur*innen der
Radikalisierungsprdvention schnell zur Sisyphosarbeit werden.

Lebenswelt-
orientierung und
Diskriminierungs-
sensibilitat in
Schule und
Jugendarbeit
starken

Rdume positiver
und produktiver
Identitéten
schaffen
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Eine weitere Sperzifik des ostdeutschen Kontextes ist die vergleichswei-
se geringe Bedeutung von Religion und Religiositat. In den Jahrzehnten
nach der Wende waren lediglich 10 bis 20 Prozent der westdeutschen,
aber 65 bis 75 Prozent der ostdeutschen Bevélkerung konfessionslos
(vgl. Meulemann 2003). Sichtbare Formen von Religiositét oder religio-
sen Praktiken sind im 6ffentlichen Raum und Bewusstsein im Osten na-
hezu abwesend, die ,Sichtbarkeit” des Islam sorgt daher fur Irritationen
und zieht rassistische Projektionen und Abwehrreaktionen auf sich.

Verstarkt wird diese Problematik durch das weitgehende Fehlen von
Fachkraften mit Migrationsgeschichte bzw. durch mangelndes Erfah-
rungswissen pdadagogischer Fachkrdfte Uber die Lebenswelten musli-
misch gelesener Jugendlicher. Dies fUhrt nicht selten zu stereotypen Zu-
schreibungen und Kulturalisierungen, aber auch zu Fehlinterpretationen
von religiésen Praktiken und Glaubensvorstellungen. So kann bereits das
Tragen eines Kopftuches oder ein sichtbares Gebet als Ausdruck einer
maéglichen Radikalisierung fehlgedeutet werden, wéhrend manifeste
Ausdrucksformen einer Ideologisierung nicht als solche erkannt werden.

Diversitdts- und Religionssensibilitét sind indes Grundvoraussetzungen
far gelingende soziale und pddagogische Arbeit und damit auch far Pr&-
ventionsarbeit. Entsprechende Inhalte und Methoden, die einer Kultur-
alisierung entgegenwirken und Fachkrafte beféihigen, religionssensibel
auf die Lebenswelten muslimischer Kinder und Jugendlicher einzugehen,
sollten bereits in der Fachkrd&fteaus- und -fortbildung verankert werden.
Allerdings sollten hier, so hiefd es im Rahmen des Fachtags, gerade nicht
allgemeine ,interkulturelle” Ansétze im Mittelpunkt stehen, sondern eher
die konkrete ,Erdung” von Einzelfdllen und Alltagsproblemen, weil erfah-
rungsgemdl’ vor allem die Kombination von differenziertem Sach- und
Erfahrungswissen zu Sozialisationskontexten (Sozial- und Lebensweltori-
entierung) zur Dekonstruktion kultureller oder religiéser Zuschreibungen
beitrige. Zugleich sind Rdume fur Weiterbildung, Fachaustausch und
kollegiale Beratungen erforderlich, um Erfahrungen und Expertise auszu-
tauschen und auf neue Ph&inomene reagieren zu kdnnen.

Wdhrend Neuankommende in Westdeutschland auf viele Menschen
stoRen, mit denen sie sich etwa aufgrund ihres Migrationshintergrunds,
ihrer Sprache oder des geteilten religidsen Glaubens identifizieren kén-
nen und die fUr sie Perspektiven des Ankommens und Bleibens reprdsen-
tieren, kénnen sie dhnliche Erfahrungen in Ostdeutschland eher selten
machen. In Westdeutschland bestehen Uber Jahrzehnte gewachsene
Strukturen, Tausende Vereine, Moscheen, mittlerweile auch muslimi-
sche Jugendverbdnde und Jugendarbeitsstrukturen, Seelsorgeange-
bote und Friedhdfe, sogar Islamunterricht an staatlichen Schulen — und
es gibt Muslim*innen, die als Arzt*innen oder Polizist*innen arbeiten und
eine Vorbildfunktion einnehmen kénnen. Der Islam ist ein Teil von West-
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deutschland und dort trotz aller Debatten und der auch weiterhin wir-
kenden rassistischen Diskurse und Diskriminierungs- und Exklusions-
mechanismen mehr oder weniger Teil gesellschaftlicher Normalitat. In
Ostdeutschland trifft man im Alltag eher keine muslimischen Lehrer*in-
nen, Anwdlt*innen oder Handwerker*innen. Hinzu kommt das weitgehen-
de Fehlen von islamischen Gemeindestrukturen, die eine Selbstorgani-
sation und Beteiligung religiés praktizierender Muslim*innen erleichtern
wurden. Anders als in Westdeutschland sind islamische Akteur*innen in
Form von Vereinen, Moscheegemeinden oder Jugendverbd&nden in Ost-
deutschland kaum sichtbar. Gerade fur religidse Gefllchtete fehlt damit
eine Infrastruktur, die ihnen das Einfinden und Einbinden in die Gesell-
schaft erleichtern kénnte.

Dabei kann Religion fur viele Kinder und Jugendliche eine wichtige Res-
source sein. Ein Auseinanderfallen der in der Familie gelebten und ver-
mittelten religidésen Identitdt und den Erfahrungen in der deutschen
Gesellschaft ist fur sie hingegen verunsichernd. Gerade in Ostdeutsch-
land fehlen in dieser Situation positive Narrative und Rollenvorbilder. Hier
mussten zum einen Lehrkrdfte im Ethikunterricht und in Einrichtungen und
Projekten der Jugendarbeit sowie zum anderen islamische Gemeinden
im Bereich der (religions-)pddagogischen Arbeit unterstitzt werden. Die
Starkung und Einbindung muslimischer oder migrantischer Akteur*in-
nen und Selbstorganisationen sowie die Offnung insbesondere der eta-
blierten Vereinslandschaft wéren ergéinzende Malinahmen, die am Ende
auch der Préventionsarbeit dienen kénnen.

Als weitere identitatsstérkende Malinahme, insbesondere bei Jugend-
lichen, ware die Férderung eines positiven Bezugs auf die eigene Mut-
tersprache sinnvoll — nicht nur, weil eine Alphabetisierung in der Mut-
tersprache den Erwerb der deutschen Sprache immens erleichtert. Die
Aufwertung eines zentralen Aspekts von Identitét durch das Erlernen der
Muttersprache im schulischen und aulRerschulischen Rahmen oder die
gezielte Férderung des Bezugs zu kulturellen, literarischen oder musika-
lischen Traditionen fehlt fur Kinder und Jugendliche in Ostdeutschland
fast vollkommen. Hier wdre ein Umdenken im Schulsystem und in staat-
lichen und zivilgesellschaftlichen Integrationslogiken nétig, damit Kinder
und Jugendliche nicht ,zwischen den Stuhlen” sitzen.

Ebenfalls von allgemeiner, aber in Ostdeutschland besonderer Bedeu-
tung ist die Férderung von Diversitdt in Kollegien und p&dagogischen
Teams. So bieten Fachkrafte mit eigenen Migrationserfahrungen und/
oder muslimischer Religionszugehérigkeit positive Identifikationsmdg-
lichkeiten fur Kinder und Jugendliche und erleichtern die Auseinander-
setzung mit prdventionsrelevanten Interessen und BeduUrfnissen. Die
Férderung von Bildungs- und Ausbildungserfolgen migrantischer und
muslimischer Kinder und Jugendlicher wéren hier wichtige Ansatzpunkte.

Ausblick
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Sadmtliche bis hierher skizzierten Phdnomene sind nicht einzeln zu be-
trachten; sie greifen ineinander und verdichten sich zu einer spezifi-
schen Herausforderung. Praktiker*innen aus Ostdeutschland berichten
aus ihrer Erfahrung, dass muslimische Kinder und Jugendliche in Teilen
Ostdeutschlands Exklusion und Rassismus insgesamt sehr viel starker
erfahren als im Westen, wdhrend zugleich resilienzstdrkende Einfllsse
fast vollstdndig fehlen. Hinzu kommen Regelstrukturen, die sich in An-
passungsprozessen befinden, hdufig unterfinanziert bzw. unterbesetzt
sind und mit vergleichsweise rasantem gesellschaftlichem Wandel
umgehen mussen.

Demgegenuber — darauf weisen auch die Landesverfassungsschutz-
berichte der vergangenen Jahre hin — ist das Potenzial von Personen,
die religids begrindetem Extremismus nahestehen, in den ostdeut-
schen Bundesldndern weitaus geringer als im Westen der Republik. Die
Situation bietet damit auch Optionen far nachhaltig wirkende, weil um-
fassend ansetzende Préaventionsarbeit. So wird in der Fachdebatte seit
Ldngerem gefordert, die Universalprdévention vor Ort, insbesondere im
Kontext Schule und Jugendarbeit, nicht monothematisch, sondern pha-
nomenubergreifend auszurichten, auch um die Stigmatisierung einzel-
ner Gruppen von Jugendlichen zu vermeiden. Hier lieRen sich die lang-
jahrigen Erfahrungen und die fachliche Expertise zahlreicher lokaler und
regionaler Trager in ostdeutschen Bundesldndern im Bereich Rechtsex-
tremismus aufgreifen und fur den Phdnomenbereich Islamismus nutz-
bar machen.

Neben der Starkung lokaler und regionaler Akteur*innen mit spezifischen
und auf den jeweiligen Kontext bezogenen Ansdtzen ginge es fur die
Prdventionsarbeit vor allem darum, von vielen Menschen geteilte Erfah-
rungen in Bezug auf Identitdtsbildungsprozesse, Teilhabemabglichkeiten,
Ausgrenzung und Marginalisierung in der praktischen Arbeit aufzugrei-
fen, da diese strukturell und grundlegend auf etwaige Radikalisierungs-
prozesse wirken. Generell gilt das in Ost wie West. Dennoch sollten die
hier nur angerissenen Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutsch-
land — ebenso wie solche zwischen Regionen und SozialrGumen —in der
universellen, aber auch der sekunddéren und tertiéiren, eher auf Individu-
en fokussierten Prdventionspraxis mitgedacht werden.

Der Fachtag diente dazu, spezifische ostdeutsche Rahmenbedingungen
und Perspektiven fur die Prévention von Islamismus sichtbar zu machen.
Komparative Perspektiven kénnen dabei helfen, Reflexionsprozesse vo-
ranzutreiben — und nicht zuletzt den Blick auf die gesellschaftlichen Be-
dingungen von Radikalisierungsdynamiken und damit auch auf Gren-
zen und Moglichkeiten von Prdventionsarbeit zu schdrfen: als gezielte
Intervention gegen gesellschaftlich bedingte, sich aber stets in Indivi-
duen manifestierende Denk- und Handlungsprozesse.
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Gender?

Geschlechterdi-
mensionen in der
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Johanna West
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In den vergangenen Jahren sind Genderdimensionen innerhalb der De-
batten um Préventionsarbeit in den Fokus geruckt. Gender3? wird ver-
mehrt als wichtige Kategorie erkannt — eine Entwicklung, die nicht zu-
letzt darauf zurlickzufUhren ist, dass Frauen einen erheblichen Teil®® der
zum sogenannten Islamischen Staat (,,IS”) ausgereisten Personen stell-
ten. Obwohl Frauen von jeher in radikale und gewalttdtige Bewegun-
gen involviert sind und auch in dschihadistischen Zusammenhdngen
uneingeschrdnkt und enthusiastisch fur ihre Uberzeugungen kédmpfen
und verschiedene Aufgaben Ubernehmen?4, wurde die Bedeutung von
Frauen fur den islamistischen Extremismus lange als sekundér oder un-
bedeutend erachtet. Ahnlich wie im Phdnomenbereich Rechtsextre-
mismus wurde entlang grundlegender Geschlechterstereotypen, aber
auch kultureller Stigmatisierung und einer Fokussierung auf die ménn-
lichen Verursacher physischer Gewalt ihr Beitrag und ihre Beteiligung
unterschdtzt. Im Zuge der Ausreisen in die Kriegsgebiete des ,IS”, die eine
Zasur hinsichtlich der quantitativen und qualitativen Beteiligung von
Frauen im Dschihad darstellten, rickten Mddchen und Frauen vermehrt
ins &ffentliche Bewusstsein. Gleichsam wurde auch der Ruf nach einer
gendergerechten Perspektive, sowohl in der Forschung als auch in der
Praxis, laut. Haufig wird Gender dabei jedoch synonym zu ,Frauen” ge-
braucht und die Bedeutung der Kategorie nicht in ihrer gesamten Kom-
plexitat erfasst.

Dabei ist die Etablierung einer Genderdimension, die nicht nur Frauen-,
sondern auch Mdnnerbilder beleuchtet, ldngst Uberfdllig angesichts der
Tatsache, dass spezifische Vorstellungen von Mdnnlichkeit und Weib-
lichkeit ph&nomenubergreifend ein entscheidender Faktor in der ideo-
logischen Haltung von Extremist*innen sind.** Genderrelevante Themen
sind in extremistischen Ideologien strategisch und inhaltlich zentral und
kénnen in Radikalisierungsprozessen eine ausschlaggebende Rolle ein-
nehmen. Auch die Beteiligung in extremistischen Gruppen weist eine
geschlechtsspezifische Komponente auf. Ohne einen genderreflektie-
renden Blick kann die Ideologie und Strategie von extremistischen Be-
wegungen daher nicht im Kern analysiert werden.

32 Gender bezeichnet die soziale Dimension von Geschlecht und verweist darauf, dass Ge-
schlechterunterschiede konstruiert sind (Axenkopf 2011). Der Begriff ,bezeichnet zum einen die sozi-
ale Geschlechtsrolle (Gender Role), zum anderen die sozialen Geschlechtsmerkmale. Er bezeichnet
alles, was in einer Kultur als typisch fur ein bestimmtes Geschlecht angesehen wird (Gestik, Mimik,
Kleidung, uv.m.)” (Axenkopf 2011). In einem weiteren Versténdnis wird Gender als Zusammenspiel
aus biologischen, kérperlichen und sozialen Faktoren begriffen, welches als Analysekategorie ver-
wendet wird, um Machtverhdltnisse und Ideologien zu verstehen (Connell 2013: 26ff.).

33 21 Prozent der Uberwiegend aus Nord- und Westeuropa ausgereisten 5.000-6.000 euro-
p&ischen K&émpfer*innen sind Frauen (Heinke 2017:17). Von den aus Deutschland ausgereisten
Personen Richtung Syrien/Irak sind mehr als ein Viertel Frauen (Verfassungsschutz 2019).

34 Mehr dazu siehe u. a. Davis (2017) und Lahoud (2014).

35 Mehr dazu und zu Erkenntnissen aus dem Phdnomenbereich Rechtsextremismus finden
Sie in Cultures Interactive (2015).
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Um die Phdnomene der islamistischen Szene in ihrer Komplexitét erfas-
sen zu kédnnen und darauf aufbauend effektive Handlungsstrategien im
Umgang damit zu etablieren, braucht es eine Auseinandersetzung mit
Gender als Bestandteil der Ideologie und Strategie sowie als Attraktivi-
tdtsmoment und entscheidender Faktor fir die Zuschreibung einer Rolle
und Funktion innerhalb der Strukturen.

Die Basis fur die Auseinandersetzung mit Genderdynamiken in islamis-
tischen Strukturen bildet das komplementdre Geschlechterverhdltnis,
das als konstitutiv fur die Ideologie und die angestrebte, hierarchisch ge-
ordnete Gemeinschaftsstruktur der Umma (deutsch: Gemeinschaft der
Muslim*innen) verstanden wird. Die Vorstellungen von Gesellschafts-
ordnung sind von einer umfassenden, restriktiven Geschlechtertren-
nung im Alltag® und vermeintlich gottgewollten und daher unverdn-
derlichen geschlechtsspezifischen Rollenzuschreibungen geprdagt. Kein
Geschlecht solle die ihm von Gott zugedachten Aufgaben und Rollen
Uberschreiten, andernfalls drohe die Gemeinschaft zusammenzubre-
chen. Beide Geschlechter mussen sich daher an je verschiedene, klar
definierte Regeln und Verhaltensvorschriften halten, welche umfassend
in das alltagliche Leben eingreifen und dieses strukturieren. Die Limitie-
rungen und Einschrénkungen werden dabei als religidse Pflicht — als Er-
moglichung eines ehrenvollen und gltcklichen Lebens im Diesseits und
Jenseits — konstruiert (u. a. Mohagheghi 2015; Fritzsche 2019).

Die islamistische Geschlechterordnung versteht Mdannlichkeit und
Weiblichkeit als Gegensdatze, die harmonisch aufeinander bezogen sei-
en und gleichwertig, aber nicht gleichberechtigt sind.?” Das Ideal von
wahrer Ménnlichkeit zeichnet sich vor allem durch Dominanz, Stérke
und Harte aus. Wahre Weiblichkeit gehe einher mit Ehre, Reinheit und
der Wahrung der Religion, die sich auch in den Kleidervorschriften wi-
derspiegelt. Die genderspezifischen Rollen mussen als komplementdres
System verstanden werden: Die Natur des Mannes liege in der Bewe-
gung, dem Ortswechsel und in der Fuhrung; die der Frau hingegen in
der Ausfuhrung, der Sesshaftigkeit, Ruhe und Besténdigkeit (Al-Khansaa
2015; Europol 2019). Dementsprechend Ubernimmt der Mann die materi-
elle Verantwortung fur die Gemeinschaft, die Religion und die Familie. Er
ist fur die finanzielle Versorgung, den (physischen) Schutz und die Kon-
trolle der Familie zusténdig und nimmt eine aktive Rolle in der Offentlich-
keit ein. Der Fokus der weiblichen Rolle liegt hingegen in der hduslichen
Sphdre und umfasst reproduktive Tatigkeiten sowie die Unterstitzung

36 Der strikten Trennung der Lebenswelten von M&nnern und Frauen liegt die Vorstellung
zugrunde, dass der Kontakt zwischen Nichtverwandten unterschiedlichen Geschlechts zur ,,Un-
zucht” (zind) verleitet.

37 Nicht nur islamistische Vorstellungen von Geschlechterordnungen sind von diesen star-
ren, geschlechtsspezifischen Rollenbildern geprégt. Geschlechterungleichheit ist ein Problem, das
weit Uber extremistische Kreise hinausgeht.
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des Ehemanns, dem sie zu folgen hat. Ein solches Geschlechterverhdit-
nis zeichnet sich durch Abhdngigkeit und fehlende Gleichberechtigung
aus. So wird der Gehorsam gegenuber dem Ehemann als eine religiése
Pflicht verstanden: ,A woman does not fulfil her rights to her God until
she fulfils those of her husband” (zitiert nach Europol 2019: 14), heil3t es
beispielsweise in einem Aufsatz aus der ,IS“-Zeitschrift al-Naba.

Die hierarchisch und patriarchisch strukturierte Gesellschaftsordnung
verknupft das Mann-Sein mit der Rolle des Anfahrers. In der islamisti-
schen Ideologie wird Mdnnlichkeit dariber hinaus hdufig mit Gewalt
assoziiert. Ein guter muslimischer Mann beweist seine Mdnnlichkeit im
Kampf zum Schutz der Gemeinschaft (Pearson 2018). Frau-Sein wird pri-
mdr als Ehefrau- und Muttersein konstituiert und ist davon bestimmt, den
Fokus auf den kdmpfenden Ehemann auszurichten, ihn zu motivieren, zu
unterstUtzen und gehorsam zu sein. In ihrer Rolle als Mutter leisten Frau-
en durch die Erziehung zur Ideologie einen ausschlaggebenden Beitrag
far den islamistischen Extremismus und sorgen fUur sein Fortbestehen.

»You are in jihad when you .. succeed in raising a generation that sees
honour in the pages of the Quran and the muzzle of a rifle” (zitiert nach
Europol 2019: 20), schreibt eine LS"-Anhd&ngerinin der elften Ausgabe des
#S"-Magazins Dabiq.Dabeizeigt sich bereits, dass der Beitrag von Frauen
in der dschihadistischen Szene weit Uber den Erziehungsauftrag hinaus-
geht und Frauen selbst an der eigenen Rollenvorstellung mitschreiben,
den islamistischen Diskurs mitbestimmen und zur inhaltlichen Auswei-
tung von Genderrollen beitragen (u.a.Davis 2017:128f.; Herschinger 2020).
So muss ihnen eine bedeutsame Rolle in der &ffentlichen Propaganda,
Rekrutierung und Mobilisierung offline und online zugeschrieben werden
(u. a. Bakker/de Leede 2015; Hoyle et al. 2015; Gaub/Lisiecka 2016). Auch
in der Kindererziehung und der niedrigschwelligen Beziehungsarbeit in
Schulen, Kitas etc. wird die Ideologie weitergegeben und gefestigt und
trdgt so entscheidend zur Szenebindung und -bildung bei. Dass Frau-
en neben verschiedenen unterstitzenden und operativen Tdtigkeiten
auch militérisch aktiv kdmpfen, Anschldge veriben und an der Gewalt
gegen die Zivilbevoélkerung beteiligt sind, hat in besonderer Weise ihre
Funktion beim ,IS” gezeigt (siehe dazu Aba Hanfya/AbG-Rumman 2017).
Spdtestens seit 2016 hat die Anderung des Dschihad-Narratives begon-
nen: Frauen wurde nun vermehrt eine aktive Rolle in Kampfhandlungen
zugeschrieben. Die von ihnen ausgehende Gefahr wurde nicht mehr nur
im Bereich der Vermittlung, Rekrutierung, Finanzierung und Propaganda,
sondern auch in ihrer Rolle als potenzielle Attent&terinnen und K&dmpfe-
rinnen gesehen (Europol Tesat 2019).

In der 6ffentlichen Wahrnehmung wird und wurde die Funktion und Rolle
von Frauen in islamistischen Szenen dennoch hd&ufig unterschétzt. Die
geringere Sichtbarkeit und eine stereotype Zuschreibung von Frauen als
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passiv und weniger aggressiv fuhren dazu, dass Frauen vor allem als
Opfer ménnlicher Téter wahrgenommen werden — eine nicht ungeféhr-
liche Fehleinschdtzung, die den Blick auf ihre Taterinnenschaft verstellt.

Daruber hinaus wird angesichts des misogynen und oftmals gewaltta-
tigen Charakters des Dschihadismus die Attraktivitdt der Ideologie fur
Frauen nicht gentgend beachtet. So bezweifelten Stimmen in Wissen-
schaft und Offentlichkeit die Freiwilligkeit und die eigenstandige, aktive
Entscheidung von Frauen beim Einstieg in die Szene (u. a. de Leede et
al. 2017: 16f.; Gaub/Liesiecka 2016). Entlang von Geschlechtsstereotypen
wird zudem hdufig ihre ideologische Uberzeugung infrage gestellt und
es werden vorrangig persénliche Motive wie die Liebe zu einem Mann
angenommen — eine Einschdtzung die sich empirisch nicht bestatigen
l&sst. Denn der Kampf gegen ,die Ungléubigen” und eine ideologische
Uberzeugung stehen bei Frauen gleichermaRen im Fokus (Hoyle et al.
2015: 13; BKA et al. 2016). Auch aus der praktischen Deradikalisierungs-
arbeit wird berichtet, dass Frauen im Vergleich oft stdrker ideologisiert,
tiefer in der Szene verwurzelt und mitunter auch radikaler sind als M&an-
ner (Aktas et al. 2020)

Die Hintergrinde und Motive fur eine Radikalisierung sind bei Frauen
ebenso multidimensional und individuell wie bei Médnnern. Die Motive
sind gleichermalen vielfdltig und unterscheiden sich kaum zwischen
den Geschlechtern. Geschlechtsunabhdngig kann die Erméglichung
einer Identitdt ohne Zweifel, das Gefuhl der Zugehdrigkeit, Allmacht, Hei-
lung und Reinigung sowie die Anndherung an Gott und die Suche nach
religidsem Wissen und Wahrheit an die Szene heranfuhren. Auch The-
men wie Diskriminierung und Gerechtigkeit kbnnen eine Rolle spielen
(Benslama 2017).

Letztlich liegt die Hinwendung zum Islamismus in dem Angebot be-
grundet, das die Ideologie eréffnet. Dabei sind Genderaspekte von aus-
schlaggebender Bedeutung. Gerade in der klaren, geschlechtssperzifi-
schen Rollenverteilung — dem Zusammenspiel von Mannlichkeits- und
Weiblichkeitskonstruktionen — liegt ein konkretes Angebot und Attrakti-
vitdtsmoment der islamistischen Ideologie. Sie bietet Orientierung und
Halt und erdéffnet fur beide Geschlechter ein vermeintliches Gegenpro-
gramm zur westlichen, sdkularen Gesellschaft. Es werden klare Rollen-
vorbilder angeboten, die eine integrale Mdnnlichkeit bzw. Weiblichkeit
ermoglichen, aufgrund derer Anerkennung und Wertschdtzung sowie
die eigene Bedeutsamkeit erfahren werden. Die Hinwendung zum Isla-
mismus kann dabei Ausdruck der Ablehnung moderner Geschlechter-
normen sein und einen Ausweg aus der negativ wahrgenommenen Le-
bensrealitdt ermodglichen. Die islamistische Szene wird als Ruckzugsort
vor Rollenkonflikten genutzt, um den zahlreichen, zum Teil widerspruchli-
chen Anforderungen und Zumutungen der Leistungsgesellschaft zu ent-
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fliehen. Verunsicherung durch die Aufweichung von Geschlechterrollen,
aber auch Sexismus, der einhergeht mit gesellschaftlichem Druck in Be-
zug auf das Aussehen und den Kérper, sind konfliktreiche Thematiken,
die beim Radikalisierungsprozess bedeutsam sein kdnnen. Daruber hi-
naus kann eine Radikalisierung auch durch die Hoffnung motiviert sein,
Unabhdngigkeit und Befreiung in islamistischen Strukturen zu finden. So
kann die Tatsache, dass der Salafismus beiden Geschlechtern starke
Einschrédnkungen auferlegt, einen emanzipativen Charakter fur Frauen
haben, die zuvor in patriarchalen Strukturen gefangen waren (Pearson/
Winterbotham 2017: 65). Einige Frauen, die sich dem sogenannten ,IS”
angeschlossen haben, schrieben etwaq, sie fuhlten sich zum ersten Mal
in ihrem Leben frei (Peresin 2015: 28).

Diese Bedeutung der Kategorie Gender schlégt sich auch in den Mobi-
lisierungsversuchen verschiedener islamistischer Akteur*innen nieder,
die bewusst Geschlechterdynamiken aufgreifen und als einen zentra-
len Baustein fur das Interesse an islamistischen Strukturen verstehen. So
ist etwa die Propaganda des sogenannten ,IS” durchzogen von K&mp-
fern, die eine Hypermaskulinitdt ausstrahlen und sich mit Symbolen des
Wohlstands und (sexueller) Macht schmucken. Zudem finden sich in
geschlechterspezifischen Ansprachen Narrative, die auf Sexualitat und
insbesondere Kérperbilder anspielen und eine Alternative zu vermeint-
lich westlich-kapitalistischen Erwartungen und Zwéngen anbieten, in-
dem sie unter anderem propagieren, im Islamismus wirden die inneren
Werte zdhlen und die Botschaft ,Du bist schén, wie du bist” vertreten.
Auch der Aspekt des Empowerments wird aufgegriffen und Frauen eine
starke, unabhéngige Rolle versprochen (vgl. Ingram 2017). Das besonde-
re Angebot liegt gerade in diesem Spannungsfeld zwischen Selbstwirk-
samkeit und der Abgabe von Verantwortung.

Far die Prévention und Intervention im Ph&inomenbereich islamistischer
Extremismus ergeben sich daraus weitreichende Implikationen. Da
Gender eine gewichtige Rolle bei der Hinwendung zum Islamismus und
in Bezug auf die Aktionsmadglichkeiten und die Funktion innerhalb der is-
lamistischen Szene spielt, muss die Arbeit in allen Bereichen der selekti-
ven und indizierten Prévention dementsprechend ausgerichtet werden.
Wdhrend Gendersensibilitdt in der Prévention schon langer ein Thema
ist, befindet sich die genderreflektierende Distanzierungs- und Deradi-
kalisierungsarbeit noch in der Entstehung. Aufgabe einer geschlechter-
sensiblen Deradikalisierungsarbeit ist es, Genderdimensionen in ihrer
umfassenden Komplexitat auf einer ideologiekritischen, aber auch so-
zialpddagogischen Ebene zu begegnen.

Um sich der Herausforderung zu stellen, einen gendergerechten Ansatz
in die Arbeit mit radikalisierten Personen zu integrieren, muss zundchst
die Kategorie Gender als Konzept anerkannt werden, um Ideologien und
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Machtstrukturen extremistischer Organisationen zu verstehen (dazu
auch RAN 2018).

Die Zentralitdt der Vorstellungen von Mdnnlichkeit und Weiblichkeit bei
der Hinwendung zum Islamismus sollte als méglicher Interventionspunkt
far die Arbeit identifiziert werden. So mussen geschlechtsbedingte Un-
gleichheiten und Geschlechternormen als Faktoren erkannt werden, die
eine Radikalisierung antreiben kénnen und mogliche Beweggriunde far
das Aktivwerden in der islamistischen Szene sind (u. a. Brown et al. 2020;
Johnston/True 2019). Wenn das Geschlechterverhdltnis und die Rollenzu-
schreibungen als Einstiegs- und Verbleibmotiv ausschlaggebend sind,
kébnnen diese auch zu einer Abkehr von der Szene motivieren und letztlich
als Ausstiegsmoment fungieren. Des Weiteren kann die Anderung und
Erweiterung der Vorstellungen von Geschlechterrollen wesentlicher Teil
des Distanzierungsprozesses von Mdnnern und Frauen sein. Um nachhal-
tige Distanzierungsprozesse anzustof3en, muss durch den*die Berater*in
ein methodischer Rahmen gespannt werden, der die Bedeutung der Ka-
tegorie Gender erkennt und zum relevanten Baustein der praktischen Ar-
beit mit radikalisierten und radikalisierungsgefdhrdeten Personen macht.
Weitere Interventionsmaoglichkeiten ergeben sich aus den geschlechter-
spezifischen Rollen und der Funktion innerhalb der Szene, aus denen ver-
schiedene Notwendigkeiten und Bedarfe abgeleitet werden kénnen. Bei-
spielsweise kdbnnen Geschichten von Ruckkehrerinnen Uber die Realitat
des Lebens im sogenannten ,IS*, die mitunter von Erfahrungen héuslicher
Gewalt und umfassenden Einschrankungen des Alltags geprdgt sind,
helfen, die Empowerment-Propaganda zu hinterfragen.

Um gendersensible Ansdatze zu verstehen und in die Arbeit einzubetten,
mussen aktuelle Forschungsergebnisse in dem Themenfeld bertcksich-
tigt werden. Es bedarf spezifischer Fortbildungen, die Wissen Uber Gen-
dernormen und geschlechtsspezifische Rollen und Erwartungen und de-
ren Auswirkungen auf die Lebensumstdnde der Klient*innen vermitteln.
Mit dem Wissen kbnnen Praktiker*innen diese Konstruktionen in der Arbeit
aktiv ansprechen, offen diskutieren und als Ressource fur den Distanzie-
rungsprozess anerkennen.

Grundlegend fur einen gendersensiblen Ansatz ist zudem, Manner und
Frauen gleichermalden als Akteur*innen im Feld des islamistischen Ex-
tremismus und damit auch als potenzielle Klient*innen wahrzunehmen.
Sowohl die Ansprache als auch die Ausgestaltung der Angebote mussen
Frauen und ihre Bedarfe berucksichtigen. Allerdings kann die Forderung
nach speziellen Programmen fur M&dchen und Frauen in der selektiven
und indizierten Prdvention nur ein Anfang sein. Eine gendersensible Pers-

38 Expertise in diesem Bereich existiert hauptsdchlich in anderen Phdnomenbereichen.
Spezielle Programme und Fortbildungen fur den Bereich Islamismus und Gender finden sich bis-
her kaum.

79



Auseinandersetzung
mit Geschlechter-
rollen im Distanzie-
rungsprozess eta-
blieren

Rollenvorbilder
schaffen

Selbstreflexion
stereotyper
Vorstellungen

80 mEEEm

pektive geht Uber solche geschlechterstereotypen Vorstellungen hinaus
und schliefst die Hinterfragung sowohl von Weiblichkeits- als auch von
Mannlichkeitskonstruktionen ein.

Wdhrend Gender im Diskurs Uber Frauen und Extremismus einen we-
sentlichen Aspekt darstellt, wird oft Gbersehen, dass Gender als Katego-
rie auch in der Arbeit mit MAnnern fokussiert werden muss. Wie Kimmel
(2018) verdeutlicht, ist es erstaunlich, wie wenig Mannlichkeitsbilder bis-
her als wichtiger Faktor im Radikalisierungsprozess diskutiert werden:

«If we imagine for a moment that all those
amassing on all the different sides of this loo-
ming cataclysm, all those drifting to the edges
of the political spectrum and towards violent
extremism, were female, would there be any
other story? Wouldn’t magazines be filled with
individual profiles, TV news shows highlighting
the relationship between femininity and violen-
ce, bookshelves sagging from the weight of the
,gender?”

Ein Blick in die Praxis hat gezeigt, dass einige mdnnliche Klienten im Be-
ratungsverlauf Fragen zu Sexualitat, Kérper und Partnerschaft haben.
Auch das Konstrukt der Ehre sowie misogyne Anteile und mitunter Hass
gegen Frauen kdnnen in der Beratung eine zentrale Rolle spielen. Prak-
tiker*innen mussen daher in der Lage sein, Tendenzen zu erkennen und
zu den fur die Klient*innen relevanten Themen kompetent Bezlige zu
Genderaspekten und Vorstellungen von Mannlichkeit und Weiblichkeit
herzustellen, diese zu verstehen und in der Beratung zu bearbeiten. Da-
bei sollte insbesondere die Frage im Fokus stehen, welche Funktion die
geschlechtsspezifischen Rollen und Bilder zum einen in der Ideologie,
zum anderen im Leben der Klient*innen tbernehmen, um anschlielRend
gemeinsam dahinterstehende Bedurfnisse herauszuarbeiten, diese zu
reflektieren und Alternativen erarbeiten zu kédnnen.

Positive Rollenvorbilder in Bezug auf Diversitdt kénnen ein wichtiges Ele-
ment in der Distanzierungsarbeit sein. Dies kann beispielsweise (auch)
in der Teambesetzung berucksichtigt werden, durch eine geschlech-
terparitatische Einbindung in die Fallarbeit. Hier ist jedoch zu beachten,
dass das Geschlecht nicht unbedingt mit einer bestimmten Arbeitswei-
se verbunden ist.

Die Eréffnung eines gendersensiblen Blicks im Bereich der Distanzie-
rungs- und Ausstiegsarbeit bedeutet auch, die Verschrdnkung mit
gesellschaftlichen Geschlechterdiskursen zu reflektieren. Die eige-
nen stereotypen Vorstellungen mussen von den Fachkréften hinter-
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fragt werden.® Das Aufbrechen des noch immer dominanten Nexus
von Frauen als Opfer und Ménnern als Tater ist ein erster Schritt, um
der Komplexitadt der Genderdimension gerecht zu werden. Annahmen
Uber die Funktion und Rolle von Frauen und Ménnern beeinflussen die
Form der Intervention. So zeigt sich, dass der Zugang zu und die Beteili-
gung an Distanzierungsprogrammen geschlechtsspezifisch ist. Gerade
Ausstiegsprogramme richten sich héufig ausschlieldlich an ménnliche
Tater und fokussieren auf einen Gewaltaspekt. Sie sind auf M&nner zu-
geschnitten und grinden auf Radikalisierungstheorien, welche die Ka-
tegorie Geschlecht nicht (ausreichend) bertcksichtigen oder auf Daten
von Mdnnern basieren, ohne die Rolle des Geschlechts angemessen zu
beachten. Frauen werden fast ausschlieRlich im Bereich der primdéren
Prévention angesprochen. Distanzierungs- und Ausstiegsprogramme
entsprechen hdufig nicht ihren RealitGten und Bedurfnissen. Sie werden
den zusdtzlichen Risiken und Problemen nicht gerecht, wie etwa dem
Abbruch der sozialen Beziehungen zum Ehemann und mitunter den Kin-
dern oder der Aufgabe von finanzieller Sicherheit — Herausforderungen,
denen Mdnner sich mitunter nicht stellen mussen, da beispielsweise die
Beziehung zur Ehefrau oder Freundin als positive Ressource fur den Pro-
zess gesehen wird (RAN 2019).

Um den unterschiedlichen Bedarfen gerecht zu werden, mussen ge-
schlechtssperzifische Programme als ein Baustein eines gendersensi-
blen Ansatzes gefordert und ausgebaut werden. Gerade hier ist zu be-
achten, Geschlechterstereotype nicht zu verstetigen. Mitunter kénnen
Genderkonstruktionen verstdrkt werden, wenn etwa — zugespitzt formu-
liert — Angebote fur Madnner auf sportlichen AktivitGten gerade auch im
Bereich des Kampfsportes fokussieren (Puvogel 2017), wéhrend Frau-
en ein kunstlerischer Ansatz und Gesprdchskreise angeboten werden.
Auch in der Auseinandersetzung mit Kérperbildern und Schénheitsidea-
len werden h&ufig nur Méddchen und Frauen adressiert, obwohl sich der
gesellschaftliche Druck und die geschlechtsspezifischen Erwartungen
auch auf Manner auswirken. So zeigt sich, dass in der Ausgestaltung der
Programme mitunter Stereotype reproduziert werden.

Diese essenzialisierenden Vorstellungen Uber die Neigungen und Be-
darfnisse von M&nnern und Frauen mussen ebenso Uberwunden werden
wie die Vorstellung, dass Mdnner und Frauen von Natur aus ein unter-
schiedliches Verhdltnis zu Gewalt haben (White 2020). Auch wenn sich
zeigt, dass physische Gewalt ein hauptséchlich ménnliches Phéinomen
ist und die Deradikalisierungsarbeit sich auch deswegen hauptsdchlich
an Mdénner wendet, weil das Zielgruppenpotenzial ungleich hdher ist,

39 Gerade fur den Bereich des islamistischen Extremismus ist zudem die Verschrdnkung
der verschiedenen gesellschaftlichen Diskurse nicht zu vernachl@ssigen. Die Vorstellungen Uber
muslimische M&nner und Frauen unterliegen einer besonderen Aufmerksamkeit durch die Mehr-
heitsgesellschaft, die mitunter an rassistische Diskurse anschlieft.
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muss der Einzelfall betrachtet werden. Im Rahmen der Zielgruppenan-
sprache und Ausrichtung der Programme muss eine Reproduktion von
Geschlechterstereotypen vermieden werden. Es gilt, auf die Vielfalt der
Rollen zu reagieren, die Frauen und Mdnner in extremistischen Szenen
einnehmen. Auch wenn die islamistische Ideologie eine geschlechts-
spezifische Rollenverteilung vorsieht und Mdnner den weit Uberwiegen-
den Anteil an Straftétern stellen, Gbernehmen Frauen unterschiedliche,
mitunter strafrechtlich relevante Funktionen und sind aktiver Teil der
Szene. Erst ein unverstellter Blick auf die Klient*innen und die Vermei-
dung generalisierender Annahmen Uber den Radikalisierungsprozess
ermoglichen es, Interventionspunkte flr eine nachhaltige Distanzierung
zu entwickeln.
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Die Arbeit in der indizierten Pr&vention bringt es mit sich, dass die be-
teiligten Fachkrafte regelmafkig Umgang mit Hochrisikoklientel haben.
Praktiker*innen, die in diesem Feld arbeiten, benétigen besondere Un-
terstitzung, um mit méglichen Bedrohungsszenarien umgehen zu kén-
nen. So kénnen Ruckfdlle innerhalb dieser Zielgruppe schwerwiegen-
de Konsequenzen haben, da sie hdufig mit Gewalt gegen sich selbst
oder andere Personen verbunden sind. Dem Erkennen von Fremd- und
Selbstgefdhrdung bei Hochrisikopersonen gilt daher eine besondere
professionelle Aufmerksamkeit. Dabei stellen sich Akteur*innen der Dis-
tanzierungsarbeit folgende Fragen:

* Wie kénnen die von hochradikalisierten Personen még-
licherweise ausgehenden Risiken eingeschétzt werden?
Lassen sich daraus Indikatoren fiir mégliche Bedrohungs-
lagen ableiten?

* Wie ist praktisch mit konkreten Bedrohungssignalen von
Klient*innen umzugehen?

* Wie kénnen sich Berater*innen in Gefdhrdungssituatio-
nen schitzen?

Gerade zu Beginn des Beziehungsaufbaus ist eine besondere Acht-
samkeit notwendig, da Klient*innen hdufig noch nicht dazu bereit sind,
sich den Berater*innen zu 6ffnen. Das erschwert die Einsch&tzung kon-
kreter Gefahrenmomente und eine angemessene Reaktion darauf. Die
Authentizitadt der Klient*innen kann vorerst nur eingeschrénkt beurteilt
werden. Besonders in dieser Phase sollte die eigene Intuition fur die Ana-
lyse von Fdllen und Situationen nicht unterschdatzt werden, da sie als
erstes ,Warnsystem” fur eine Gefahrensituation dienen kann. Es handelt
sich dabei meist nicht nur um eine diffuse Wahrnehmung, vielmehr ba-
siert die Intuition auf gemachten Erfahrungen im beruflichen Alltag. Das
gilt auch, wenn die Ausléser des Unbehagens oft nicht sofort erkennbar
sind. Wichtigist hier eine Ruckspiegelung dieses ,professionellen Bauch-
gefuhls”: Kollegiale Fallberatungen sowie die Analyse der vorliegenden
Informationen und Einschatzungen im Zuge der Diagnostik kénnen hel-
fen, das Gefuhl in konkrete Anhaltspunkte zu Ubersetzen. Denn je héher
der Konkretisierungsgrad, desto stichhaltiger wird eine mégliche Mel-
dung an zustdndige Sicherheitsbehérden eingeschdtzt, die im Zweifels-
fall eingreifen kénnen.

Zusd@tzlich zur situativen Analyse konkreter Gefahrenmomente, die im
Ernstfall zu einer Weiterleitung an die Sicherheitsbehérden fuhren kann,
gibt es eine Reihe von Faktoren, die im gesamten Beratungsverlauf be-
trachtet und immer wieder hinterfragt werden sollten.
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Diese Faktoren, die zur Identifikation von Risiken und méglichen Gefah-
renmomenten beitragen, lassen sich in zwei Gruppen aufteilen: indivi-
duelle und kontextuelle Risikofaktoren (Ullrich et al. 2019: 56).

85



Individuelle
Risikofaktoren
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Problematische Krisenbewadltigung: indikator fur eine moégliche
Selbst- oder Fremdgeféhrdung kann der destruktive Umgang mit Kri-
sensituationen sein. Gerade zu Beginn des Beratungsprozesses sollte
dieser Aspekt intensiv betrachtet werden. Hier hilft das Aufspuren von
problematischen Krisenbewdltigungsstrategien in der Vergangenheit.
Berater*innen sind in dieser Phase noch keine relevanten Bezugsperso-
nen, die im Krisenfall als Ansprechpartner*innen dienen und bei der Kri-
senbewdltigung unterstitzen kénnen. Daher ist es wichtig, dass im Um-
gang mit Krisen andere Mechanismen vorhanden sind (bspw. im Sport
oder Freundeskreis).

Fehlende Affektkontrolle und Distanzfdhigkeit: Die Art und
Weise, wie Klient*innen mit Stress und Belastung umgehen, ist von gro-
Rer Bedeutung. Grundsdtzlich gilt erhéhte Vorsicht, wenn Personen in
emotionalen Momenten (von persénlichen Krisensituationen bis zur
nachgeahmten terroristischen Tat als Reaktion auf geschehene An-
schlage) impulsiv und aggressiv reagieren. In der Beratungsarbeit ist es
dann wichtig, mégliche Krisensituationen zu antizipieren und diese mit
den Klient*innen zu eruieren.

Gewalt- bzw. Kriminalitatskarriere: personen, die wiederholt
durch delinquentes Verhalten aufgefallen sind, suchen haufig nach Le-
gitimationen fur inr Handeln. Ideologiefragmente (wie z. B. kollektive Op-
feridentitdt) bieten hier entsprechende Anknipfungspunkte zur detail-
lierten Bearbeitung.

Suizidale Tendenzen bzw. psychische Auffdlligkeiten
(sischka 2020): psychisch instabile Klient*innen kénnen unter Um-
stéinden ein erhebliches Bedrohungspotenzial darstellen, da sie gefdhr-
dende Verhaltensweisen zur Kompensation ihres psychischen Leidens
nutzen (Ullrich et al. 2019: 74). So kénnen etwa krisenhafte Ereignisse in
der Biografie oder der Aufenthalt in Kriegsgebieten posttraumatische
Belastungsstdérungen verursachen. Bei einem Verdacht auf ein psychi-
sches Erkrankungsbild sollte entsprechende Expertise herangezogen
werden.

Risikonarrative: Bei den Schilderungen der Klient*innen muss stets
darauf geachtet werden, in welcher Art und Weise bestimmte Themen
besprochen werden. Folgende Situationen und Aussagen kénnen auf
Gefdhrdungsmomente hinweisen:

Dringlichkeit: Wenn Klient*innen die Dringlichkeit im Umgang
mit einem bestimmten Thema betonen, ist Vorsicht geboten
(etwa: ,Die Welt ist so ungerecht, ich muss jetzt etwas tun”,
Jlch muss jetzt ein Zeichen setzen®).

Kontextuelle
Risikofaktoren
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Plétzliche Warnhinweise: ,Es ist besser, wenn Sie die Innen-
stadt in ndchster Zeit nicht betreten, ich mdchte nicht, dass
Ihnen etwas passiert.”

Suche nach Legitimation: Wenn Klient*innen offensiv auf der
Suche nach Grunden sind, um sich vom Staat, der Gesell-
schaft und/oder von ihren Mitmenschen abzuwenden.

Feindschaft: Es gibt Personen, die sehr genaue und ausfuhr-
liche Vorstellungen davon haben, wer ihre ,Feinde” sind. Per-
sonen mit solchen prdzisen Feindesvorstellungen tragen ein
besonderes Risiko zu aggressivem Verhalten und Gewalt ge-
genuber Dritten (Logvinov 2020: 29).

Instabilitéit der Klientel durch (empfundene) Perspektiv-
losigkeit: Von Personen, die sich keine positiven Zukunftsperspektiven
versprechen, das heif3t, die nach Haftentlassung beispielsweise von
fehlender Aufenthaltssicherheit oder Arbeits- und Wohnungslosigkeit
bedroht sind sowie keine sozialen Bindungen haben, geht ein Risiko far
sich selbst, die Berater*innen sowie die Gesellschaft aus. In kollegialen
Fallberatungen mit Kolleg*innen, die nicht in die Beratung involviert sind,
sollte dringend darUber gesprochen werden, ob weitere Warnzeichen
oder Risikofaktoren erkannt werden kénnen.

Monokausale Stabilitét: Auch die fehlende Diversitét von Stabili-
sierungsfaktoren kann ein Hinweis auf eine mogliche Krisensituation
sein: Alle Klient*innen benétigen stets mehrere Stabilisierungsfaktoren.
Solche Faktoren kénnen bspw. positive Perspektiven in Beruf und/oder
Schule sein, ein stabiler, positiver Freundeskreis oder funktionale (fomi—
litre) Beziehungen. Wenn die Stabilitéit des Falls an einer einzigen Person
bzw. einem einzigen Umstand (bspw. Beruf) hdngt, entsteht bei Wegfall
dieses Stabilisierungsfaktors eine maégliche Risikosituation. Eine erhdhte
Aufmerksamkeit ist daher notwendig, wenn die Person inr gesamtes Le-
ben von einem Faktor (bspw. Partnerschaft) abhéngig macht.

Verdnderungen in der Beziehungsdynamik: in gefestigten Be-
ratungsprozessen muss besonders auf die Entwicklung der Beziehungs-
dynamik zwischen Berater*in und Klient*in geachtet werden. Wenn sich
positive, offene Beziehungen graduell oder plétzlich veréndern und
sich die Person zurtickzuziehen scheint, sollte dieses Verhalten ana-
lysiert werden. Dies kann sich dadurch dufern, dass eine Person unter
Umstdnden Termine nicht mehr wahrnimmt, keine offenen Gespréche
mehr moéglich sind oder nur noch einsilbige Antworten gedulRert wer-
den. Auch wenn Personen sich verschlief3en und nur noch bestimmte
Themen besprochen werden, kann ein Risiko vorliegen. Besonders rele-
vant werden diese Beobachtungen, wenn sie auch von anderen Perso-
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nen des sozialen Umfeldes gemacht werden. In einer kollegialen Fallbe-
ratung und -analyse mussen die Grunde fur diese Verénderung eruiert
werden.

Soziale Isolation bzw. ausschlieBlich digitale soziale Kon-
takte: Soziale Kontakte zum nichtextremistischen Umfeld sind ein
wesentlicher Stabilisierungsfaktor fur die Klientel. Zwar kann auch das
Internet dabei helfen, positive soziale Kontakte zu knupfen, Berater*in-
nen mussen aber genau darauf achten, wie Klient*innen im digitalen
Raum agieren und mit welchen Personen sie Kontakt haben. Sollten sich
Klient*innen im Beratungsverlauf plétzlich nur noch sehr zurtckhaltend
zu religiésen und/oder ideologischen Themen éuRern, besteht die Még-
lichkeit, dass sie unter dem Einfluss Dritter stehen. Finden soziale Kon-
takte ausschlielich digital statt, besteht eine erhéhte Gefahr von extre-
mistischer Manipulation und Rekrutierung.

Manipulative Aussagen: Widersprechen sich Aussagen oder wer-
den sie fast wortgleich wiederholt, kann nicht ausgeschlossen werden,
dass es sich um Zweckantworten oder absichtliche Verschleierungs-
taktiken handelt. Einige Klient*innen versuchen, die Beratung fur sich zu
instrumentalisieren, etwa weil sie sich davon Verbesserungen der Haft-
bedingungen erhoffen oder auch um bisherige Gewalthandlungen zu
verschleiern oder von einer méglichen Gewalttatplanung abzulenken.
Warnsignale kénnen sein:

Die Familie/das soziale Umfeld des*der Klient*in wendet
sich unvermittelt an die Beratungsstelle: Ohne bestimmten
Anlass wenden sich Personen aus dem sozialen Umfeld der
Risikoperson an die Beratungsstelle und versuchen zu be-
schwichtigen: ,Er hat das nicht so gemeint, macht euch keine
Sorgen.”

Problematische Taten, Aussagen, Plédne werden als ,,Scher-
ze”, ,Spall”, ,Test” dargestellt und abgetan: Wenn Klient*in-
nen verstarkt darauf verweisen, dass sie ,ja nur Spall machen
wollten”, oder versuchen, ihre Tat bzw. problematische Hand-
lung auf diese Weise zu verharmlosen, muss eruiert werden,
inwieweit die Aussagen zum sonstigen Verhalten passen.
Kann beides in Einklang gebracht werden? Oder steht (ver-
gangenes) Handeln im Widerspruch zu den Aussagen und
vermeintlichen Erkl&rungen der Person?

Einstudierte Aussagen: Es gibt Fdlle, in denen auffdllt, dass
bestimmte Aussagen verschiedenen (fallinvolvierten) Ak-
teur*innen gegenuber (fast) wortgleich gecuRert wurden.

2. Risiko-
management
und - kommu-
nikation
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Offensive Relativierung friilheren Verhaltens/friiherer Aus-
sagen:Klient*innen versuchen unter Umstdnden zu tduschen,
wenn sie frlhere Aussagen bzw. Handlungen so relativieren,
dass sie exakt in den Rahmen sozial akzeptierten/erwinsch-
ten Handelns passen bzw. Zweckantworten geben, um Bera-
ter*innen und Sicherheitsbehérden zufriedenzustellen. Dies
betrifft besonders vergangenes Verhalten, wie bspw. proble-
matische Aussagen, die nun als pubertére Reaktion/Rebellion
relativiert werden.

Gesellschaftliches Klima: Terroranschléige und gesellschaftliche
Polarisierungsmomente (bspw. politische Konflikte) kénnen fur nicht
stabile Personen einen Anlass zum eigenen Handeln bieten (inspirierter/
nachahmender Terrorismus).

Wichtig zu betonen ist, dass sich Risikofaktoren verdndern kénnen — dies
bedeutet, dass eine regelmdaflige und andauernde Risikoeinschétzung
stattfinden muss (von Berg et al. 2019: 6). Einschatzungen sind immer nur
Momentaufnahmen, die stets Uberpruft und hinterfragt werden mussen.

Wenn Hinweise auf ein mégliches Bedrohungsszenario erkannt wer-
den, besteht unmittelbarer Kldrungs- und Handlungsbedarf. Grund-
sdtzlich sollte beim Auftreten mehrerer Risikofaktoren eine kollegiale
Fallberatung erfolgen, maéglichst unter Einbezug anderer Fachdienste,
um eine AulRenperspektive und eine interdisziplindre Sichtweise zu ge-
wdhrleisten. Dies hilft, blinde Flecken in der eigenen Beratungsarbeit
aufzuspuren. Kollegiale Fallberatungen sind grundsdtzlicher Teil des
Fallmanagements. So ist stets fur eine externe Reflexionsebene gesorgt,
um Warnhinweise umfassend bewerten zu kénnen und gegebenen-
falls mit den Sicherheitsbehérden zu kommunizieren, sollte Gefahr fur
eine Selbst- oder Fremdgefdhrdung vorliegen. Die Voraussetzungen
daflr werden meist trégerintern festgelegt. Wichtig ist, dass nicht erst
im Ernstfall Gberlegt wird, was zu tun ist. Es sollten im Vorfeld klare Rah-
menbedingungen entwickelt werden, die ein schnelles Handeln in der
Situation erméglichen und einer Verantwortungsdiffusion vorbeugen.
Darunter fallen:

» Klare Absprachen, wann Berater*innen sich mit Bedenken
an Sicherheitsbehérden wenden sollten. Da Sicherheits-
behérden und zivilgesellschaftliche Akteur*innen unter-
schiedliche Arbeitsauftrége haben, ist es unerlasslich,
konkrete Kommunikationskandle zu schaffen. Konkrete
Ansprechpartner*innen bei Sicherheitsbehdérden verein-
fachen im Ernstfall die Absprache und Kommunikation. So
kébnnen mogliche Bedrohungsszenarien frahzeitig erkannt
und behandelt werden.
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* Entwicklung einer Krisenkommunikation fur den Ernstfall:
Wer muss zu welchem Zeitpunkt kontaktiert werden? Wie
kénnen Berater*innen geschutzt werden, auch vor Medien-
berichterstattung? In diesem Zusammenhang sollte jede
Organisation im Vorfeld eine Strategie fur den Umgang mit
Medien gestalten.

Im Nachgang einer Bedrohungssituation sollte eine intensive Aufbe-
reitung des Falls stattfinden. Gemeinsam, gegebenenfalls mit externen
Kolleg*innen, muss der Fall in der Retrospektive analysiert werden, um
maogliche Fehler/Unstimmigkeiten zu erkennen. Betroffene Berater*in-
nen sollten Unterstitzung in Form von Supervision oder psychologi-
scher Betreuung erhalten.

Wenn auch nur ein geringer Verdacht besteht, dass von Klient*innen eine
Gefahr ausgeht, mussen nicht nur Behérden informiert, sondern auch
Sicherheitsvorkehrungen fur die Beratungspraxis getroffen werden. Dies
kann beispielsweise eine Meldung bei (fallinvolvierten) Beamt*innen der
Polizei Uber bevorstehende Beratungstreffen bedeuten.

Aber auch im Berufsalltag ist es wichtig, Sicherheitsmalinahmen fur die
Berater*innen umzusetzen, unabhdngig davon, ob eine konkrete Be-
drohungslage vorliegt. Dies kann dazu beitragen, eine Gefdhrdung im
Vorhinein auszuschlielsen oder das Risiko zu minimieren. Punkte, die hier
beachtet werden sollten, sind beispielsweise:

* Gesprdache immer nur im Tandem durchfihren: Gemein-
same Durchfuhrung von Beratungsgesprdchen in Zweier-
teams hilft nicht nur, die eigenen Gesprdchsinterpretatio-
nen zu hinterfragen, sondern konkrete Gefahrensituationen
einschdtzen zu kénnen. Gerade bei einem beginnenden
Beratungsprozess, der viele Unsicherheiten birgt, ist eine
Betreuung im Zweierteam unerldsslich.

» Auswahl des Treffpunktes: Berater*innen sowie Klient*in-
nen mussen sich im Beratungssetting wohlfuhlen, um pro-
duktive Gesprache fuhren zu kénnen. Bei unklaren Fdllen
sollte es jedoch vermieden werden, private RGumlichkeiten
als Ruckzugsort zu nutzen. Offentliche Orte wie Parks oder
Cafés bieten mehr Schutz. In kleineren Stddten kann dies
allerdings hinderlich sein, da die Gefahr besteht, erkannt zu
werden. Die Wahl des Ortes sollte daher immer individuell
auf den Fall abgestimmt sein.

* Teammitglieder sollten dartber informiert sein, an welchen
Orten und zu welchen Zeitpunkten Beratungsgesprdche
von Kolleg*innen stattfinden.
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+ Berater*innen sollten im Umgang mit Offentlichkeit und Kli-
ent*innen weitestgehend anonym bleiben, das heil3t in der
Interaktion mit Klient*innen stets mit Vornamen arbeiten
oder das private Auto stehen lassen, um eine Identifikation
Uber das Kennzeichen zu verhindern. Private Telefonnum-
mern und Adressen sollten in keinem Fall geteilt werden.

+ Die Nutzung eines Dienstausweises kann maRgeblich zum
Schutz der Anonymitdt der Berater*innen im Umgang mit
Institutionen und Behérden beitragen. Diese sollten neben
dem eigenen Namen und einem Bild allerdings auf keine
weiteren persdnlichen Daten verweisen, sondern Informati-
onen Uber die Tatigkeit und den*die Arbeitgeber*in enthal-
ten. Wichtig ist, die jeweilige Buroadresse als ladungsféhi-
ge Adresse zu kennzeichnen und einen Gultigkeitszeitraum
anzugeben. Da viele Berater*innen kein Zeugnisverweige-
rungsrecht haben, kann so verhindert werden, dass ihre Pri-
vatadresse vor Gericht zitiert wird.

+ Dieses Schutzverhalten sollte auch auf den digitalen Raum
Ubertragen werden: Berater*innen sollten — sofern sie in
den sozialen Medien aktiv sind — moéglichst wenig Gber sich
preisgeben und davon absehen, ihren vollen Namen mit
ihrem Bild zu veréffentlichen. Medien- und Netzwerkarbeit
sollte moglichst von der Projektleitung Ubernommen wer-
den, um die Identitét der Berater*innen zu schutzen.

Grundsdtzlich lasst sich festhalten, dass mégliche Risikoindikatoren bei
jedem Klienten*jeder Klientin individuell sind und im Kontext der jewei-
ligen Situation bewertet werden mussen. Wird eine konkrete oder dif-
fuse Gefdhrdungslage beobachtet, sollten besondere Sicherheitsvor-
kehrungen fur den Beratungsfall umgesetzt werden. Hier ist es immens
wichtig, auf ein bereits vorliegendes Konzept zurlickgreifen zu kédnnen.
Gleichzeitig mussen Berater*innen eigene Grenzen setzen und eruieren,
wie sie sich sicher verhalten. Im gesamten Team sollte ein geschdrftes
Bewusstsein fur Bedrohungssituationen vorhanden sein. Dabei ist es es-
senziell, nicht etwa in einen konstanten Alarmzustand zu verfallen — viel-
mehr geht es darum, Sensibilitat fur mogliche Gefahrensituationen zu
schaffen und konkrete Handlungsoptionen zur Verfugung zu haben.
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Der bundesweite Transfer von Erfahrungen aus der Préiventionsarbeit
steht auch zukunftig im Mittelpunkt des Kompetenznetzwerks ,Isla-
mistischer Extremismus”. Als Plattform flr Akteur*innen der Préiven-
tionsarbeit dokumentiert KN:IX aktuelle Bedarfe, Trends und Heraus-
forderungen, die sich in der universellen, selektiven und indizierten
Préivention stellen. Es bietet einen Rahmen, um innovative MaRnah-
men und Ansétze zu diskutieren, bestehende Angebote weiterzuent-

wickeln und Kooperationen auszubauen.
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Um die Reichweite des Kompetenznetzwerks
zu erhéhen und die Sichtbarkeit und Zugéng-
lichkeit der bestehenden Angebote zu férdern,
liegt 2022 ein besonderes Augenmerk auf der
Intensivierung des Wissens- und Praxistrans-
fers. Mit neuen Publikationsformaten (KN:IX Im-
pulse und KN:IX Analysen) und dem Podcast
KN:IX Talks werden wir aktuelle Fragestellungen
aus der Praxis aufgreifen und die Expertise und
Erfahrungen von unterschiedlichen Préventi-
onsakteur*innen fur die Fachoffentlichkeit auf-
bereiten. So kann der — unter Pandemiebedin-
gungen erschwerte — Fachaustausch weiter
vorangetrieben werden.

In inhaltlicher Hinsicht wird sich KN:IX im kom-
menden Jahr verstdrkt mit den Entwicklungen
islamistischer Angebote in den sozialen Medi-
en auseinandersetzen und darauf aufbauend
Angebote fur Préventionsakteur*innen entwi-
ckeln. So wird der KN:IX Monitor systematisch
und plattformubergreifend Aktivitdten von is-
lamistischen Akteur*innen auswerten und ak-
tuelle Entwicklungen und Trends innerhalb der
Szene einordnen, um es damit Praktiker*innen
zu erleichtern, diese Entwicklungen in ihrer Ar-
beit aufzugreifen.

Angesichts zunehmender gesellschaftlicher
und politischer Polarisierungstendenzen bleibt
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auch in den kommenden Jahren ein Praven-
tionsansatz bedeutsam, der Uberschneidungen
mit anderen Themenfeldern reflektiert, die Zu-
sammenhdnge zwischen allen Formen der Ra-
dikalisierung aufgreift und phdnomenubergrei-
fend agiert. Daher gilt es, den Austausch und
die Zusammenarbeit mit den Kompetenznetz-
werken, Modellprojekten und Akteur*innen in
angrenzenden Handlungsfeldern weiter auszu-
bauen. Hierzu gehort nicht zuletzt auch die Zu-
sammenarbeit mit den Regelstrukturen insbe-
sondere in Schule und Kinder- und Jugendhilfe.

Die Dynamik und die Breite des Phdnomens
des islamistischen Extremismus machen eine
Préventionsarbeit notwendig, die differenzierte,
kontextbezogene und auf értliche Bedingungen
abgestimmte Angebote fur die verschiedenen
Auspragungen des Islamismus bereithdlt. Da-
bei geht es auch darum, Uberschneidungen
mit anderen Phdnomenbereichen mitzuden-
ken und auf aktuelle Themen und Trends zu
reagieren. KN:IX bietet ein Forum, um diesen
Herausforderungen gemeinsam gerecht zu
werden und das gesammelte und aufbereitete
Wissen ebenso wie Kenntnisse Uber neu entwi-
ckelte Ansdtze und Erfahrungen zu transferie-
ren und so zur Weiterentwicklung des gesam-
ten Themenfeldes der Extremismusprdvention
im Phdnomenbereich Islamismus beizutragen.
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